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วัตถุประสงค 
 เพื่อเผยแพรผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา ในมิติของ
ศาสนา การศึกษา สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและศิลปวัฒนธรรม ของคณาจารย 
นักวิชาการ นักวิจัยและบุคคลทั่วไปในประเทศกลุมสมาชิกอาเซียน และประเทศที่
เกี่ยวของกับอาเซียน 
 
หมายเหตุ 

1. วารสารพุทธอาเซียนศึกษา (Buddhist ASEAN Studies Journal: BASJ) รับ
บทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บทความทุกบทความทางกองบรรณาธิการจะทํา
การตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองตามรูปแบบ แลวจึงสงใหผูทรงคุณวุฒิ (Peer 
review) จากทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยพิจารณา ทั้งนี้ บทความที่สงถึงกอง
บรรณาธิการ ขอสงวนสิทธิ์ไมสงคืน 

2. ทัศนะหรือขอคิดเห็น ภาพประกอบหรือตารางใดๆของบทความที่ปรากฏใน
วารสารฉบับนี้เปนของผูเขียนแตละทานเปนความรับผิดชอบสวนตัวของผูเขียน ไมใชความ
รับผิดชอบของกองบรรณาธิการและศูนยอาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

3. บทความจะตองไมคัดลอกผลงานของผูอื่น ไมเคยตีพิมพเผยแพรที่ใดมากอน 
และไมอยูระหวางการพิจารณาของวารสารฉบับอื่น หากตรวจสอบพบวามีการตีพิมพ
ซ้ําซอนหรือพบวาคัดลอกผลงานผูอื่น ถือเปนความรับผิดชอบของผูเขียนแตเพียงผูเดียว 
 
สํานักงาน ศูนยอาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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คณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสารพุทธอาเซียนศึกษา (Peer Review) 
ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย 
พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ผศ.ดร.  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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จริยธรรมการตีพิมพบทความลงในวารสาร 

จากการที่วารสารเปนสื่อกลางในการติดตอสื่อสารผลงานวิจัย ตลอดจนขอคนพบ
ใหมๆระหวางนักวิจัยและสังคมภายนอก ดังนั้น เพื่อใหการสื่อสารทางวิชาการเปนไปอยาง
มีคุณภาพ ถูกตอง โปรงใสสอดคลองกับมาตรฐานการตีพิมพนานาชาติและจริยธรรมในการ
ตีพิมพบทความตามขอกําหนดของ Committee on Publication Ethics (COPE) 
วารสารพุทธอาเซียนศึกษา (Buddhist ASEAN Studies Journal: BASJ) ของศูนย
อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงไดกําหนดจริยธรรมของการ
ตีพิมพเผยแพรผลงาน ดังนี้ 

บทบาทและหนาที่ของผูนิพนธ (Duties of Authors) 

1. ผูนิพนธตองรับรองวาผลงานที่สงมานั้นเปนผลงานใหมที่ไมเคยตีพิมพเผยแพรที่ใดมา
กอนและไมมีการสงบทความเพื่อการตีพิมพไปที่วารสารฉบับอื่นๆ ในเวลาเดียวกันกับที่สง
วารสารฉบับนี้ 

2. ผูนิพนธตองอางอิงแหลงที่มาของขอมูลทุกครั้ง เมื่อผูนิพนธนําผลงานเหลานั้นมาใชใน
ผลงานของตน ไมมีการทําผิดจริยธรรมการวิจัย ในทุกประเด็น เชน การคัดลอกขอมูลโดย
ไมมีอางอิง หรืออางอิงไมถูกตอง (Plagiarism) รวมทั้งจัดทํารายการอางอิงทายบทความให
มีความสอดคลองถูกตองตรงกันกับในเนื้อหา 

3. ผูนิพนธตองรับรองวาผลงานมีความถูกตอง รายงานขอมูลและผลที่เกิดขึ้นจริง ไม
บิดเบือนขอมูล หรือใหขอมูลที่เปนเท็จ และรับผิดชอบตอความคิดเห็นหรือขอสรุปใน
บทความที่นํามาตีพิมพ โดยเนื้อหาและขอมูลในบทความ ตองไมมีการแสดงความสอเสียด 
ใหรายหรือทําใหบุคคล กลุมบุคคลหนวยงานใดๆ ไดรับความเสียหายเดือดรอน 

4. ผูนิพนธตองเขียนบทความใหถูกตองตามรูปแบบที่กําหนดไวใน “คําแนะนําสําหรับ
ผูเขียนบทความ” โดยไดตรวจสอบคําผิด การเวนวรรค การขึ้นยอหนา หัวขอ รวมถึงการใช
ภาษาตางๆ ไดอยางถูกตองทั้งหมดและมีรูปแบบการตีพิมพทั้งบทความเปนไปตาม
ขอกําหนดของวารสารนี้ สําหรับการใชภาษาอังกฤษและภาษาไทยในบทความ ไดมีการ
ตรวจสอบความถูกตองทางหลักไวยากรณอยางดีแลว 

5. ผูนิพนธและผูนิพนธรวมที่มีชื่อปรากฏในบทความ จะตองเปนผูที่มีสวนรวมในการ
ดําเนินการเขียนบทความจริงและรับรูถึงการจัดสงบทความเพื่อตีพิมพในวารสารฉบับนี้ 
มิไดจางวานใหผูหนึ่งผูใดที่ไมมีสวนเกี่ยวของในผลงานเปนผูเขียนให 



6. ผูนิพนธตองระบุแหลงทุนที่สนับสนุนในการทําวิจัยนี้ หรือตองระบุผลประโยชนทับซอน
ที่ เ กิ ดขึ้ นอย า งชั ด เจน (ถ ามี )  สํ าหรั บการกล าวขอบคุณผู มี ส วนช วย เหลือ ใน
กิตติกรรมประกาศนั้น สามารถทําได โดยผูเขียนบทความควรขออนุญาตจากผูที่ผูเขียน
ประสงคจะขอบคุณใหรับทราบกอน 

บทบาทและหนาที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors) 

1. บรรณาธิการวารสารมีหนาที่พิจารณาคุณภาพของบทความ เพื่อตีพิมพเผยแพรใน
วารสารที่ตนรับผิดชอบ โดยใหมีระเบียบวิธีวิจัยที่ถูกตอง ผลงานนาเชื่อถือ มีความใหม 
ชัดเจน สอดคลองของเนื้อหากับนโยบายของวารสารเปนสําคัญ และตองรักษามาตรฐาน 
รวมถึงพัฒนาวารสารใหมีคุณภาพมีความทันสมัยอยูเสมอ 

2. บรรณาธิการตองมีการตรวจสอบบทความในดานการคัดลอกผลงานผูอื่น (Plagiarism) 
อยางจริงจัง เพื่อใหแนใจวาบทความที่ลงตีพิมพในวารสารไมมีการคัดลอกผลงานของผูอื่น 
หากตรวจพบ การคัดลอกผลงานของผูอื่น ในกระบวนการประเมินบทความ บรรณาธิการ
ตองหยุดกระบวนการประเมินและติดตอผูนิพนธหลักทันที เพื่อขอคําชี้แจง เพื่อ
ประกอบการ “ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพบทความ 

3. หากบรรณาธิการตรวจพบวา บทความมีการลอกเลียนบทความอื่นโดยมิชอบ หรือมีการ
ปลอมแปลงขอมูล ซึ่งสมควรถูกถอดถอนแตผูเขียนปฏิเสธที่จะถอนบทความ บรรณาธิการ
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ไมเกี่ยวของในชวงระยะเวลาของการประเมินบทความ 
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การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพุทธธรรม 

Human Resource Management to Buddhadhamma  
 

พระอธิการสมชาย  ฐานธมฺโม*  
Phraathikarn Somchai Thanadhammo 

 

บทคัดยอ 

ในปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอความสําเร็จหรือ
ความลมเหลวขององคการ ทรัพยากรมนุษย เปนสิ่งที่มีคุณคาชวยใหการปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงคที่องคการกําหนดไว การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนงานสําคัญเปนหัวใจหลัก
ของผูบริหารระดับสูง เพราะองคการในยุคโลกาภิวัตนนี้เปนยุคที่มีการแขงขันกันสูงมาก 
ดังนั้นองคการจะลมเหลวหรืออยูรอดประสบความสําเร็จจึงขึ้นอยูกับการบริหารจัดการ
บุคลากร โดยมีการสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะมีความชํานาญมีประสบการณในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบในหนาที่การงาน
เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคขององคการที่ตั้งไว และคงไวซึ่งความไดเปรียบ
ในการแขงขันขององคการ สวนในทางพระพุทธศาสนาพระพุทธองคทรงใหความสําคัญมาก
ในการบริหารจัดการบุคลากรโดยมีกระบวนการบริหารจัดการศึกษาฝกอบรมโดยยึดหลัก
ไตรสิกขา หลักการฝกอบรมกาย วาจา จิตใจ และปญญา ใหยิ่งขึ้นไปนั่นเอง 

คําสําคัญ : การบริหาร ทรัพยากรมนุษย ตามแนวพุทธธรรม 
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Abstract  

These days Human Resource Development are key factors to 
success or failure of the organization. Human Resource, who is valuable, 
helps the organization achieve its objectives. Strategic Personnel 
Management is very important task and the heart of senior management. 
Because the organization of globalization is a very competitive age. So, 
organization will fail or Success depends on the vision, knowledge and 
ability of the personnel management. They are encouraged to develop their 
skills, expertise and experience in working effectively. It is the responsibility 
of the employees to achieve the goals or objectives of the organization. 
And maintain the competitive advantage of the organization. In Buddhism, 
the Buddha is very important in the management of personnel. There is the 
management process of education training based on the threefold training 
principles of physical training, verbal, mental and intellectual development. 

Keywords: Management, Human resource, Buddha dhamma 

 
1. บทนํา 

อาจกลาวไดวา การพัฒนาคน หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงมีความสําคัญตอ
สังคมมนุษยเปนอยางมาก เพราะจะทําใหสังคมโดยสวนรวมไปสูความมีสันติสุข ความ
สามัคคี และมนุษยมีการดําเนินชีวิตในการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข ซึ่งจะเห็นได
จากนโยบายในการพัฒนาคนไทยในดานการศึกษาในชวง 2 ทศวรรษที่ผานมาตามที่กลาว
มาแลวขางตน เราไดมุงเนน “คน” หรือที่เรียกวา “ทรัพยากรมนุษย” เปนศูนยกลางในการ
พัฒนาทุก ๆ สิ่ง ทั้งในมิติท่ีกวาง คือ ระดับสังคม ระดับประเทศ และระดับระหวางประเทศ 
และในมิติที่แคบ คือ องคการตางๆ ทั้งในหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เนื่องจากการ
พัฒนาตองขับเคลื่อนดวยทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพโดยมีความพรอมทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจ 
 ทรัพยากรมนุษยถือวาปจจัยสําคัญที่สงผลตอความสําเร็จขององคการตางๆ ใน
ยุคปจจุบัน ทรัพยากรมนุษยที่ทรงคุณคาจะสรางประสิทธิภาพใหการปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงคตามท่ีองคการกําหนดไว การจัดการทรัพยากรมนุษยถือวามีความสําคัญในการ
สรางทรัพยากรบุคลคลที่มีความรู ความสามารถเหมาะสมกับหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ โดยสามารถพัฒนาใหใชความสามารถเต็ม
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย รวมไปถึงการรักษาบุคลากรเหลานี้ใหอยูกับองคการไดนาน
ที่สุด  
  คนเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดขององคการ การพัฒนาบุคลากรดานความรู ทักษะ 
และคุณลักษณะตางๆ ซึ่งรวมไปถึงความรู ทักษะ และคุณลักษณะของแตละบุคคลเปนทุน
และทรัพยสินที่มีคายิ่งขององคการ แนวคิดและกระบวนการบริหารบุคลากรจึงเปนสิ่งที่
ผูบริหารตองตระหนักเพื่อนําพาองคการไปสูเปาหมาย ซึ่งกระบวนการบริหารบุคลากร
ประกอบดวยการวางแผน การสรรหา กําหนดคาตอบแทน การพัฒนา ประเมินผล และ
การธํารงรักษา ซึ่งตองอาศัยกลยุทธในการบริหารทั้งระดับองคการ และหนวยงานปฏิบัต ิ
(จอมพงศ  มงคลวนิช, 2556: 67) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติของประเทศไทย ตั้งแตฉบับที่ 8 (พ.ศ.
2540-2544) จนถึงฉบับปจจุบัน คือ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) ใหความสําคัญกับการ
พัฒนาประเทศ โดยมุงเนนให “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” ในทุกๆ ดาน และไดอัญเชิญ 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ 
รวมถึง มุงพัฒนาคนไทยให มีศักยภาพในการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีความคิดสรางสรรค 
ใฝเรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม รูจักสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น ควบคู
กับการเสริมสรางและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางปญญาและแหลงเรียนรูในระดับชุมชน 
เพื่อพรอมรับผลกระทบการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายในประเทศ โดยมุงสูการ
พัฒนาทีย่ั่งยืน (สํานักนายกรัฐมนตรี, 2555: 9) 

อยางไรก็ตาม สิ่งที่จะพัฒนาคน หรือพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพเปน
มนุษย ที่มีความสมบูรณพรอมทั้งรางกาย วาจา จิตใจ เปนคนเกง คนดี เปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข นั่นคือ การศึกษา เพราะ
การศึกษาเปนองคความรู และเปนเครื่องมือที่สําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ใหมีความกาวหนาอยางมั่นคงในดานเศรษฐกิจ และสังคมของชาติ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 4 ไดใหความหมายของการศึกษาวา เปน
กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู
ผานการอบรม การฝกฝน การสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี การสรางสรรค ความกาวหนา
ทางวิชาการ ตลอดจนสรางองคความรูจากการจัดสภาพสิ่งแวดลอม สังคมการเรียนรูและ
ปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 
2544: 2) และในมาตรา 6 ก็ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาตองเปนเพื่อพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข รวมถึงในมาตรา 47 
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กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ในระบบการประกันคุณภาพภายใน และภายนอก (ราชกิจจานุเบกษา, 
2542: 3) การบริหารทรัพยากรมนุษยตามแนวพุทธธรรม เปนมิติใหมในการสรางทรัพยากร
มนุษยที่ทรงคุณคา เพื่อจะทําใหงานมีประสิทธิภาพบรรลุตามเปาหมายที่ไดวางไว เพื่อให
เหมาะสมกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีในยุคปจจุบัน ซึ่งมีการนําเครื่องจักรและอุปกรณ
ตางๆ มาการทดแทนบุคลากรในองคกรเพื่อใหสามารถปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ตางๆ ใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น  แตทรัพยากรมนุษยก็ยังคงมีความสําคัญเพราะถือวามี
คุณคาตอระบบการดําเนินงานชวยใหสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว (ศิริวรรณ เสรีรัตน, 2541: 9) 

 

2. ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
การที่องคกร หรือหนวยงานตาง ๆ จะบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไวหรือไม ขึ้นอยูวา

ทรัพยากรมนุษยในหนวยงาน หรือองคกร มีความรู ความสามารถ และมีประสิทธิภาพมาก
นอยเพียงไร เพราะทรัพยากรมนุษยเปนสิ่งที่มีชีวิต สามารถใชสติปญญา ใชความคิดที่ไดรับ
มาจาก การเรียนรู มาใชในการพัฒนางานในดานตาง ๆ ใหเกิดความเจริญกาวหนาได 
ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงมีความสําคัญอยางมาก ซึ่งมีนักวิชาการไดกลาวถึง
ความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไวในหลายมุมมอง เชน มุมมองเชิงตามหลัก
พุทธศาสนา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนี้สําคัญที่สุด เมื่อพัฒนามนุษยขึ้นไปก็จะคอย ๆ 
ทําใหคนนั้นหางออกไปจากการที่จะตกอยูภายใตอิทธิพลครอบงาของตัณหา มานะ ทิฐิ คือ 
ถูกตัณหา มานะ ทิฐิ ครอบงํานอยลง เมื่อครอบงํานอยลงก็เปนอิสระแกตัวมากขึ้น สามารถ
ทําสิ่งที่ดีงามไดมากขึ้น การที่จะสรางสันติมีทางเปนไปไดโดย การพัฒนาทรัพยากรมนุษยก็ 
คือ การศึกษา ซึ่งไดแกสิกขานั้นเอง  (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2543: 96) หรือใน
มุมมองเชิงเปาหมายที่ไดรับ คือ 1) ชวยพัฒนาใหองคการเจริญเติบโต เพราะการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยเปนสื่อกลางใน การประสานงานกับแผนกตาง ๆ เพื่อแสวงหาวิธีใหได
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขามาทางานในองคการ เมื่อองคการไดบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ดังกลาว ยอมทําใหองคการเจริญเติบโตและพัฒนายิ่งขึ้น 2) ชวยใหบุคคลที่ปฏิบัติงาน
องคการมีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความจงรักภักดีตอองคการที่ตน
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอผลผลิตขององคการ 3) ชวยเสริมสรางความมั่นคงแก
สังคมและประเทศชาติ ถาการบริหารทรัพยากรมนุษยดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพแลว 
ยอมไมกอใหเกิดความขัดแยงระหวางองคการและผูปฏิบัติงานทําใหสภาพสังคมโดย
สวนรวมมีเขาใจที่ดตีอกัน (พะยอม วงศสารศร,ี 2538: 6) 
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การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการวางแผนอยางเปนระบบตอเนื่อง เพื่อจัดใหมี
การพัฒนาระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของพนักงานและประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานขององคกร โดยใชวิธีการฝกอบรม การใหความรูและจัดโปรแกรม การพัฒนา
พนักงานใหมีโอกาสไดรับความกาวหนาในอาชีพสําหรับในอนาคต (อํานวย แสงสวาง, 
2554: 296) หรือเปนการเพิ่มคุณคาใหกับตัวบุคคลทั้งโดยทางตรงและทางออมและมุงให
องคการที่มีจุดเนนของการพัฒนา เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความตองการขององคการที่
ตองการเจริญเติบโตและมีการเปลี่ยนแปลงไมหยุดนิ่ง การพัฒนามีความเกี่ยวของกับการ
จัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูและประสบการณแกบุคลากรขององคการเพื่อใหมีความ
พรอมที่จะเปลี่ยนแปลงความตองการขององคการ (สุจิตรา ธนานันท, 2559: 22) การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง กระบวนการที่ทําใหคนบรรลุเปาหมายสูงสุดซึ่งประกอบ
ไปดวย 3 ประการ คือ 1) การทําใหมนุษยสามารถมีและครอบครองสิ่งจําเปนขั้นพื้นฐานใน
การดํารงชีวิตของมนุษย อันไดแก อาหาร ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค และเครื่องนุงหม 2) การ
ทําใหมนุษยรูถึงตัวตนที่แทจริงของตนเอง โดยการอยูอยางมีคา เทาเทียมกัน เสมอภาคกัน
ในสังคม และ 3) การทําใหมนุษยมีศักดิ์ศรีในความเปนมนุษย มีสิทธิเสรีภาพในการ
ตัดสินใจอยางอิสระ (D. Goulet, 1971: 23) 

การดําเนินงานที่จะสงเสริมใหทรัพยากรมนุษยมีความความสามารถ ทัศนคติ และ
ประสบการณที่เพิ่มขึ้น เพื่อใหทรัพยากรมนุษยสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงปจจุบันได
อยางมีประสิทธิภาพและพรอมที่จะรับผิดชอบในตําแหนงที่สูงขึ้น ทั้งนี้การพัฒนาพนักงาน
มิไดมีวัตถุประสงคเพียง เพื่อใหพนักงานมีความรูความชํานาญในงานปจจุบันเทานั้น แตมี
ความมุงหมาย เพื่อใหทรัพยากรมนุษยไดกาวหนาและเติบโตตอไปในอนาคตดวย (ดนัย 
เทียนพุฒ, 2545: 26) 

 

3. การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง การคาดคะเนความตองการ

กําลังคนขององคการลวงหนาวาตองการคนประเภทใด ระดับใด จํานวนเทาไร และตองการ
เมื่อไร และมีปจจัยใดบางเปนเครื่องกําหนดการวางแผนกําลังคน การวางแผนทรัพยากร
มนุษยนั้นเปนกระบวนการในการพิจารณากําหนดทิศทางและวิเคราะหความตองการ
ทรัพยากรมนุษยขององคการ ทั้งในปจจุบันและอนาคต เพื่อใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ
และสามารถบรรลุเปาหมายขององคการได ดังนั้นการวางแผนทรัพยากรมนุษยจึง
เปรียบเสมือนเข็มทิศนําทางในการดําเนินงานดานทรัพยากรมนุษยใหถึงจุดหมายอยางมี
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ประสิทธิภาพและไมหลงทางประกอบดวยขั้นตอนการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ไว ดังนี้ 

1) การพิจารณาเปาหมาย และแผนขององคการ (Goals and plans of 
Organization) งานขั้นแรกสําหรับนักวางแผนทรัพยากรมนุษย คือ การศึกษาและ
พิจารณาแผนกลยุทธที่องคการไดกําหนดไวศึกษานโยบายสาธารณะ แนวโนมทางดาน
การเมือง สภาพเศรษฐกิจ สังคมตลอดจนความกาวหนาทางเทคโนโลยีตางๆ เพื่อที่จะนําผล
ของการศึกษาเหลานี้มาจัดวางขอมูลดานบุคคลที่ควรจะเปนในอนาคตไดอยางเหมาะสม 

2) การพิจารณาสภาพการณของทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน (Current 
Human Resource Situation) สํารวจจํานวนพนักงานทั้งหมดท่ีมีอยู โดยจําแนกออกตาม
ประเภทตางๆ เชน ตามลักษณะของงาน ตามแผนก ตามอายุ ตามระดับการศึกษา เปนตน 

3) การคาดการณทรัพยากรมนุษย (Human Resource Forecast) ใน
ขั้นนี้ นักวางแผนทรัพยากรมนุษยจะพิจารณาถึงจํานวน และประเภทของพนักงานที่
องคการตองการ พรอมทั้งจํานวนและประเภทของคนที่ตองจางใหม ในขั้นนี้จะตอง
พิจารณาใหละเอียด ตรวจสอบพนักงานที่จะครบเกษียณอายุ การโยกยาย การเลื่อน
ตําแหนง จะไดทราบจํานวนและประเภทของพนักงานที่มีอยูจริงๆ วามีจํานวนเทาไร แลว
นํามาเปรียบเทียบกับจํานวนที่องคการทั้งหมดก็จะสามารถรูวาองคการตองจางพนักงาน
ใหมในกลุมใดบาง และในระยะเวลาใด 

4) การกําหนดแผนปฏิบัติการ (Implementation Programs) หลังจาก
ไดมีการคาดการณทรัพยากรมนุษยเปนที่เรียบรอยแลวจึงกําหนดออกมาเปนแผนปฏิบัติ
การของฝายทรัพยากรมนุษย เชน แผนการสรรหาพนักงาน แผนการคัดเลือกและบรรจุ
พนักงาน แผนการประเมินผลการปฏิบัติงาน แผนการโอนยาย การเลื่อนตําแหนง การ
ฝกอบรม และพัฒนา เปนตน 

5) การตรวจสอบและการปรับปรุง (Audit and Adjustment) ในขั้นนี้
เปนการตรวจสอบความเหมาะสมและความกาวหนาของแผนปฏิบัติงาน การเปรียบเทียบ
แผนตางๆ การแกไขปรับปรุงขอบกพรองการเปลี่ยนแปลงแผนทรัพยากรมนุษย และถามี
การเปลี่ยนแปลงแผนขององคการ การจัดทําดัชนีแรงงานที่ทันสมัยควรไดรับการพิจารณา
ศึกษา ทั้งนี้เพราะขอมูลที่เชื่อถือไดเปนสิ่งสําคัญของการวางแผน (พะยอม วงศสารศรี, 
2538: 53-57) 

ความเขาใจทรัพยากรมนุษยจะตองพิจารณา 3 มิติ คือ ทักษะ สุขภาพ และเจตคต ิ
1. มิติดานทักษะ เปนมิติที่เกี่ยวกับการศึกษา ทั้งที่เปนการศึกษาในรูปแบบ 

(Formal) และไมมีรูปแบบ (Non – Formal) นาจะเปนที่ยอมรับกันไดวาคนที่ไมมีทักษะก็
ไมสามารถทางานอะไรไดเลยนั่นยอมเปนคนที่ไมมีคุณภาพ (อยางนอยที่สุดก็ในดานทักษะ) 
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และผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญายอมมีคุณภาพที่สูงกวาผูที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาประถมศึกษา (เมื่อคุณสมบัติอ่ืน ๆ เสมอกันตลอด) 

2. มิติดานสุขภาพ เปนมิติที่เกี่ยวกันกับดานความสมบูรณ ปราศจากโรคภัย
เจ็บทั้งดานกายภาพ (Physical) และจิตภาพ (Psychological) ภายในมิตินี้ดานเดียว ก็
นาจะยอมรับกันไดเชนเดียวกันวาคนที่มีความไมสมประกอบดานรางกาย หรือดานจิตใจ 
หรือทั้งสองดาน ยอมมีคุณภาพดอยกวาคนที่มีรางกายแข็งแรง หรือจิตใจที่ถูกสุขลักษณะ 
(Healthy) ในทํานองเดียวกัน คนที่มีรางกายและจิตใจสมบูรณ ยอมมีคุณภาพสูงกวาคนที่มี
รายกายแขง็แรงแตมีโรคประสาทหรือโรคจิตประจําตัว 

3. มิติดานเจตคติ เปนมิติที่เกี่ยวพันกับความรูสึกนึกคิด ซึ่งขาดความชัดเจน
เมื่อเปรียบเทียบกับมิติดานทักษะ และดานสุขภาพ มิติดานเจตคติ จะเกี่ยวของกับตัวเอง 
กับบุคคลอื่นและกลุมคนที่เปนลบยอมมีคุณภาพดอยกวาบุคคลที่มีความรูสึกนึกคิดใน
ทางบวก (ไกรยุทธ ธีรตยาคนีันท, 2531: 1-2) 

 

4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพระพุทธศาสนา 
ระบบการศึกษาในพระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนาบุคลากร 

ตราบใดที่บุคลากรนั้นยังไมบรรลุเปนพระอรหันตเขาผูนั้นตองไดรับการศึกษาอบรม
ตลอดไป เรียกวาเปนเสขะ คือ ผูยังตองศึกษา ตอเมื่อสําเร็จการศึกษาเปนพระอรหันตแลว
จึงเรียกวาเปน “อเสขะ” คือผูไมตองศึกษา กระบวนการจัดการศึกษาในพระพุทธศาสนา
ยึดหลักไตรสิกขาคือศีล สมาธิ ปญญา ซึ่งเปนการฝกอบรม (Training) ที่เนนภาคปฏิบัติ
มากกวาจะเปนการเรียนการสอนในทางทฤษฎี (Teaching) เมื่อกลาวในเชิงบริหารเราตอง
ยอมรับวา พระพุทธศาสนาใหความสําคัญแกการจัดการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร
เปนอยางยิ่ง ดวยเหตุนี้ พระพุทธศาสนาจึงชื่อวาเปนศาสนาแหงการศึกษา 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพระพุทธศาสนา (พระธรรมโกศาจารย 
(ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2549: 12-14) นั้นเริ่มตั้งแตการรับคนเขามาบวช ที่ตองมีการ
กลั่นกรองโดยคณะสงฆ พระพุทธเจาทรงมอบความเปนใหญใหคณะสงฆในการใหการ
อุปสมบทแกกุลบุตรตามแบบญัตติจตุตถกรรม พระสงฆผูเปนประธานในพิธีอุปสมบท
เรียกวาพระอุปชฌาย การรับคนเขามาอุปสมบทตองไดรับความเห็นชอบเปนเอกฉันทจาก
คณะสงฆที่ประชุมพรอมกันในอุโบสถที่ประกอบพิธีอุปสมบท เมื่อบวชเขามาใน
พระพุทธศาสนาแลว พระบวชใหมจะตองไดรับการฝกหัดอบรมและการศึกษาเลาเรียนจาก
พระอุปชฌายโดยอยูภายใตการปกครองดูแลของทานจนกวาจะมีพรรษาครบ 5 จึงเรียกวา
นิสัยมุตตกะ คือผูพนจากการพึ่งพาพระอุปชฌาย ดังนั้นกระบวนการฝกอบรมพระบวชใหม
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จึงมีความจําเปนอยางยิ่ง กระบวนการนี้กอใหเกิดระบบโรงเรียนในวัด ซึ่งตอมาไดพัฒนา
เปนมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาที่สําคัญในอินเดีย เชน มหาวิทยาลัยนาลันทา  

บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาแลวก็จะไดรับการจัดสรรภาระหนาที่ใหปฏิบัติงาน
ภายในองคกรตามความรูความสามารถ ดังที่พระพุทธเจาทรงแตงตั้งเปนเอตทัคคะในดาน
ตาง ๆ การบริหารงานบุคคลในพระพุทธศาสนามีระบบการใหรางวัลและการลงโทษ ซึ่ง
เทียบไดกับการใชพระเดชพระคุณในสมัยปจจุบันนั่นคือ ใครทําดีก็ควรไดรับการยกยอง 
ใครทําผิดก็ควรไดรับการลงโทษดังพระบาลีที่วา “นิคฺคณฺเห นิคฺคหารหํ ปคฺคณฺเห ปคฺคหาร
หํ ขมคนที่ควรขม ยกยองคนที่ควรยกยอง”(ขุ.ชา. 27/2442/531) 

 

5. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา 
การศึกษาอบรมในพระพุทธศาสนายึดผูเรียนเปนศูนยกลางดังจะเห็นไดจากการ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับพัฒนาการและวุฒิภาวะของผูเรียน โดยที่พระพุทธเจา
ทรงเทียบความพรอมในการศึกษาเลาเรียนของบุคคลเขากับบัว 4 เหลา และทรงจําแนก
ประเภทของบุคคลที่จะเขารับการศึกษาอบรมไปตามจริต 6 และที่สําคัญมากก็คือ 
พระพุทธเจาทรงมุงใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเองดังพุทธพจนที่วา “ตุมฺเหหิ กิจฺจํ 
อาตปฺป อกฺขาตาโร ตถาคตา เธอทั้งหลายตองทําความเพียรเผากิเลสเอง พระตถาคตเจา
เปนแตผูบอกทาง” (ขุ.ธ. 25/30/51) 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทางพระพุทธศาสนาไดยึดหลักการศึกษาเปน
เครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนา โดยหลักธรรมที่พระพุทธเจาทรงแสดงทั้งหมดสามารถสรุป
ลงในหลักการเรียกวา ไตรสิกขา หรือ สิกขา 3 เปนขอปฏิบัติที่เปนหลักสําหรับศึกษาในการ
ฝกอบรมกาย วาจา จิตใจ และปญญา ใหยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุดคือพระนิพพาน 
เรียกโดยทั่วไปวา หลักศีล สมาธิ ปญญา คือ 

1) การฝกฝนอบรม ในดานความประพฤติ ระเบียบวินัย ความสุจริตทางกาย
วาจาและอาชีวะ เรียกวา อธิศีลสิกขา หรือ ศีลสิกขา 

2) การฝกฝนอบรมทางจิตใจ การปลูกฝงคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพ 
สมรรถภาพและสุขภาพของจิต เรียกวา อธิจิตตสิกขา หรือสมาธิสิกขา 

3) การฝกฝนอบรมทางปญญา ใหเกิดความรูความเขาใจสิ่งทั้งหลายตามเปน
จริง รูความเปนไปตามปจจัยที่ทําใหแกไขปญหาไปตามแนวทางเหตุผล รูเทาทันโลกและ
ชีวิต จนสามารถทําจิตใจใหบริสุทธิ์หลุดพนจากความยึดติดถือมั่นในสิ่งตางๆ ดับกิเลสดับ
ทุกขได เปนอยูดวยจิตใจอิสระผองใสเบิกบาน เรียกวา อธิปญญาสิกขา หรือ ปญญาสิกขา 
(พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2538: 105) 
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หลักการศึกษา 3 ประการ หรือ ไตรสิกขา นั้น ก็จัดวางรูปขึ้นโดยมุงใหผลเกิดขึ้น
ตามหลักปฏิบัติแหงอริยมรรค (มรรควิธีแกปญหา หรือมรรคาแหงความดับทุกข) คือ เปน
การฝกฝนอบรมใหองคท้ัง 8 แหงมรรคนั้น เกิดมีและเจริญงอกงาม ใชประโยชนไดบริบูรณ
ยิ่งขึ้น แกไขปญหาดับทุกขไดดียิ่งขึ้นตามลําดับจนถึงที่สุด กลาวคือ 

1) อธิศีลสิกขา คือการศึกษาดานหรือขั้นตอนที่ฝกปรือใหเกิดมีสัมมาวาจา 
สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ เจริญงอกงามขึ้นจนบุคคลมีความพรอมทางความ
ประพฤติ วินัย และความสัมพันธทางสังคมถึงมาตรฐานของอารยชน เปนพื้นฐานแกการ
สรางเสริมคุณภาพจิตไดด ี

2) อธิจิตสิกขา คือ การศึกษาดนหรือขั้นตอนที่ฝกปรือใหเกิดมีสัมมาวายามะ 
สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ เจริญงอกงามขึ้นจนบุคคลมีความพรอมทางคุณธรรม มีคุณภาพ
จิต สมรรถภาพจิต และสุขภาพจิต พัฒนาถึงมาตรฐานของอารยชน เปนพื้นฐานแหงการ
พัฒนาปญญาไดด ี

3) อธิปญญาสิกขา คือ การศึกษาดานหรือข้ันตอนที่ฝกปรือใหเกิดมีสัมมาทิฏฐิ 
และสัมมาสังกัปปะ เจริญงอกงามขึ้นจนบุคคลมีความพรอมทางปญญาถึงมาตรฐานของ
อารยชน สามารถดํารงชีวิตอยูดวยปญญา มีจิตใจผองใส เบิกบาน ไรทุกข หลุดพนจาก
ความยึดติดถือมั่นตางๆ เปนอิสรเสรีดวยปญญาอยางแทจริง (วศิน กาญจนวณิชยกุล, 
2545: 1-5) 

ไตรสิกขา เปนเครื่องมือในการพัฒนามนุษย  ซึ่ ง เปนกรอบใหญๆ แต
พระพุทธเจายังทรงแสดงหลักการพัฒนาอีก ซึ่งถือเปนขอบขายของการพัฒนาทั้งสวน
บุคคล และหมูคณะเรียกวา ภาวนา ซึ่งหมายถึง การเจริญ การทําใหเปนใหมีขึ้น การ
ฝกอบรม การพัฒนา มี 4 อยางคือ  

1) กายภาวนา หมายถึง การเจริญ การพัฒนากาย การฝกอบรมกาย ใหรูจัก
ติดตอเกี่ยวของกับสิ่งทั้งหลายภายนอกทางอินทรียทั้ง 5 ดวยดี และปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้น
ในทางที่เปนคุณ ไมใหเกิดโทษ ใหกุศลธรรมงอกงาม ใหอกุศลธรรมเสื่อมสูญ การพัฒนา
ความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

2) สีลภาวนา หมายถึง การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ การฝกอบรมศีลให
ตั้งอยูในระเบียบวินัย ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหาย อยูรวมกับผูอื่นไดดวยดี
เกื้อกูลแกกัน 

3) จิตตภาวนา หมายถึง การเจริญจิต พัฒนาจิต การฝกอบรมจิตใจ ให
เขมแข็งมั่นคง เจริญงอกงามดวยคุณธรรมทั้งหลาย เชน มีเมตตากรุณา ขยันหมั่นเพียร 
อดทน มีสมาธิและสดชื่น เบิกบาน เปนสุขผองใส เปนตน 
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4) ปญญาภาวนา หมายถึง การเจริญปญญา พัฒนาปญญา การฝกอบรม
ปญญาใหรูเขาใจสิ่งทั้งหลายตามเปนจริง รูเทาทันเห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถ
ทําจิตใจใหเปนอิสระ ทําตนใหบริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพนจากความทุกข แกไขปญหาที่
เกิดข้ึนไดดวยปญญา (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2543: 81-82) 

 
6. บทสรุป 

ในปจจุบันปจจัยสําคัญที่สงผลตอความสําเร็จขององคการตางๆ คือทรัพยากร
มนุษยซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคุณคาชวยใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคที่องคการกําหนด
ไว การจัดการทรัพยากรมนุษยทําใหไดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถเหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัติ สามารถพัฒนาใหใชความสามารถเต็มศักยภาพและรักษาบุคลากรเหลานี้ใหอยูกับ
องคการไดนานที่สุด จะทําใหงานมีประสิทธิภาพบรรลุตามเปาหมาย แมวาปจจุบันมี
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี มีการนําเครื่องจักรและอุปกรณมาใชในการทดแทนแรงงาน 
แตทรัพยากรมนุษยก็ยังคงมีความสําคัญและยังถือวามีคุณคาตอระบบการดําเนินงานชวย
ใหสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยบูรณา
การกับหลักพระพุทธศาสนา เพื่อการบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถมีทักษะมีความเชียวชาญ โดยใหการศึกษาอบรมพัฒนาทักษะความชํานาญ 
ในพระพุทธศาสนาการศึกษาฝกอบรมเรียกวา ไตรสิกขา หลักการฝกอบรมกาย วาจา จิตใจ 
และปญญา ใหยิ่งขึ้นไป ม ี3 อยางคือ  

1) การฝกฝนอบรม ในดานความประพฤติ ระเบียบวินัย ความสุจริตทางกาย
วาจาและอาชีวะ เรียกวา อธิศีลสิกขา หรือ ศีลสิกขา 

2) การฝกฝนอบรมทางจิตใจ การปลูกฝงคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพ 
สมรรถภาพและสุขภาพของจิต เรียกวา อธิจิตตสิกขา หรือสมาธิสิกขา 

3) การฝกฝนอบรมทางปญญา ใหเกิดความรูความเขาใจสิ่งทั้งหลายตามเปน
จริง รูความเปนไปตามปจจัยที่ทําใหแกไขปญหาไปตามแนวทางเหตุผล รูเทาทันโลกและ
ชีวิต จนสามารถทําจิตใจใหบริสุทธิ์หลุดพนจากความยึดติดถือมั่นในสิ่งตางๆ ดับกิเลสดับ
ทุกขได เปนอยูดวยจิตใจอิสระผองใสเบิกบาน เรียกวา อธิปญญาสิกขา หรือ ปญญาสิกขา 
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The Inheritance of Monk’s properties in Thailand 

 

พระครูอาทรวชิรกิจ* 
Phrakru Arthornvachirakij 

 

บทคัดยอ  

  ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ในหมวด 3 วาดวย
สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย มาตรา 31 “บุคคลยอมมีเสรีภาพบริบูรณในการถือ
ศาสนาและยอมมีเสรีภาพในการปฏิบัติ หรือประกอบพิธีกรรมตามหลักศาสนาของตน แต
ตองไมเปนปฏิปกษตอหนาที่ของปวงชนชาวไทย ไมเปนอันตรายตอความปลอดภัยของรัฐ 
และไมขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน” และมาตรา 37 “บุคคล
ยอมมีสิทธิ์ในทรัพยสินและการสืบมรดก” พระภิกษุสงฆก็อยูภายใตความคุมครองของ
รัฐธรรมนูญเสมอกับพลเมืองทั่วไปที่นับถือในทุกศาสนา ซึ่งบัญญัติวา “บุคคลยอมมี
เสรีภาพในการปฏิบัติตามศาสนาบัญญัติหรือปฏิบัติพิธีกรรมตามความเชื่อถือของตน เมื่อ
ไมเปนปฏิปกษตอหนาที่ของพลเมืองและไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรม
อันดีของประชาชน  ในมาตรา 37 ก็ระบุไวชัดเจนวา บุคคลทุกคนไมวาจะอยูในเพศใดยอม
มีสิทธิ์ในทรัพยและการสืบทอดมรดกทุกประการตามท่ีกฎหมายกําหนดไว  ในเมื่อพระภิกษุ
มีศักดิ์และสิทธิ์ ตามกฎหมายบานเมืองทุกประการ พระภิกษุจึงสามารถมีหรือครอบครอง
ทรัพยสินตางๆ ตามที่กฎหมายไดระบุไว และเมื่อพระภิกษุนั้นถึงแกมรณภาพ  ทรัพยสิน
ของพระภิกษุนั้นแบงออกเปน 2 สวน คือ ทรัพยสินที่ไดมากอนอุปสมบทและทรัพยสินที่
พระภิกษุไดมาในระหวางเวลาที่อยูในสมณเพศโดยทรัพยสินจะตกเปนสมบัติแกวัด  คือ 
ทรัพยสินที่พระภิกษุไดมาระหวางเวลาที่อยูในสมณเพศเทานั้น  
  แตในบางมุมมองของบุคคล  เห็นวาเมื่อบุคคลออกบวชเปนพระภิกษุแลวตองสละ
ทิ้งทรัพยสินทุกอยาง  โดยตองมุงปฏิบัติเพื่อมรรคผล นิพพานเพียงอยางเดียว  ตองตัดเรื่อง

                                                           
* คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ทางโลกใหหมด  ซึ่งไมสอดคลองกับวิถีชีวิตของพุทธศาสนิกชนทั้งหลาย เพราะการบวชเปน
พระภิกษุของชายไทยไมไดมุงเพื่อมรรค ผล นิพพาน เพียงอยางเดียว แตวาบวชเพื่อศึกษา
พระธรรมวินัยในระยะเวลาไมนานนัก แลวนําความรูตางๆ ที่ไดมา นํากลับไปประยุกตใชใน
ชีวิตฆราวาส เปนสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา และดํารงไวซึ่งประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 

คําสําคัญ พระสงฆ ทรัพยสินของพระภิกษุ การสืบทอดมรดก 

 

Abstract 

          According to the Constitution of the Kingdom of Thai BE 2560 under 
Section 3 on the Rights and Freedoms of the Thais. Section 31 "A person 
shall have full freedom of religion and shall have the liberty to practice. Or 
religious rituals of their own. It must not be against the duty of the people 
of Thailand. Do not harm the safety of the state. And Article 37 "The person 
shall have the right to property and succession" The monk is under the 
control of the Supreme Court. Protection of the Constitution is always with 
the general citizen who respects all religions.  That's the rule. "Individuals 
are free to practice their religion or to perform rituals according to their own 
beliefs." In no way contrary to the duty of the citizen and not contrary to 
public order or morality of the people in Article 37, it is clearly stated that   
Every person, regardless of gender, will have the right to property and 
inheritance in all respects as required by law. When the monks are sacred 
and right. All rights reserved. Monks can have or possess assets as specified 
by the law. And when the monk is crying. Monk's property is divided into 2 
parts. 

           Assets acquired prior to ordination and property acquired by the 
monk during the time of the monkhood shall be property to the monks, ie 
monks' property acquired during the time of the monkhood.  The ordination 
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of monks of Thai men is not aimed at the results alone. In order to study 
the disciplines in a short time. Then the knowledge gained. Bring back to the 
secular life. It is inherited the age of Buddhism. And maintain a good 
tradition of Thai culture. 

Keywords Monk, Monk’s properties, Inheritance 

 

บทนํา  

  สังคมกําลังมีประเด็นที่ถกเถียงกันในเรื่องพระธรรมวินัยของพระภิกษุ  ซึ่งมัก
ปรากฏเปนขาวตามสื่อตาง ๆ อยูบอยครั้งถึงปญหาเกี่ยวกับการเปนเจาของทรัพยสินของ
พระภิกษุ วินัยของพระภิกษุที่เกี่ยวกับเงินทองและทรัพยสินตางๆ ซึ่งชาวบานตางก็มี
ความเห็นที่แตกตางกันออกไป ปจจุบันโดยเฉพาะในประเด็นที่วา ทรัพยสินที่พระภิกษุ
ไดมาในขณะอยูในสมณเพศนั้น เปนการไดมาในฐานะสวนตัว หรือไดมาเพราะมีผูใหแกพระ
ศาสนาใหแกวัด พระภิกษุเพียงแตครอบครองไวแทน โดยปญหาเหลานี้บางครั้งนํามาซึ่ง
ความมัวหมองแกพุทธศาสนา อันเปนศาสนาประจําชาติ จึงควรที่จะไดมีการพิจารณา
ทบทวนถึงหลักกฎหมาย ที่เกี่ยวกับการเปนเจาของทรัพยสินของพระภิกษุอีกสักครั้ง 
โดยเฉพาะทรัพยสินที่เปนมรดกของพระภิกษุ ซึ่งเปนปญหาขอขัดแยงมาแทบทุกยุคทุกสมัย
 การตัดสินเรื่องเกี่ยวกับพระภิกษุสงฆกับทรัพยสินหรือมรดก  จะใชหลักการใด
หลักการหนึ่งมาเปนเครื่องตัดสินคงไมได  ตองมีการประมวลหลักเกณฑทั้งหลายมา
ประกอบกัน  ทั้งหลักกฎหมาย หลักพระธรรมวินัย  หลักความเปนญาติ และประเพณี
วัฒนธรรมของคนไทย  เชนหากจะใชหลักพระธรรมวินัยลวนๆเปนเครื่องตัดสิน  ก็จะขัดกับ
กฎหมายรัฐธรรมนูญ  ขัดกับกฎหมายแพงและพาณิชย  ขัดกับประเพณีของคนไทย  แต
หากจะใชหลักกฎหมายลวนๆก็ขัดกับพระธรรมวินัย  
  ฝายที่เห็นดวยกับหลักการที่วาหามมิใหพระภิกษุรับหรือมีไวซึ่งทรัพยสินเงินทอง
ทุกชนิดเพราะยึดเอาหลักพระวินัยสิกขาบทที่หามภิกษุรับเองหรือยินดีรับเงินทองหรือ
รูปยะทั้งหลาย ถาลวงละเมิดเก่ียวกับสิกขาทบเหลานี้ตองอาบัติปาจิตตีย เพราะมีความเห็น
วาผูที่เขามาบวชเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนาแลวทุกคน ยอมเปนบุคคลที่สละแลวซึ่ง
กิเลส ตัณหาราคะ ไมมีความละโมบใดๆเหลืออยูในจิตใจ ตองตัดขาดจากความยินดี
ทั้งหลายทั้งปวง มุงเพื่อมรรคผล นิพพานเพียงอยางเดียวเทานั้น  แตมีอีกฝายหนึ่งมี
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ความเห็นตรงกันขามวาการบวชเปนพระภิกษุของสังคมมิไดบวชเพียงเพื่อหาทางพนจาก
วัฏฏะสงสารอยางเดียว แตมีจุดมุงหมายของการบวชที่แตกตางกัน มีเปนจํานวนมากที่บวช
เพื่อเขามาศึกษาพระธรรมวินัยแลวนําไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของฆราวาส เขามา
บวชเพียง 15 วัน 1 เดือน หรือ 1 พรรษา ก็ลาสิกขาออกไปใชชีวิตฆราวาสตอไป แลวจะให
เขาตัดขาดทุกสิ่งทุกอยางออกไปยอมเปนไปไมได ดังนั้นทางออกที่ดีที่สุดของปญหานี้คง
ตองใหพุทธศาสนิกชนทั้งหลายไดชวยกันศึกษาถึงผลไดผลเสีย แลวนํามาประมวลดูวาอะไร
คือทางออกที่ดีที่สุดของปญหานี้ 

  
พระภิกษุกับกฎหมาย  
  พระภิกษุมี 2 ฐานะคือฐานะพลเมืองของรัฐตองอยูภายใตบังคับกฎหมายของรัฐ
เชนเดียวกับพลเมืองทั่วไป  นอกจากพระภิกษุยังถูกจํากัดสิทธิในบางสวนแลว สิทธิใน
บางสวนยังไมเกินไปกวาพลเมืองทั่วไป ดังบทบัญญัติรัฐธรรมนูญในหมวด 3 วาดวยสิทธิ
และเสรีภาพของชนชาวไทย มาตรา 38 พระภิกษุสงฆก็อยูภายใตความคุมครองของ
รัฐธรรมนูญเสมอกับพลเมืองทั่วไปที่นับถือในทุกศาสนา ซึ่งบัญญัติวา “บุคคลยอมมี
เสรีภาพในการปฏิบัติตามศาสนาบัญญัติหรือปฏิบัติพิธีกรรมตามความเชื่อถือของตน เมื่อ
ไมเปนปฏิปกษตอหนาที่ของพลเมืองและไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรม
อันดีของประชาชน ในการใชสิทธิเสรีภาพดังกลาวตามวรรคหนึ่ง บุคคลยอมไดรับความ
คุมครองมิใหรัฐกระทําการใด ๆ อันเปนการรอนสิทธิหรือเสียประโยชนอันควรมีควรได
เพราะเหตุที่ถือศาสนา นิกายของศาสนา ลัทธินิยม ในทางศาสนา หรือปฏิบัติตามศาสนา
บัญญัติหรือปฏิบัติพิธีกรรมตามความเชื่อถือแตกตางจากบุคคลอื่น” สวนฐานะที่สองตอง
อยูภายใตกรอบพระธรรมวินัยสงฆและตองไมขัดตอกฎหมายคณะสงฆซึ่งฝายบานเมืองได
บัญญัติเพื่อใหการปกครองคณะสงฆเปนไปดวยความเรียบรอยปองกันบุคคลผูมีเจตนาไม 
สุจริตอาศัยรมเงาพระพุทธศาสนาหาประโยชนใสตน เปนตน เหตุใหเกิดความเสื่อมศรัทธา
ของชุมชนและ เปนการสงเสริมสถาบันสงฆอันเปนสถานะที่สําคัญตอการดํารงอยูของ
ศาสนา เนื่องจากพระภิกษุเปนตัวแทนของศาสนาในฐานะองคพระสังฆรัตนะซึ่งเปนที่
เคารพบูชา จึงมีความพิเศษแตกตางจากพลเมืองทั่วไป (กีรวุฒิ กิติยาดิศัย, 2556: 7) 

 พระสงฆไทยตองอยูภายใตกติกาหรือกฎระเบียบถึง 3 ชั้น ชั้นแรก คือ พระสงฆ
ตองอยูภายใตพระวินัยในพระพุทธศาสนาเอง ชั้นที่สอง คือ พระสงฆตองอยูภายใต
กฎหมายสงฆ ซึ่งพระราชบัญญัติคณะสงฆมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย นับตั้งแต
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รัชกาลที่ 1 ไดออกกฎหมายปกครองคณะสงฆที่เรียกวา “กฎพระสงฆ” 10 ฉบับ (จารุรัตน  
ปนมณี 2550: 3-34)   สมัยรัชกาลที่ 5 ออกพระราชบัญญัติ ร.ศ. 121   ในสมัยรัชกาลที่ ๘ 
พ.ศ. ๒๔๘๔ มีพระราชบัญญัติการปกครองคณะสงฆออกมาโดยลําดับ จนถึงปจจุบัน 
(พ.ร.บ.สงฆฉบับ พ.ศ. 2505 แกไข พ.ศ. 2535) และยังมีกฎ ระเบียบตางๆออกมาอีก
มากมาย และชั้นที่ 3 พระสงฆตองอยูภายใตกฎหมายบานเมืองเฉกเชนพลเมืองไทย
โดยทั่วไป โดยการบัญญัติกฎหมายเปนการออกกฎหมายโดยเอาโทษพระภิกษุผูลวงละเมิด
พระธรรมวินัย  กฎหมายกับพระธรรมวินัยมีวัตถุประสงคเหมือนกัน  คือหามไมใหพระภิกษุ
ทําในสิ่งที่สมณะไมควรทํา  แตขอบขายที่จะบัญญัติแตกตางกัน  การบัญญัติพระวินัยไมได
จํากัดขอบเขต สิกขาบทหรือศีลของพระสงฆมี 227 ขอก็จริง  แตยังมีขนบธรรมเนียม ขอ
วัตรปฏิบัติของพระสงฆอีกมากมายหลายประการ  คําวา วัตร หมายถึงกิจพึงกระทํา หนาที่
ขนบธรรมเนียม ประเพณี แบบอยาง การประพฤติ การปฏิบัติ วัตร แบงเปนประเภทใหญๆ 
ได 3 อยางคือ 1. กิจวัตร คือหนาที่ที่ควรทํา เชน หนาที่ที่พึงปฏิบัติตอพระอุปชฌาย ตอ
อาจารย 2. จริยาวัตร คือมารยาทที่พึงประพฤติ เชนมารยาทในการขบฉัน มารยาทในการ
จําวัดเปนตน 3. วิธีวัตร คือแบบแผนที่พึงปฏิบัติใหถูกตอง เชนวิธีครองผา วิธีใชและเก็บ
บาตร วิธีพับเก็บจีวร เปนตน วัตร เปนธรรมเนียมที่พระสงฆปฏิบัติใหเปนแบบเดียวกันและ
สม่ําเสมอกัน แสดงถึงฐานะและความเปนเอกภาพ อันนํามาซึ่งความเลื่อมใสแกผูพบเห็น  
ขอวัตรเหลานี้เปนระเบียบนอกเหนือจากศีล 227 ขอที่พระพุทธองคบัญญัติไวโดยตรง     
  สวนกฎหมายบานเมืองออกไดในวงจํากัด เพียงเพื่อบังคับใหพระภิกษุประพฤติ
ตามพระธรรมวินัยเทานั้น  จะออกกฎหมายบังคับใหมีหนาที่ตองทําการอยางอื่นไมได   
หากออกกฎหมายฝาฝนหลักการนี้ถือไดวาเปนการแทรกแซงกิจการพระศาสนา  แตที่
พระภิกษุถูกลงโทษตามกฎหมายอยูเสมอๆนั้น ไมใชกฎหมายพระสงฆ  แตเปนกฎหมาย
บานเมืองซึ่งไมยกเวนแมผูกระทําผิดหรือจําเลยจะเปนพระภิกษุ   หมายความวา เมื่อบวช
แลวก็ยังอยูภายใตกฎหมายบานเมืองอยางเดียวกับประชาชนทั่วไปไมมียกเวน (ปลื้ม 
โชติษฐยางกูร, 2553: 5)  

 
มรดกคน  
 คําวามรดกคน  หมายถึง มรดกของประชาชนคนไทยทุกคนไมวาจะเชื้อชาติ
ศาสนาใดก็ตาม ถากฎหมายไมมีขอยกเวนไวแลว แมแตพระสงฆในพระพุทธศาสนาก็ถูกนับ
เนื่องดวยกฎหมายนี้เชนกัน  คําวา “มรดก” หรือกองมรดก มีบัญญัติอยูในมาตรา 1600 
ของประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  โดยบัญญัติวา “ภายใตบังคับของบทบัญญัติ
แหงประมวลกฎหมายนี ้ กองมรดกของผูตายไดแกทรัพยสินทุกชนิดของผูตาย 
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ตลอดทั้งสิทธิหนาที่และความรับผิดตาง ๆ เวนแตตามกฎหมายหรือวาโดยสภาพ
แลว เปนการเฉพาะตัวของผูตายโดยแท”  
  มาตรา 1600 ไดใหความหมายของคําวา มรดก  หมายถึง ทรัพยสินทุกชนิด 
รวมทั้ง สิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบ ซึ่งเปนมรดกที่ตกทอดไปแกทายาท  มรดกที่ตก
ทอดแกทายาทนี้ ไมเฉพาะแตที่เปนทรัพยสินและสิทธิอันเปนคุณประโยชนเทานั้น  ทายาท
ตองรับไปทั้งหนาที่ และความรับผิดในกองมรดกดวย (เสนีย ปราโมช, 2560: 427) ซึ่งกอง
มรดกประกอบดวยสวนที่เปนทรัพยสินและหนี้สิน (บวรศักดิ์ อุวรรณโณ, 2554: 229) แต
หนี้สินที่ตกแกทายาทนั้นจะตองไมเปนการเฉพาะตัวของผูตายโดยแท  
  มรดกท่ีตกทอดแกทายาทตามมาตรา 1600 แบงไดเปน ทรัพยสิน สิทธิ หนาที่และ
ความรับผิด โดยอธิบายเปนประเภทตางๆ ไดดังนี้ คือ  
  ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยสินตามความในมาตรา 138 แหงประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย คือ ทรัพยสินหมายรวมความทั้งวัตถุที่มีรูปรางและวัตถุไมมีรูปราง ซึ่งอาจมี
ราคาและอาจถือเอาได  ทรัพยสินที่จะเปนมรดก ตองเปนทรัพยสินของผูตายอยูแลวใน
เวลาที่ถึงแกความตาย  ดังนั้นทรัพยสินที่ไดมาเพราะความตายหรือหลังจากนั้นไปก็ไม
นับวาเปนทรัพยสินของผูตาย  จึงไมเปนมรดกของผูตาย (เพรียบ หุตางกูร, 2543: 79) 
ทรัพยสินของผูตายยอมเปนมรดกทั้งสิ้น ไมวาจะเปนสังหาริมทรัพย หรืออสังหาริมทรัพย  
เชน ที่ดิน ชาง มา วัว ควาย เครื่องใชในบาน พระพุทธรูป หุนในหางหุนสวน ฯลฯ คําวา 
"ทรัพยสิน" นี้ ครั้งปฏิรูปกฎหมายในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ 
และกอนประกาศใช ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เคยเรียกวา "ทรัพยสมบัติ  
  สิทธิ  หมายถึง สิทธิทางหนี้ (วรพจน วิศรุตพิชญ, 2545: 76) สิทธิของผูใหกูที่จะ
เรียกรองใหผูกูชําระหนี้ สิทธิของผูที่จะซื้อที่จะเรียกรองใหผูที่จะขายทําสัญญาซื้อขายเสร็จ
เด็ดจาก  สิทธิของผูขายฝากที่จะไดกองทรัพยสินที่ขายฝากจากผูรับซื้อฝาก  
  หนาที่  หมายถึง ภาระที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีความผูกพันที่จะตองกระทําการ งด
เวนกระทําการหรือสงมอบใหเปนประโยชนแกบุคคลอีกคนหนึ่ง (วรพจน วิศรุตพิชญ, 
2545: 41) เชนหนาที่ที่ผูกูจะตองชําระหนี้เงินกูใหแกผูกู  หนาที่ที่ผูรับซื้อฝากจะตองรับไถ
ถอนทรัพยสินที่ตนรับซื้อฝากไวจากจากผูขายฝาก  
  ความรับผิด หมายถึง ภาระท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีความผูกพันที่จะตองกระทําการ
บางอยาง ซึ่งเกิดขึ้นจากการที่ตนไมปฏิบัติตามหนาที่ที่ตนมีอยูตามสัญญาหรือตาม
กฎหมาย  อันเปนเหตุใหผูอื่นตองเสียหาย เชน ความรับผิดของผูขายอันเนื่องมาจากการที่
ทรัพยสินชํารุดบกพรองหรือถูกรอนสิทธิ  
  มรดกดังกลาวนี้หมายถึง ทรัพยสิน สิทธิ  หนาที่ และความรับผิดของผูตายแลว  
แตมีขอยกเวนตามมาตรา 1600 วา “ตามกฎหมายหรือวาโดยสภาพแลวเปนการเฉพาะตัว
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ของผูตายโดยแท” ซึ่งหมายถึง สิทธิหรือหนาที่ที่ตกแกทายาทตามกฎหมายหรือโดยสภาพ
ตองไมเปนการเฉพาะตัวของผูตายโดยแท คือ สิทธิ หนาที่ ถาเปนการเฉพาะตัวของผูตาย
แลว สิทธิหรือหนาที่นั้นไมนับวาเปนมรดกและไมตกทอดแกทายาท  สิทธิหรือหนาที่อัน
เปนการเฉพาะตัวตามมาตรา 1600 มีอยูสองอยาง คือ เปนการโดยเฉพาะตัวโดยสภาพ
อยางหนึ่ง กับเปนการเฉพาะตัวตามกฎหมายอีกอยางหนึ่ง  
  โดยสิทธิหรือหนาที่ที่เปนการเฉพาะตัวโดยสภาพนั้น หมายถึง สิทธิหนาที่ซึ่งโดย
สภาพผูตายจะเปนผูใชหรือกระทําไดดวยตัวเอง จะโอนไปใหผูอื่นไมได (เพรียบ หุตางกูร, 
2543: 29)  เชน สิทธิเกี่ยวกับเนื้อตัวรางกาย อนามัย เสรีภาพ ความรูสึกหรือคุณสมบัติ
เฉพาะตัวของบุคคล เสรีภาพ เปนตน ซึ่งไมเกี่ยวกับประโยชนในทางทรัพยสิน เชน การ
หมั้น ปริญญาบัตร  สิทธิในการรับอนุญาตตามพระราชบัญญัติอาวุธปนเฉพาะตัวตาม
กฎหมาย หมายถึง สิทธิหรือหนาที่ซึ่งกฎหมายบัญญัติใหเปนการเฉพาะตัว เมื่อกฎหมาย
บัญญัติวาเปนการเฉพาะตัวแลว เมื่อบุคคลนั้นตายยอมไมเปนมรดก  ไมจําเปนตองคํานึงถึง
วาสิทธิหรือหนาที่นั้นเปนการเฉพาะตัวตามสภาพหรือไม  ถอยคําที่กฎหมายบัญญัติใหสิทธิ
หรือหนาที่เปนการเฉพาะตัวนั้นมีอยูหลายอยางดวยกัน  บางมาตราก็ระบุไวโดยตรงวา
ไมใหโอนไปแมทางมรดก จึงไมตกแกทายาท เชน สิทธิอาศัยตามมาตรา 1404 สิทธิเอาคา
ทดแทนบางประการที่เกี่ยวเนื่องมาจากการหมั้นตามมาตรา 1447 หรือกฎหมายก็บัญญัติ
ในบางมาตราใหสิทธิและหนาที่ในความผูกพันระงับไปดวยความตายของคูกรณี เชน 
สัญญาจางแรงงานที่มีสาระอยูที่ตัวบุคคลผูเปนนายจาง ระงับไปดวยความตายของนายจาง 
สัญญาจางแรงงานนั้นยอมระงับไป ดังนั้นลูกจางจะเรียกรองใหทายาทของนายจางยอมให
ตนทํางานตอไปไมได  หนาที่ของนายจางยอมระงับไปพรอมๆกับนายจาง (มาตรา 584)  
  ดังนั้นความหมายของคําวามรดกคน หมายถึง มรดกตามมาตรา 1600 แหง
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  ซึ่งหมายถึง  ทรัพยสิน  สิทธิ หนาที่และความรับผิด
ของผูตายซึ่งตกแกทายาท แตทรัพยสิน สิทธิ หนาที่และความรับผิดที่ตกแกทายาทนั้นไม
เปนการเฉพาะตัวโดยสภาพหรือตามกฎหมาย คือ เปนการเฉพาะตัวของผูตายที่ไมสามารถ
โอนใหผูอื่นได  เชน  ปริญญาบัตร หรือตามกฎหมาย คือ กฎ หมายกําหนดไววาไมใหโอน 
เชน สิทธิอาศัย กฎหมายนี้ครอบคลุมประชาชนคนไทยไมมีขอยกเวน แมแตพระภิกษุก็ตาม
  

วัด-มรดกวัด  
   ฐานะของวัดตามกฎหมาย โดยที่ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 72 
บัญญัติใหวัดวาอารามเปนนิติบุคคลเชนเดียวกับทบวงการเมือง หางหุนสวนที่จดทะเบียน  
บริษัทจํากัดมหาชน  สมาคม  และมูลนิธิที่ไดรับอํานาจ  พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.
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2505แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2535) มาตรา 31 บัญญัติใหวัดเปนนิติบุคคล เจาอาวาสเปน
ตัวแทนของวัดในกิจการทั่วไป มีสิทธิ์และหนาที่ภายในขอบเขตวัตถุประสงคของวัด 
สามารถถือกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน มีอํานาจทํานิติกรรมสัญญาฟองรองผูละเมิดทําใหวัด
เสียหายและมีหนาที่รับผิดชอบตอบุคคลภายนอกในการกระทําของวัดหรือผูแทนวัดอาจถูก
ฟองเปนจําเลยได เหตุที่กฎหมายกําหนดใหวัดเปนนิติบุคคล เพราะวัดเปนสถาบันสําคัญ
ของพระพุทธศาสนาและประเทศชาติ  (ปลื้ม  โชติษฐยางกูร, 2550: 7)  
    คําวาวัด ในที่นี้หมายถึง วัดตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.2505 แกไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2535)  มาตรา 31 วัดมีสองอยาง (1) วัดที่ไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา (2) สํานัก
สงฆ  ใหวัดมีฐานะเปนนิติบุคคล เจาอาวาสเปนผูแทนของวัดในกิจการทั่วไป ในเมื่อวัดเปน
นิติบุคคลคือบุคคลตามกฎหมาย โดยมีเจาอาวาสเปนผูแทนของวัด วัดที่ไดรับวิสุงคามสีมา
แลว ตามกฎหมายคณะสงฆ ร.ศ.121 เรียกวา อาราม แบงเปนพระอารามหลวง อาราม
ราษฎร อารามนี้เลื่อนฐานะจากสํานักสงฆที่ไดพระราชทานวิสุงคามสีมา เปนวัดสมบูรณ
ตามกฎหมายและพระธรรมวินัย  สามารถใชเปนสถานที่ประกอบทําสังฆกรรมตามพระ
ธรรมวินัยไดทุกอยาง เทียบกับบุคลธรรมดาที่บรรลุนิติภาวะแลว  ยอมสามารถใชสิทธิ
หนาที่ของตนไดทุกประการ  สํานักสงฆ เปนนิติบุคคลเชนเดียวกันกับวัดที่ ไดรับ
พระราชทานวิสุงคามสีมาแลว  แตยังไมอาจใชเปนสถานที่ประกอบสังฆกรรมไดตามพระ
ธรรมวินัย เพราะยังขาดการสมมติเขตสามัคคี หรือไดรับอนุญาตเปนเขตสีมาตามพระธรรม
วินัย  กิจการอยางอื่นอันอยูในขอบเขตวัตถุประสงค  สํานักสงฆยอมมีสิทธิและหนาที่
ดําเนินการไดทุกอยาง เชนเดียวกับวัดที่ไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมาแลว เทียบไดกับ
บุคคลธรรมดาที่เปนผูเยาว ยังไมสามารถใชสิทธิสมบูรณ จนกวาจะบรรลุนิติภาวะ  ทั้งนี้
หมายความถึงสํานักสงฆที่ไดรับอนุญาตใหจัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย สวนสถานที่ที่พระภิกษุ
สามเณรไปพํานักชั่วคราว  หรือมีผูศรัทธาสรางขึ้นโดยไมไดรับอนุญาต ยังไมถือเปนสํานัก
สงฆตามกฎหมายเรียกวาที่พักสงฆ สํานักสงฆที่ไดรับอนุญาตใหจัดตั้งขึ้น แมจะยังมิไดรับ
พระราชทานวิสุงคามสีมา ก็เปนนิติบุคคลเชนเดียวกัน    
  วัดจึงสามารถรับมรดกได และมรดกจะเกิดขึ้นตอเมื่อเจาของทรัพยสินถึงแกกรรม  
ทายาทจะตองเรียกรองสิทธิ์ภายในอายุความ มรดกจะตกทอดแกวัดเมื่อ ทรัพยสินของ
พระภิกษุที่ไดมาระหวางอยูในสมณเพศและมรณภาพ โดยพระภิกษุรูปนั้นมิไดทําพินัยกรรม
ไว ทําใหมรดกตกทอดกับวัดที่ภิกษุรูปนั้นมีภูมิลําเนาอยู คําวาวัดที่เปนภูมิลําเนาของภิกษุ 
คือ วัดที่พระภิกษุนั้นสังกัดหรือประจําอยูมีการแจงยายเขาตามหนังสือสุทธิ หรือมีชื่ออยูใน
ทะเบียนวัดตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร ดังนั้นวัดที่เปนภูมิลําเนาของพระภิกษุ จึง
หมายถึงวัดที่พระภิกษุสังกัดอยูกอนมรณภาพ การที่ถือวาที่เปนภูมิลําเนาของพระภิกษุมี
ความสําคัญ ก็เพราะวาถาพระภิกษุไมมีภูมิลําเนาหรือสังกัดก็ถือวาสละสมณเพศตามมาตรา 
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27 ของพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.2505 ดังนั้นพระภิกษุทุกรูปตองมีสังกัดหรือมี
ภูมิลําเนาอยูในวัดใดวัดหนึ่ง ตามปกติพระภิกษุสังกัดอยูในวัดใดวัดนั้นก็เปนภูมิลําเนา ใน
เบื้องตนนาจะถือวาพระภิกษุบวชในวัดไหนก็นาจะสังกัดอยูในวัดนั้น  แตในปจจุบันมี
พระภิกษุเปนจํานวนมากที่บวชที่วัดหนึ่ง แตไปพํานักอาศัยประจําอยูในอีกวัดหนึ่งหรือ
พระภิกษุนั้นไปธุดงครอนแรมไปตามสถานที่ตางๆ ไมไดอยูประจําที่วัดใดวัดหนึ่งเปน
เวลานานจนกระทั่งมรณภาพ เมื่อเปนเชนนี้ทรัพยสินของพระภิกษุรูปนั้นจะตองตกเปนของ
วัดที่หนังสือสุทธิของพระภิกษุนั้นสังกัดอยู  มรดกวัดในที่นี้จึงหมายถึง ทรัพยสินของ
พระภิกษุที่จะตกเปนของวัดที่ตนสังกัดอยูนั่นเอง  
 

มรดกพระ  
  ความหมายของคําวา “พระ” ในที่นี้ หมายถึง พระภิกษุในพระพุทธศาสนาเทานั้น 
ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1622-1624 ซึ่งหมายถึงพระภิกษุตาม
พระราชบัญญัติกฎหมายคณะสงฆ พ.ศ.2505 แกไขเพิ่ม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 ไดให
ความหมายของคณะสงฆวา “คณะสงฆ” หมายความวาบรรดาพระภิกษุที่ไดรับบรรพชา
อุปสมบทจากพระอุปชฌายตามพระราชบัญญัตินี้และคณะสงฆอ่ืน  หมายความวาบรรพชิต
จีนนิกายหรืออนัมนิกาย พระภิกษุหรือพระสงฆจึงรวมถึงพระภิกษุอื่น เชน พระจีน หรือ
พระภิกษุอื่นๆ ที่มหาเถรสมาคมไดรับรองตามพระราชบัญญัติกฎหมายคณะสงฆดวย แต
พระภิกษุในนิกายอื่นที่ไมไดระบุไวในพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ.2505 แกไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2535 จึงไมไดอยูในความหมายของคําวา พระภิกษุหรือพระสงฆ ตลอดจนถึงภิกษุณี
แมชีและสามเณร ก็มิไดอยูในความหมายของพระภิกษุดวยเชนกัน   
  ในเมื่อพระภิกษุมีศักดิ์และสิทธิ ตามกฎหมายบานเมืองทุกประการ พระภิกษุจึง
สามารถมีหรือครอบครองทรัพยสินตางๆตามที่กฎหมายไดระบุไว และเมื่อพระภิกษุนั้นถึง
แกมรณภาพ  ทรัพยสินของพระภิกษุนั้นแบงออกเปน 2 สวน คือ ทรัพยสินที่ไดมากอน
อุปสมบทและทรัพยสินที่พระภิกษุไดมาในระหวางเวลาที่อยูในสมณเพศโดยทรัพยสินจะตก
เปนสมบัติแกวัด  คือ ทรัพยสินที่พระภิกษุไดมาระหวางเวลาที่อยูในสมณเพศเทานั้น  แต
ทรัพยสินที่พระภิกษุไดมานั้น หมายถึง ทรัพยสินอะไรบาง  ตองศึกษาในประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชยซึ่งบัญญัติไวในบรรพ 1  
  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1623 บัญญัติวา “ทรัพยสินของ
พระภิกษุที่ไดมาระหวางที่อยูในระหวางเวลาที่อยูในสมณเพศ  เมื่อพระภิกษุถึงแก
มรณภาพ  ใหตกเปนสมบัติของวัดที่เปนภูมิลําเนาของพระภิกษุนั้น เวนไวแตพระภิกษุนั้น
จะไดจําหนายไปในระหวางมีชีวิตหรือโดยพินัยกรรม”    
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  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1624 บัญญัติวา “ทรัพยสินใดเปนของ
พระภิกษุกอนอุปสมบทเปนพระภิกษุ ทรัพยสินนั้นหาตกเปนสมบัติของวัดไมและใหเปน
มรดกตกทอดแกทายาทโดยธรรมของบุคคลนั้นหรือบุคคลนั้นจะจําหนายโดยประการใด
ตามกฎหมายก็ได” ทรัพยสินของพระภิกษุนั้นมีที่มาจากบทที่ 36 และบทที่ 2 ของ
กฎหมายลักษณะมรดกที่บัญญัติวา “ภิกษุจุติจากอาตมภาพ แลคฤหัสถ จะปนเอาทรัพย
มรดกนั้นมิไดเหตุวาเขาเจตนาทําบุญใหแกเจาภิกษุเปนของอยูในอารามทานแลว ดังเจา
ภิกษุอุทิศไวใหทานแกคฤหัสถๆจึงรับทานทานได  อนึ่ง ถาคฤหัสถมรณภาพบิดามารดา
ญาติพี่นองลูกหลานเปนเจาภิกษุอยูในสิกขาบทแลว ถาคฤหัสถมรณภาพนั้นอุทิศไวถวาย 
(สวิญญาณกทรัพย, อวิญญาณกทรัพย) แกภิกษุผูเปน (ญาติพี่นอง,ลูกหลาน) จึงรับเอา
ทรัพยนั้นเปนของจาภิกษุได ถาเจาภิกษุจุติจากอาตมภาพ  ทรัพยนั้นคงเปนของในอาราม 
ผูใดจะวากลาวเอาทานวามิไดเลย”  
  ตามกฎหมายลักษณะมรดกบทที่ 38 นี้ หมายความวา ทรัพยสินของภิกษุผู
มรณภาพ ถาเปนทรัพยสินที่มีอยูกอนอุปสมบทและไมไดนําเขามาปกครองอยูในอาราม
ยอมเปนมรดกของพระภิกษุนั้นอันตกทอดแกทายาทโดยธรรม แตถาเอามาฝากปกครองอยู
ในอารามก็ตกเปนสมบัติของวัด ไมเปนมฤดกตกทอดแกทายาทโดยธรรม สวนทรัพยสินที่
ไดมาระหวางอุปสมบท  ไมวาจะไดมาโดยมีผูทําบุญถวายหรือไดมาโดยทางใดก็ตาม และ
จะไดนําเขามาปกครองอยูในอารามหรือไมก็ตาม ยอมตกเปนสมบัติของวัดเสมอไป เวนแต
พระภิกษุนั้นจะไดอุทิศไวใหเปนทานแกผูใดจึงจะตกเปนของผูนั้นโดยไมเปนสมบัติของวัด 
และกฎหมายลักษณะมรดกบทที่ 36 คําวา อุทิศถวายพระนี้ตองเขาใจวา อุทิศโดยมี
พินัยกรรม (พระเจาบรมวงศเธอ กรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์,2513: 628) หมายถึง การที่
ฆราวาส(คฤหัสถ) ตายแลวอุทิศถวายทรัพยสินใหแกพระภิกษุ พระภิกษุจึงรับทรัพยสินได 
แตการอุทิศถวายนี้ตองทําเปนพินัยกรรมพระภิกษุจึงรับเอาทรัพยได  
  กฎหมายลักษณะมรดกบทที่ 2 บัญญัติวา “อนึ่ง ผูมรณภาพเอาสวิญญาณกทรัพย  
และอวิญญาณกทรัพยไปฝากไวยังอารามก็ดี และสั่งไวใหทําบุญใหทานก็ดี แลเฉพาะใหแก
เจาภิกษุองคใดก็ดี  ผูใดจะเอาออกจากอารามนั้นมิได  ทานวาผูนั้นจตุรบาย”  
  การที่กฎหมายเกามีบทบัญญัติไวดังนี้  เพราะประเพณีเดิมถือวาของถวายเขาวัด
แลวอาถรรพณ ใครเอากลับเขาบานคนนั้นจะไมมีความเจริญและกฎหมายลักษณะมรดก
บทที๒่ ยังแชงซ้ําวา ใครเอาของออกจากอาราม  คนนั้นไมพนจากฉิบหายอบายมุขทั้งสี่ คือ 
ไดไปไมชาก็จะสูญเสียเปลา เพราะ สุรา นารี กีฬาบัตร  (เสนีย ปราโมท, 2508: 504)  
 ทั้ง 2 มาตรานี้ คือบทที่ 36 กับบทที่ 2 ของกฎหมายลักษณะมรดกเปนที่มาของ
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาตรา 1623 และมาตรา 1624 โดยนํามาบัญญัติใน
สวนของตนรางประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย บรรพ 6 มรดก พ.ศ. 2477 ลักษณะ 2 
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สิทธิโดยธรรมในการรับมรดก  
  จากรายงานการประชุมรางกฎหมายแพงและพาณิชย บรรพ 6 ในมาตรา 26 และ
มาตรา 27 ซึ่งก็คือมาตรา 1623 และมาตรา 1624 เมื่อเขาสูการพิจารณาในสภา
ผูแทนราษฎร โดยในมาตรา ๑๖๒๓  มีการโตเถียงกันโดยมีการแปรญัตติในสวนของ
ขอยกเวนที่เสนอใหบัญญัติวา “เวนไวแตพระภิกษุนั้นจะไดจําหนายไปในระหวางมีชีวิตหรือ
โดยพินัยกรรม” โดยเหตุผลที่ฝายที่เห็นสมควรวาใหพระภิกษุมีสิทธิจําหนายทรัพยสินได  
คือเพื่อใหทรัพยสินนั้นสามารถหมุนเวียนเปลี่ยนมือเพื่อความเจริญของบานเมือง (สิทธิชัย 
พูนเกษม, 2530: 158) เพราะเมื่อทรัพยสินที่ตกแกวัดก็เทากับตกแกบุคคลซึ่งไมมีวันตาย 
และไมมีวันจําหนายทรัพยสิน  ในทางเศรษฐกิจทรัพยสินไมหมุนเวียนเปลี่ยนมือยอมไมมีคา 
(รายงานการประชุมสภาผูแทนราษฎร, กุมภาพันธ-มีนคม พ.ศ.2477) และการที่บุคคลทํา
นิติกรรมใหแกพระภิกษุหรือยกทรัพยสินใหแกพระภิกษุโดยมากก็หาใชยกทรัพยใหแกวัดไม  
บางคนทําบุญเอาของถวายแกพระผูบวช  เพราะเห็นวามีความสัมพันธสวนตัวและใหโดย
เสนหา ตามหลักการใหโดยเสนหาถือตามเจตนาผูใหจะถือวาใหวัดไมได ซึ่งเปนเหตุผลที่ให
ทรัพยสินตกแกพระภิกษุ พระภิกษุจึงสามารถจําหนายได       
   ในขณะอีกฝายหนึ่งมีความเห็นไปในทางตรงกันขามที่วา ไมควรบัญญัติใหพระภิกษุ
สามารถจําหนายทรัพยสินที่ไดมาในระหวางเวลาที่อยูในสมณเพศได โดยใหเหตุผลวาเมื่อ
บุคคลทําทานใหทรัพยสมบัติแกพระ ถือวาเปนการใหแกวัดไมไดใหแกตัวพระภิกษุสงฆเปน
การสวนตัวและการใหทรัพยสินตกแกวัดนั้น เพราะเหตุวาพระไมมีทางทํามาหากิน ไมอาจ
ทําการคาขายเพื่อตนเอง เพราะฉะนั้นจึงควรใหทรัพยสมบัติตกเปนของวัด เพื่อจะได
บํารุงรักษาวัด  
  ในทายที่สุดขอยกเวนของมาตรา 1623 ที่บัญญัติวา “เวนไวแตพระภิกษุนั้นจะได
จําหนายไปในระหวางมีชีวิตอยูหรือโดยพินัยกรรม” สุดทายก็มิไดถูกตัดออกดวยเหตุผล
ที่วา  ทรัพยสินที่พระภิกษุไดมาในระหวางเวลาที่อยูในสมณเพศมิใชของวัด แตเปนของ
สวนตัวของพระภิกษุ  เพราะจะใหทรัพยสินของพระภิกษุที่ไดมาในระหวางที่อยูในสมณ
เพศตกเปนของวัดแลว  ทําไมจึงตองบัญญัติใหทรัพยสินที่พระภิกษุไดมาในระหวางอยูใน
สมณเพศตกเปนสมบัติของวัดอีก  รวมทั้งพระภิกษุจะใชทรัพยสินที่ไดมาในระหวางอยูใน
สมณเพศไมไดเลย เนื่องจากถาเปนสมบัติของวัดแลวพระภิกษุจะนําไปใชเปนของสวนตัวก็
จะมีความผิด ดังนั้นจึงบัญญัติใหทรัพยสินที่ไดมาในระหวางที่อยูในสมณเพศนั้นตกแกวัด  
มิใชเปนของวัด และพระภิกษุเปนบุคคล การที่ทรัพยสินที่ตกเปนของพระภิกษุเนื่องจาก
บุคคลธรรมดา คือ มีคนมาทําบุญทําทานและถวายก็เพื่อใหพระภิกษุไดใช และตาม
ประเพณีเดิมตามกฎหมายลักษณะมรดกบทที่ 36 ก็มิไดบัญญัติหามมิใหพระภิกษุจําหนาย
ทรัพยสิน เพียงแตแบงประเภทของทรัพยสินเทานั้น   ดังนั้นเมื่อนํามาบัญญัติเปนประมวล
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กฎหมายแพงและพาณิชยในมาตรา 1623 จึงยังคงใหพระภิกษุสามารถจําหนายทรัพยสิน
ไปในระหวางมีชีวิตหรือโดยพินัยกรรมไดตามเดิม   

   
สิทธิของพระภิกษุในทรัพยสิน  
         พระภิกษุเปนบุคคลเหมือนบุคคลธรรมดาทั่วไป ดังนั้น สิทธิของพระภิกษุใน
ทรัพยสินยอมไดรับความคุมครองเชนเดียวกับบุคคลธรรมดา ดังที่ รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 รับรองไวในมาตรา 48 วรรคแรกวา  
  “สิทธิของบุคคลในทรัพยสินยอมไดรับความคุมครอง ขอบเขตแหงสิทธิและการ
จํากัดสิทธิเชนวานี้ ยอมเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัต”ิ  
         อยางไรก็ดี แมรัฐธรรมนูญจะรับรองสิทธิของบุคคลในทรัพยสินไว แตหาใชรับรอง
ไวโดยไมมีขอบเขต โดยขอบเขตของสิทธิในทรัพยสิน ตลอดจนการจํากัดสิทธิในทรัพยสิน
ยอมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  
         ในเรื่องเก่ียวกับทรัพยสินของพระภิกษุนั้น ไมมีกฎหมายเฉพาะเรื่องกําหนดไวเปน
เอกเทศ โดยปกติยอมถือตามกฎหมายทั่วไปเหมือนกับทรัพยสินของบุคคลธรรมดาทั่วไป 
แตอยางไรก็ดี ในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย บรรพ 6 ไดมีบทบัญญัติที่เกี่ยวกับสิทธิ
ในทรัพยสินของพระภิกษุไวเปนการเฉพาะอยู 3 มาตรา ดังนี้ คือ    
  1.) มาตรา 1622 พระภิกษุนั้น จะเรียกรองเอาทรัพยมรดกในฐานะที่เปนทายาท
ไมได เวนแตจะสึกจากสมณเพศมาเรียกรองภายในกําหนดอายุความ ตามมาตรา 1754 แต
พระภิกษุนั้นอาจเปนผูรับพินัยกรรมได   
 ถาผูจัดการมรดกแบงปนทรัพยมรดกใหแกพระภิกษุในฐานะทายาทโดยธรรมโดย
มิไดเรียกรองก็ดี  หรือพระภิกษุเรียกรองเอาทรัพยตามพินัยกรรมที่มีผูอุทิศถวายใหก็ดี 
พระภิกษุยอมรับเอาหรือเรียกรองตามพินัยกรรมได โดยไมตองสึกจากสมณเพศ  
 2.) มาตรา 1623 ทรัพยสินของพระภิกษุที่ไดมาในระหวางเวลาที่อยูในสมณเพศ
นั้น  เมื่อพระภิกษุนั้นถึงแกมรณภาพ ใหตกเปนสมบัติของวัดที่เปนภูมิลําเนาของพระภิกษุ
นั้น เวนไวแตพระภิกษุนั้นจะไดจําหนายไปในระหวางชีวิตหรือโดยพินัยกรรม มาตรา 1623 
นี้ บัญญัติตามกฎหมายลักษณะมรดก บทที่ 36 ซึ่งบัญญัติวา “ภิกษุจุติจากอาตมภาพ และ
คฤหัสถจะเปนเจามรดกนั้นมิได เหตุวาเขาทําบุญใหแกเจาภิกษุ เปนของอยูในอารามทาน
แลว ถาเจาภิกษุอุทิศไวใหทานแกคฤหัสถจึงจะรับทานได ถาเจาภิกษุจุติจากอาตมภาพ 
ทรัพยนั้นคงเปนของในอารามนั้น ผูใดวากลาวเอา ทานวามิไดเลย” กับกฎหมายลักษณะ
มรดก บทที่ 2 บัญญัติไวดวยวา “อนึ่งผูมรณภาพเอาสวิญญาณกทรัพยและอวิญญาณก
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ทรัพยบางไปฝากไวยังอารามก็ดี แลสั่งไวใหทําบุญใหทานก็ดี แลเฉพาะใหแกเจาภิกษุองค
ใดก็ดี  ผูใดจะเอาออกจากอารามนั้นมิได  ทานวาผูนั้นมิพนจตุรบาย” 

 อนึ่งทรัพยสินเหลานี้ไมจํากัดวาเฉพาะที่เก็บไวที่วัด ดังนั้น จะเก็บไวกับญาติโยม
หรือเปนเงินฝากธนาคารตองตกเปนของวัดเชนกัน ทั้งนี้เพราะทรัพยสินที่ชาวบานนําไป
ถวายพระนั้นเปนของทําบุญ ไมใชใหเปนสวนตัว แตใหเพราะเปนพระภิกษุ เมื่อพระภิกษุ
นั้นมรณภาพ  ทรัพยสินนั้นจึงควรตกเปนของวัดที่ภิกษุนั้นสังกัดอยู  
           พระภิกษุถึงแกมรณภาพโดยไมทําพินัยกรรม กอนที่มรดกจะตกเปนของวัด 
จะตองใชหนี้แกเจาหนี้ของผูมรณภาพเสียใหสิ้นเชิงเสียกอน  
  3.) มาตรา 1624 ทรัพยสินใดเปนของบุคคลกอนอุปสมบทเปนพระภิกษุ ทรัพยสิน
นั้นหาตกเปนสมบัติของวัดไม และใหเปนมรดกตกทอดแกทายาทโดยธรรมของบุคคลนั้น 
หรือจะจําหนายจายแจกโดยประการใดตามกฎหมายก็ได  
  มาตรานี้ขยายความมาตรา 1623 ที่วา “ระหวางอยูในสมณเพศ” หมายความถึง
ใหทรัพยสินที่ไดมาระหวางบวชเปนพระภิกษุเทานั้น ที่ตกเปนสมบัติของวัด สวนทรัพยสิน
ที่ไดมากอนบวชเปนพระภิกษุ แมภิกษุมรณภาพก็ไมตกเปนสมบัติของวัด แตตกไดแก
ทายาทของพระภิกษุตามกฎหมายลักษณะมรดกตอไป  

 
บทสรุป  
  จากการที่พระพุทธศาสนาเผยแผเขามาสูประเทศไทยนานนับพันปลวงมาแลว
พระพุทธศาสนาถือวาเปนสวนสําคัญของวิถีชีวิตของคนไทยที่นับถือพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนาเปนบอเกิดประเพณีวัฒนธรรมตางๆมากมาย จัดประสงคการบวชของ
กุลบุตรไทยท่ีนับถือพระพุทธศาสนา ก็ไมไดมุงเนนเรื่องการตัดขาดการกองกิเลสทั้งปวงโดย
สิ้นเชิง แตการบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรของคนไทยเพื่อเขามาเรียนรูและปฏิบัติตาม
หลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา แลวนําเอาวิทยาการตางๆที่ไดศึกษาแลวไปใชใน
ชีวิตประจําวันของฆราวาส  หากมองวาทุกคนเมื่อเขามาบวชเปนพระภิกษุแลว ตองสละทุก
สิ่งทุกอยางในวิสัยของฆราวาสใหหมดสิ้น ตองละทั้งทรัพยสมบัติทั้งหลาย ตลอดจน
ความสัมพันธกับพอแมพี่นองและญาติทั้งหลาย หรือแมหนาที่การงานทุกสิ่งทุกอยางตอง
ตัดออก โดยมุงเพื่อมรรคผลนิพพานเพียงอยางเดียว ไมนานคงไมมีผูบวชเพื่อสืบทอดอายุ
พระพุทธศาสนาอยาแนนอน  
   เมื่อเรายอมรับการบวชเปนพระภิกษุตามแบบของคนไทย คือบวชเพื่อเขาไปศึกษา
หาความรูในหลักของพระพุทธศาสนา แลวนําความรูนั้นมาปรับใชในการดํารงชีวิตตามแบบ
ของฆราวาสมิไดมุงเพื่อบรรลุมรรคผลนิพพานอันเปนเปาหมายสูงสุดของการบวชเชนนี้จึง
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ควร เราจึงควรตองยอมรับสิทธิความเปนคนไทย ซึ่งจริงๆแลวสิทธิของพระภิกษุใน
พระพุทธศาสนานั้นก็ถูกจํากัดในหลายๆเรื่องอยูแลว สวนเรื่องการมีทรัพยสินการรับมรดก
หรือการจัดการเกี่ยวกับทรัพยสินตางๆก็ขอใหเปนไปตามระเบียบประเพณีและกฎหมายที่
ไดบัญญัติไวแลว เพื่อความสงบรมเย็นของสังคมไทยตอไป  
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การยุยงใหผูอื่นฆาตัวตาย 

ตามพุทธวินัยบัญญัติและตามกฎหมายอาญาของไทย 
The Offense Instigates Others to Commit Suicide According to  

Buddhist Discipline and Criminal Law 
 

สมศักด์ิ สุกเพ็ง* 
Somsak Sukpeng 

 

บทคัดยอ 

 การที่องคประกอบของความรับผิดทางอาญาในความผิดฐานยุยงใหผูอื่นฆาตัวตาย
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 293 จํากัดเฉพาะกรณีของการยุยงเด็กอายุยังไมเกิน
สิบหกป หรือผูซึ่งไมสามารถเขาใจวาการกระทําของตนมีสภาพหรือสาระสําคัญอยางไร 
หรือไมสามารถบังคับการกระทําของตนได ใหฆาตัวตายเทานั้น จึงจะเปนความผิดซึ่ง
ผูกระทําจะไดรับโทษตามกฎหมาย ทําใหการบังคับใชกฎหมายในเรื่องดังกลาวไมเหมาะสม
และสอดคลองกับขอเท็จจริงเกี่ยวกับการฆาตัวตายที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ดังนั้น จึงสมควร
ขยายขอบเขตความผิดดังกลาวใหกวางมากขึ้น โดยกําหนดใหครอบคลุมถึงกรณีของการยุ
ยงบุคคลอ่ืนนอกเหนือจากที่มาตรา 293 บัญญัติไวดวยเชนเดียวกับหลักพุทธวินัยบัญญัติที่
มุงคุมครองชีวิตมนุษยอยางเสมอกัน  

คําสําคัญ การยุยงใหผูอื่นฆาตัวตาย พุทธวินัยบัญญัติ กฎหมายอาญา 

 

 

 

 

                                                           
*

 อาจารยประจําภาควิชานิติศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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Abstract 

 The element of criminal liability in the offense instigates others to 
commit suicide under section 293 of the Penal Code. Restrictions apply only 
to instances of instigation of children under the age of sixteen. Or people 
who do not control themselves must commit a suicide in important points. 
Or cannot enforce their actions. To kill only It is a crime that the offender 
will be punished by law. Law enforcement in such matters is not 
appropriate and is consistent with current suicide facts, so it is expedient to 
broaden the scope of the offense. It covers the cases of inciting people 
other than Section 293, as well as the Buddhist principles that protect 
equally human life. 

Keywords Offense instigates others to commit suicide, Buddhist Discipline, 
criminal law 
 
บทนํา 

ในสังคมบุพกาลปรากฏหลักฐานวารัฐจะไมเขาไปแทรกแซงกรณีที่คนในบังคับฆา
กัน ดังนั้นการฆาผูอื่นจึงไมถือเปนความผิดอาญาเสียทีเดียว แตมักจะมีกฎหมายถือวาเปน
กรณีทําละเมิดในทางแพง จําตองชดใชคาสินไหมทดแทนแกกัน เมื่อมนุษยมีความ
เจริญกาวหนามากยิ่งขึ้นก็ไดคํานึงถึงสิทธิตางๆ มากขึ้นเปนเงาตามตัว สิทธิในชีวิต หรือ 
Right to Life นั้นจึงถูกจัดลําดับใหเปนสิทธิขั้นพื้นฐานที่สุดของมนุษยเพราะการมีชีวิตอยู
จะนํามาซึ่งสิทธิอื่นๆ ดังนั้น รัฐจําตองพิทักษสิทธิในชีวิตนี้แกประชาชนทุกคนโดยเด็ดขาด 
และมีขอยกเวนใหมีการพรากชีวิต เชน การฆาเพ่ือปองกัน ไดอยางจํากัดที่สุดเทาที่จะทําได 
(คณพล จันทนหอม, 2558: 19) 

 สําหรับความผิดฐานทําใหผูอื่นฆาตัวตาย เปนความผิดที่ผูกระทํามิไดลงมือฆา
บุคคลใดโดยตรง แตเปนผูกอใหผูนั้นฆาตัวเองตายดวยการกระทําทางกายหรือทางวาจา 
ถือวาผูกระทํามีความชั่วรายในจิตใจเฉกเชนเดียวกับผูที่ฆาผูอื่นดวยตัวของเขาเอง ดังนั้น 
ประมวลกฎหมายอาญาของไทยจึงกําหนดความผิดและโทษไวตามมาตรา 292 และมาตรา 
293 
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แนวความคิดการคุมครองชีวิตมนุษย 

 ชีวิตมนุษยเปนสิ่งที่เปนคุณคาพื้นฐานที่เกี่ยวกับมนุษยที่สังคมอารยะทั้งหลาย
ยอมรับวาเปนคุณคาที่สูงที่สุด กฎหมายอาญาจึงบัญญัติคุมครองชีวิตมนุษยและให
ความสําคัญอยางมากกับชีวิตมนุษย ดังจะเห็นไดจากระวางโทษตามกฎหมายสําหรับ
ความผิดตอชีวิตที่เปนระวางโทษที่สูงมาก ในขณะที่การทําลายชีวิตในครรภมารดามีระวาง
โทษเบากวามาก 

 ชีวิตมนุษยเกี่ยวของกับเรื่องสิทธิมนุษยชนทีเดียว “กติการะหวางประเทศวาดวย
สิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ค.ศ.1966” (Covenant on Civil and Political 
Rights, 1966) ขอ 6 อนุ 1 กลาววา 

 “มนุษยทุกคนมีสิทธิที่จะมีชีวิตมาแตกําเนิด สิทธินี้ตองไดรับการคุมครองโดย
กฎหมาย บุคคลจะตองไมถูกทําใหเสียชีวิตโดยอําเภอใจ” 

 กติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมืองดังกลาวไดแสดง
ใหเห็นถึงความสําคัญของชีวิตมนุษย 

 คุณธรรมทางกฎหมาย (The Concept of Rechtsgut / legal interest) ของ
ความผิดตอชีวิต คือ ชีวิตมนุษย ชีวิตมนุษย เปนคุณธรรมทางกฎหมายที่เปนสวนบุคคล 
(Individuals Rechtsgut) 

 คุณธรรมทางกฎหมายที่เปนสวนบุคคล เปนคุณธรรมทางกฎหมายที่ผูเปนเจาของ
สามารถที่จะสละความคุมครองได แตในทางกฎหมายอาญาแลวชีวิตมนุษยเปนคุณธรรม
ทางกฎหมายที่บุคคลผูเปนเจาของไมสามารถที่จะสละความคุมครองได (คณิต ณ นคร, 
2553: 75) 
 
ความผิดอาญาฐานยุยงใหผูอ่ืนฆาตัวตายตามกฎหมายไทย 
 การฆาตัวตายตามกฎหมายอาญาของไทยเราไมถือและไมเคยถือเปนความผิด
อาญา ฉะนั้น การรวมกระทําความผิดในการฆาตนเองจึงเกิดขึ้นไมได กลาวคือ ไมมีการกอ
ใหผูอื่นกระทําความผิดและไมมีการสนับสนุนการกระทําความผิดของผูอื่น อยางไรก็ตาม 
ในบางกรณีการฆาตนเองของบุคคลใดบุคคลหนึ่งอาจมีบุคคลอื่นสอดเขามาเกี่ยวของดวย
จนถือไดวาการฆาตนเองนั้นเปนการกระทําของบุคคลอื่นนั้น หรือเปนการกระทําความผิด
ทางออมของบุคคลอื่นนั้น และโดยที่กฎหมายอาญาของไทยคํานึงความเปนอิสระในการ
ตัดสินใจของมนุษย จึงไมเอาโทษกับการฆาตนเอง ฉะนั้น สภาพการกระทําความผิดอาญา



วารสารพทุธอาเซียนศกึษา Buddhist ASEAN Studies Journal (BASJ)  
ปที่ 3 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561| 29 

 

โดยทางออมในกรณีของการฆาตนเองจะเกิดขึ้นได ก็ตอเมื่อการตัดสินใจของบุคคลที่ฆา
ตนเองนั้นมีความบกพรอง เปนตนวา กรณีของการฆาตนเองของคนวิกลจริต (คณิต ณ นคร
, 2553: 103) ซึ่งกรณีนี้กฎหมายอาญาของไทยเราไดบัญญัติรองรับไวโดยตรงในมาตรา 
293 ซึ่งมีคุณธรรมทางกฎหมาย (Rechtsgut / legal interest) ที่มุงคุมครอง คือ “ชีวิต
มนษุย” โดยความผิดฐานชวยหรือยุยงใหผูอื่นฆาตัวตายตามมาตรา 293 บัญญัติวา 

 “ผูใดชวยเหลือหรือยุยงเด็กอายุยังไมเกินสิบหกป หรือผูซึ่งไมสามารถเขาใจวาการ
กระทําของตนเองมีสภาพหรือสาระสําคัญอยางไร หรือไมสามรถบังคับการกระทําของตน
ได ใหฆาตนเอง ถาการฆาตนเองนั้นไดเกิดขึ้นหรือไดมีการพยายามฆาตนเอง ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ” 

 ความผิดตามมาตรา 293 นี้มีองคประกอบดังนี้  
 1. องคประกอบภายนอก 
 1) ชวยหรือยุยงใหฆาตนเอง 
 เด็กหรือบุคคลผูหยอนความรูสึกรับผิดชอบ ควรไดรับความคุมครองจาก
กฎหมาย ไมวาจะเปนเรื่องที่เก่ียวกับชีวิต รางกาย หรือทรัพยสิน ดังนั้น การที่ผูใดชวยหรือ
ยุยงใหบุคคลดังกลาวฆาตนเองหรือพยายามฆาตนเอง ผูนั้นจึงตองรับโทษตามกฎหมาย 
 ชวยหรือยุยงใหฆาตนเอง แยกการกระทําไดเปน 2 อยางคือ ชวยใหฆาตนเอง
และยุยงใหฆาตนเอง ผูกระทําจะกระทําเพียงอยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งสองอยางก็เขา
องคประกอบของความผิดตามมาตรานี้ทั้งสิ้น 
 คําวา “ชวยใหฆาตนเอง” คือ ผูที่คิดจะฆาตัวตายไดตัดสินใจจะฆาตนเองแลว 
ผูกระทําไมยับยั้งทัดทานกลับชวยเหลือใหความสะดวกแกผูที่ตัดสินใจจะฆาตัวตายนั้น (ทวี
เกียรติ มีนะกนิษฐ, 2559: 244) ในเวลากอนหรือขณะกําลังฆาตนเองอยูกอนตาย เชน ชวย
หายาพิษผสมใหผูที่ตองการฆาตนเองกิน (จิตติ ติงศภัทิย, 2553: 171) หาเชือกใหผูกคอ
ตาย หาปนหากระสุนมาใหยิงตัวตายหรือหาอุปกรณในการฆาตนเองมาให (ทวีเกียรติ มีนะ
กนิษฐ, 2559: 244)  ความคิดในการฆาตนเองและการกระทําในการฆาตนเองเปนของผูฆา
ตนเอง (จิตติ ติงศภัทิย, 2553: 171) 
 คําวา “ยุยงใหฆาตนเอง คือ การกอใหผูอื่นตัดสินใจฆาตัวตาย ไมวาเขากําลัง
ลังเลอยูหรือไมคิดจะฆาตัวตายมากอนเลยก็ตาม ผูกระทําไดสงเสริมสนับสนุนหรือให
เหตุผลโนมนาว หลอกลวงหรือใชอุบายใหผูอื่นตัดสินใจฆาตัวตาย เชน หลอกเด็กปญญา
ออนวาถาอยากบินไดก็ตองตายดวยการกระโดดตึก เกิดชาติใหมจะไดบินไดเหมือนนก หรือ
เด็กอกหักมาปรึกษาก็ยุใหฆาตัวตายเสียเลยจะไดพนทุกขพนรอนไป หรือผูคิดฆาตนเองไม
กลาทําเพราะกลัวเจ็บปวดทรมานก็ยุวาถาอยากตายอยางไมเจ็บปวดทรมานก็ตองใชยา
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นอนหลับมากๆ หรือใชเชือกแขวนคอตัวเอง เปนตน แตทั้งนี้ตองมิใชวาผูกระทําบังคับให
เขากระโดดตึก ใหจับงูพิษโดยไมรูวางูมีพิษ หรือบังคับใหฆาตัวตาย แตอาจพูดยุยง
สนับสนุนทุกวันวาตายไปเสียเถิดเกิดชาติหนาดีกวาหรือหากจะไปอยูรวมกับคนรักก็ตองฆา
ตัวตายตามหรืออยากเปนเทพเจาหรืออยากชวยคนทุกขยากก็ตองฆาตัวตายจะไดเปนเทพ
หรือเปนผีมาหักคอคนชั่วราย ผูที่ไมเขาใจสภาพหรือสาระสําคัญจึงตัดสินใจฆาตัวตายตาม
คํายุยงนั้น 

 ตัวอยางท่ี 1 ถา ก. ชวนเด็กอายุไมเกิน 16 ปใหฆาตัวตายดวยกัน โดยชวยกัน
ผสมยาพิษแลวตางคนตางดื่มเอง ก. มีความผิดตามมาตรา 293 นี้ แตถาผสมยาพิษแลว ก. 
กรอกยาพิษใหเด็ก เด็กกรอกยาพิษให ก. หรือชวยกันจุดไฟเผาบานเพื่อฆาตัวตายดวยกัน 
ถาไมตายทั้งคู ตางคนตางมีความผิดฐานพยายามฆาผูอื่น (ทวีเกียรติ มีนะกนิษฐ, 2559: 
244) 

 ตัวอยางที่ 2 สมชายนําความเท็จมาหลอกสมศรีอายุ 15 ปเศษวาบิดาโกรธ
มากที่สมศรีมีความสัมพันธกับชายตางดาว บิดาจึงตัดสมศรีออกจากกองมรดก จะมีชีวิตอยู
ตอไปทําไม ฆาตัวตายเสียดีกวา สมศรีหลงเชื่อทําใหเกิดความเสียใจอยางที่สุดและซื้อยาพิษ
มาดื่มเพื่อฆาตัวตาย แตมีคนนําตัวสงแพทยลางทองทันทวงที สมศรีไมตาย สมชายยอมมี
ความผิดตามมาตรา 293 (อนันต ชุมวิสูตร, 2556: 6-81) 

 2) บุคคลอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี ้
  (1) เด็กอายุยังไมเกินสิบหกป 
  เด็กอายุไมเกินสิบหกป หมายถึง เด็กที่มีอายุไมเกินสิบหกปบริบูรณ ถา
อายุเกินสิบหกปบริบูรณไปแลวไมวาจะมากหรือนอยเพียงใด แมจะยังไมบรรลุนิติภาวะก็ไม
เขาองคประกอบของความผิด  
  (2) ผูซึ่งไมสามารถเขาใจวาการกระทําของตนมีสภาพหรือสาระสําคัญ
อยางไร  
  ผูซึ่งไมสามารถเขาใจวาการกระทําของตนมีสภาพหรือสาระสําคัญอยางไร 
ไดแก บุคคลที่ไมรูสํานึก ไมรูวาตนเองกําลังทําอะไรอยูโดยไมจํากัดวาเหตุไมรูสํานึกนั้น คือ 
โรคจิตดังในมาตรา 65 หรือโดยประการอื่น แมจะชั่วครั้งคราว เชน กําลังละเมอหรือเมา
สุรา รวมถึงผูที่กระทําการใหตนเองไดรับอันตรายโดยความสําคัญผิดหรือไมรูขอเท็จจริง 
เชน จับสายไฟแรงสูงโดยไมรูวาเปนอันตรายก็ไดชื่อวาไมรูสภาพหรือสําระสําคัญของการ
กระทํา 
  (3) ผูซึ่งไมสามารถบังคบัการกระทําของตนได 
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  ผูซึ่งไมสามารถบังคับการกระทําของตนได หมายความถึง ผูที่รูวาตนกําลัง
กระทําอะไร แตไมสามารถบังคับตนมิใหกระทําการนั้นได เชน คนบาจี้ บอกใหทําอะไรใน
เวลาตกใจก็ทําตามไปทันที (จิตติ ติงศภัทิย, 2553: 170-171) นอกจากนี้ ผูซึ่งไมสามารถ
บังคบัการกระทําของตนไดยังหมายความรวมถึง ไมสามารถบังคับตนเองไดตามมาตรา 65 
ดวย (หยุด แสงอุทัย, 2553: 220) กลาวคือ ผูซึ่งไมสามารถบังคับการกระทําของตนได 
เพราะมีจิตบกพรอง โรคจิต หรือจิตฟนเฟอน 
  ในการยกรางมาตรา 65 และกฎหมายไดบัญญัติคําวา “จิตบกพรอง โรค
จิต หรือจิตฟนเฟอน” นั้น กลาวกันวาผูรางไมไดสอบสวนความเห็นจากหนวยงานทาง
การแพทยแตอยางใด ถอยคําดังกลาวจึงเปนถอยคําที่ขาดความชัดเจนมาตั้งแตตน การ
พิจารณาหาความหมายของถอยคําดังกลาวจึงยังหาความเปนเอกภาพไมได เพราะ
นักวิชาการบางทานไดพยายามอธิบายความหมายของถอยคําดังกลาวโดยมิไดอางอิงความรู
ในทางการแพทย ในขณะที่บางทานอธิบายความหมายโดยอางอิงความรูในทางการแพทย 
(คณิต ณ นคร, 2556: 296) 
  “จิตบกพรอง” (Mentally defective, mental deficiency, feeble-
mindedness) ไดแก ผูที่สมองไมเจริญเติบโตตามวัยหรือบกพรองมาตั้งแตกําเนิด หรือ
เสื่อมลงเพราะความชรา (จิตติ ติงศภัทิย, 2555: 874) จิตบกพรองอาจเกิดจากอุบัติเหตุที่
เกิดขึ้นแกผูนั้นได นอกจากนี้ ความบกพรองของจิตที่เกิดจากสิ่งกระตุน เชน จากแอลกอ
ฮอลล ความเหนื่อยออน หรือความงวง ก็อาจเปนสาเหตุของ “จิตบกพรอง” ได (คณิต ณ 
นคร, 2556: 296) 
  “โรคจิต” หมายถึง ความบกพรองแหงจิตที่เกิดจากโรค เชน คลอดบุตร
แลวมีอาการโรค “บาเลือด” คุมดีคุมราย รวมทั้งผูมีอาการคลุมคลั่ง จิตเภท หรือผูมี
ความคิดดีแตสติทราม 
  “จิตฟนเฟอน” ไดแก ผูที่มีความหลงผิด ประสาทหลอน และแปรผิด 
พวกนี้ก็ถือเปนโรคจิตอยางหนึ่งดวย (จิตติ ติงศภัทิย, 2555: 874-875) 
 3) ถาการฆาตนนั้นไดเกิดขึ้นหรือไดมีการพยายามฆาตนเอง 
 หมายความวา การกระทําของผูชวยหรือยุยงใหฆาตนเองนั้นเปนเหตุใหผูไดรับ
การชวยหรือยุยงนั้นฆาตนเองหรือพยายามฆาตนเองตามหลักความสัมพันธระหวางการ
กระทําและผล (มาตรา 63) เชน ชวยเหลือหายาพิษใหเด็กที่คิดจะฆาตนเอง เด็กนั้นกินยา
พิษถึงแกความตาย ผูชวยเหลือยอมมีความผิด แตถาเด็กนั้นกลับกระโดดตึกถึงแกความตาย 
ผูชวยเหลือนั้นไมมคีวามผิด หรือยุยงใหบุคคลวิกลจริตฆาตนเอง แตบุคคลวิกลจริตนั้นไมฆา
ตนเอง ตอมาบุคคลวิกลจริตนั้นเกิดคลุมคลั่งเพราะเหตุอื่นจึงฆาตนเอง ผูยุยงยอมไมมี
ความผิด อนึ่งเม่ือมีการชวยหรือยุยงใหฆาตนเอง และมีการฆาตนเองแตไมสําเร็จโดยมีการ
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พยายามฆาตนเองแลว มิใชเพียงแตตระเตรียม ผูชวยหรือยุยงยอมมีความผิดตามมาตรา 
293 นี้ อันเปนความผิดสําเร็จ หากไมมีการฆาตนเองหรือพยายามฆาตนเองตามที่มีการ
ชวยหรือยุยงนั้น ความผิดยอมไมเกิดขึ้นเลย (อนันต ชุมวิสูตร, 2556: 81-82) 
 2. องคประกอบภายใน คือ เจตนาธรรมดา 
 คือ มีเจตนาชวยเหลือหรือยุยงเทานั้น และจะตองรูวาบุคคลที่ตนชวยเหลือหรือยุ
ยงเปนเด็กอายุยังไมเกินสิบหกป หรือเปนบุคคลซึ่งไมสามารถเขาใจวาการกระทําของตนมี
สภาพหรือสาระสําคัญอยางไร หรือเปนผูซึ่งไมสามารถบังคับการกระทําของตนได ถาไมรู
ขอเท็จจริงอันเปนองคประกอบความผิด จะถือวามีเจตนาไมได (มาตรา 59 วรรคสาม) 
 
ความผิดฐานยุยงใหผูอ่ืนฆาตัวตายตามพุทธวินัยบัญญัต ิ

 ในเรื่องการยุยุงใหผูอื่นฆาตัวตายตามพุทธวินัยบัญญัตินั้น มีปรากฏในพระไตรปฎก
เลมที่ 1 พระวินัยปฎกเลมที่ 1 มหาวิภังค ภาค 1 ความโดยสรุปวา สมัยพุทธกาล อุบาสก
คนหนึ่งนอนปวยอยู ภรรยาของเขารูปรางสวย ภิกษุฉัพพัคคียมีจิตปฏิพัทธในหญิงนั้น จึง
คิดกันวา ถาอุบาสกนั้นยังมีชีวิตอยู เราทั้งหลายจักไมไดหญิงนั้น จําจะพรรณนาคุณความ
ตายแกอุบาสกนั้น เธอจึงไปหาอุบาสกนั้นกลาววา “ดูกอนอุบาสก ทานเปนผูทําความดีไว
แลว ทํากุศลไวแลว ทําความตานทานตอความขลาดไวแลว มิไดทําบาป มิไดทําความชั่ว จะ
ประโยชนอะไรแกทานดวยชีวิตอันแสนลําบากยากแคนนี้ ทานตายเสียดีกวาเปนอยู ตาย
จากโลกนี้แลว เบื้องหนาทานจักเขาถึงสุคติโลกสวรรค...” อุบาสกไดฟงก็เห็นจริงไปตาม จึง
บริโภคดื่มของที่แสลงแกโรค จนอาการปวยหนักลงก็ทํากาลกิริยา ภรรยาของเขาก็ติเตียน
ภิกษุฉัพพัคคีย แมภิกษุเหลาอื่นก็พากันติเตียนเชนนั้น จนความนั้นรูถึงภิกษุทั้งหลายผูเปน
ลัชชี เธอก็พากันติเตียนแลวกราบทูลพระผูมีพระภาค พระองคจึงทรงบัญญัติมนุสสวิคค
หปาราชกิสิกขาบท วา  

 “ภิกษุใดจงใจพรากกายมนุษยจากชีวิต หรือแสวงหาศัสตราอันจะปลิดชีวิตใหแก
กายมนุษยนั้น หรือพรรณนาคุณแหงความตาย หรือชักชวนเพื่ออันตาย ดวยถอยคําวา แนะ 
นายผูเปนชาย จะประโยชนอะไรแกทานดวยชีวิตอันแสนลําบากยากแคนนี้ ทานตายเสีย
ดีกวาเปนอยู ดังนี้ เธอมีจิตอยางนี้ มีใจอยางนี้ มีความหมายหลายอยาง อยางนี้ พรรณนา
คุณในความตายก็ดี ชักชวนเพื่ออันตายก็ดี โดยหลายนัย แมภิกษุนี้ก็เปนปาราชิก หาสังวาส
มิได” 

 มีอรรถาธิบาย ดังนี้ 
 - คําวา จงใจ ไดแก รูอยู รูดีอยู จงใจ ตั้งใจ ลวงละเมิด  
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 - ที่ชื่อวา กายมนุษย ไดแก จิตดวงแรกเกิด คือวิญญาณดวงแรกปรากฏขึ้นใน
ครรภมารดา จนถึงเวลาตาย อัตภาพในระหวางนี้ชื่อวา กายมนุษย 
 - คําวา พรากจากชีวิต ไดแก ตัดทําลายชีวิตินทรีย ตัดความสืบตอ 
 - คําวา แสวงหาศัสตราอันจะพรากกายมนุษยนั้น ไดแก แสงหาดาบ หอก ฉมวก 
หลาว คอน หิน มีด ยาพิษ หรือเชือก 
 - คําวา กลาวพรรณนาคุณความตาย ไดแก แสดงโทษในความมีชีวิตอยู พรรณนา
คุณความตาย  
 - คําวา ชักชวนเพื่อใหตาย คือ ชักชวนใหนํามีดมา ใหกินยาพิษ หรือใหเอาเชือก
ผูกคอตาย 
 - คําวา ทานผูเจริญ เปนคํารองเรียก 
          - คําวา จะมีชีวิตอยางลําบากยากเข็ญนี้ไปทําไม ทานตายเสียดีกวา นั้นมีอธิบายวา 
ชีวิตที่ชื่อวายากแคน คือ เทียบชีวิตของคนมั่งคั่ง ชีวิตของคนขัดสนก็ชื่อวายากแคน เทียบ
ชีวิตของคนมีทรัพย ชีวิตของคนไมมีทรัพยก็ชื่อวายากแคน เทียบชีวิตของพวกเทวดา ชีวิต
ของมนุษยท้ังหลายก็ชื่อวายากแคน 
          - ที่ชื่อวา ชีวิตลําบาก ไดแก ชีวิตคนมือขาด เทาขาด ทั้งมือและเทาขาด หูแหวง 
จมูกวิ่น ทั้งหูแหวงและจมูกวิ่น มีชีวิตอยูอยางยากเข็ญเชนนี้ไปทําไม ตายเสียดีกวาอยู 
          - คําวา มีจิตใจอยางนี้ ไดแก จิตคือใจ ใจคือจิต 
          - คําวา มีดําริในใจอยางนี้ คือ มีความมั่นหมายจะใหตาย มีเจตจํานงจะใหตาย มี
ความประสงคจะใหตาย 
          - คําวา โดยประการตางๆ คือ โดยอาการสูงต่ํา 
          - คําวา กลาวพรรณนาคุณความตาย ไดแก แสดงโทษของชีวิต พรรณนาคุณความ
ตายวา หลังจากตายแลว ทานจักไปบังเกิดในสุคติโลกสวรรค จักเอิบอิ่มพรั่งพรอมดวยกาม
คุณ 5 อันเปนทิพยในที่นั้น 
          - คําวา ชักชวนเพื่อความตาย คือ ชักชวนใหนํามีดมา ใหกินยาพิษ ใหใชเชือกผูก
คอตาย ใหโดดลงบอ ลงเหว หรือท่ีผาชัน 
          - คําวา แมภิกษุนี้ พระผูมีพระภาค ตรัสเทียบเคียงกับภิกษุ 2 รูปแรก (คือพระสุ
ทินน และพระธนิยะ) 
          - คําวา เปนปาราชิก อธิบายวา ภิกษุผูจงใจพรากกายมนุษยเสียจากชีวิต ยอมไม
เปนสมณะ  ไมเปนเชื้อสายศากยบุตร เปรียบเหมือนแผนศิลาหนาแตกออกเปน 2 เสี่ยงจะ
ประสานใหสนิทเปนเนื้อเดียวกันอีกไมได ดังนั้นพระผูมีพระภาคจึงตรัสวา เปนปาราชิก 
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          คําวา หาสังวาสมิได อธิบายวา ที่ชื่อวา สังวาส ไดแก กรรมที่ทํารวมกัน อุทเทสที่
สวดรวมกัน ความมีสิกขาเสมอกัน นี้ชื่อวาสังวาส สังวาสนั้นไมมีกับภิกษุรูปนั้น ดวยเหตุนั้น 
พระผูมีพระภาคจึงตรัสวา หาสังวาสมิได (วิ.มหา. (ไทย) 1/168-172/139-142) 
 อาบัติ  
 1. ที่ชื่อวา พรรณนาดวยกาย ไดแก ภิกษุทํากายวิการ (ทําทาตางๆ) วา ผูใดตาย
อยางนี้ ผูนั้นจะไดทรัพย ไดยศ หรือไปสวรรค ดังนี้ ตองอาบัติทุกกฎ เพราะการพรรณนา
นั้น ผูใดผูหนึ่งคิดวา เราจักตายแลวยังทุกขเวทนาใหเกิด (เพื่อใหตาย) ภิกษุผูพรรณนาตอง
อาบัติถุลลัจจัย เขาตาย ภิกษุผูพรรณนาตองอาบัติปาราชิก 

 2. ที่ชื่อวา พรรณนาดวยวาจา ไดแก ภิกษุกลาวดวยวาจาวา ผูใดตายอยางนี้ ผูนั้น
จะไดทรัพย ไดยศ หรือไปสวรรค ดังนี้ ตองอาบัติทุกกฎ เพราะการพรรณนานั้น ผูใดผูหนึ่ง
คิดวาเราจักตาย แลวยังทุกขเวทนาใหเกิด ภิกษุผูพรรณนาตองอาบัติถุลลัจจัย เขาตาย 
ภิกษุผูพรรณนาตองอาบัติปาราชิก 

 3. ที่ชื่อวา พรรณนาดวยกายและวาจา อธิบายวา ภิกษุทําวิการดวยกายก็ดี กลาว
ดวยวาจาก็ดีวา ผูใดตายอยางนี้ ผูนั้นจะไดทรัพย ไดยศ หรือไปสวรรคดังนี้ ตองอาบัติทุก
กฏ เพราะการพรรณนานั้น ผูใดผูหนึ่งคิดวา เราจักตาย แลวยังทุกขเวทนาใหเกิด ภิกษุผู
พรรณนา ตองอาบัติถุลลัจจัย เขาตาย ภิกษุผูพรรณนา ตองอาบัติปาราชิก 

 4. ที่ชื่อวา พรรณนาดวยทูต ไดแก ภิกษุสั่งทูตไปวา ผูใดตายอยางนี้ ผูนั้นจะได
ทรัพย ไดยศ หรือไปสวรรค ดังนี้ ตองอาบัติทุกกฎ ผูใดผูหนึ่งผูไดทราบคําบอกของทูตแลว
คิดวา เราจักตาย แลวยังทุกขเวทนาใหเกิด ภิกษุผูพรรณนา ตองอาบัติถุลลัจจัย เขาตาย 
ภิกษุพรรณนา ตองอาบัติปาราชิก  

 5. ที่ชื่อวา พรรณนาดวยหนังสือ ไดแก ภิกษุเขียนหนังสือไววา ผูใดตายอยางนี้ ผู
นั้นจะไดทรัพย ไดยศ หรือไปสวรรค ดังนี้ ตองอาบัติทุกกฎทุกๆ ตัวอักษร ผูใดผูหนึ่งเห็น
หนังสือแลวคิดวา เราจักตาย แลวยังทุกขเวทนาใหเกิด ภิกษุผูเขียน ตองอาบัติถุลลัจจัย 
เขาตาย ภิกษุผูเขียน ตองอาบัติปาราชิก (วิ.มหา. (ไทย) 1/175-176/145-146) 

 ตัวอยาง ภิกษุรูปหนึ่งอาพาธ ภิกษุทั้งหลายไดพรรณนาคุณแหงความตายแกภิกษุ
นั้น ดวยความกรุณา ภิกษุนั้นถึงมรณภาพแลว ภิกษุเหลานั้นมีความรังเกียจวา พวกเราตอง
อาบัติปาราชิกแลวกระมังหนอ จึงกราบทูลเรื่องนั้นแดพระผูมีพระภาค พระผูมีพระภาค
ตรัสวา พวกเธอตองอาบัติปาราชิกแลว (วิ.มหา. (ไทย) 1/209/305) 
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 เมื่อพิจารณาความผิดฐานยุยงใหผูอื่นฆาตัวตายตามพุทธวินัยบัญญัติจาก
พระไตรปฎกขางตน อาจสรุปไดดังนี้   
 1. องคประกอบความผิด 
 1) องคประกอบภายนอก 
  (1) มีการกอใหผูอื่นตัดสินใจฆาตัวตาย (หรือที่เรียกวา “ยุยง”) ดวยการ
พรรณนาคุณแหงความตาย ซึ่งแยกเปน 2 ประการ คือ  
 1. ชี้โทษในความเปนอยู เชน พูดวาชีวิตลําบาก มือก็ขาด เทาก็ขาด 
ทั้งหูแหวงและจมูกวิ่น มีชีวิตอยูอยางยากเข็ญเชนนี้ไปทําไม ตายเสียดีกวาอยู 
 2. สรรเสริญคุณในความตาย เชน พูดวาหลังจากตายแลว ทานจักไป
บังเกิดในสุคติโลกสวรรค จักเอิบอิ่มพรั่งพรอมดวยกามคุณ 5 อันเปนทิพยในที่นั้น เปนตน  
 (2) ผูอื่น ซึ่งไมจํากัดวาจะตองเปนผูเยาว หรือเปนผูซึ่งไมสามารถเขาใจวา
การกระทําของตนเองมีสภาพหรือสาระสําคัญอยางไร หรือเปนผูไมสามรถบังคับการกระทํา
ของตนได ดังนั้น แมจะเปนบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว พุทธวินัยบัญญัติก็ใหการคุมครอง 
 (3) ถาการฆาตนนั้นไดเกิดขึ้นหรือไดมีการพยายามฆาตนเอง  
 การกระทําของผูยุยงใหฆาตนเองนั้นเปนเหตุใหผูไดรับการยุยงนั้นฆา
ตนเองตาย ภิกษุผูพรรณนาตองอาบัติปาราชิก (โทษหนักสุด) แตหากไมตาย ตองอาบัติ
ถุลลัจจัย (โทษเบากวาปาราชิก)  
 2) องคประกอบภายใน จงใจ 
 2. อาบัติหรือโทษที่ลงแกภิกษุที่ยุยงใหบุคคลอื่นฆาตัวตาย  
 1) หากภิกษุจงใจพรรณนาดวยกาย พรรณนาดวยวาจา พรรณนาดวยกายและ
วาจา พรรณนาดวยทูต หรือพรรณนาดวยหนังสือ ถึงคุณแหงความตาย ดวยประสงคจะให
ตาย เชนนี้ ตองอาบัติทุกกฎ (หากไมจงใจ หรือไมประสงคจะใหตาย ไมเปนอาบัติ) 
 2) หากภิกษุจงใจพรรณนาดวยกาย พรรณนาดวยวาจา พรรณนาดวยกายและ
วาจา พรรณนาดวยทูต หรือพรรณนาดวยหนังสือ ถึงคุณแหงความตาย ดวยประสงคจะให
ตาย และดวยการพรรณนาเชนนั้น ผูใดผูหนึ่งคิดวา เราจักตายแลวยังทุกขเวทนาใหเกิด 
(เพื่อใหตาย) เชนนี้ ภิกษุผูพรรณนาตองอาบัติถุลลัจจัย (ตองอาบัติหนักขึ้นกวาอาบัติทุก
กฎ) 
 3) หากภิกษุจงใจพรรณนาดวยกาย พรรณนาดวยวาจา พรรณนาดวยกายและ
วาจา พรรณนาดวยทูต หรือพรรณนาดวยหนังสือ ถึงคุณแหงความตาย ดวยประสงคจะให
ตาย และดวยการพรรณนาเชนนั้น เขาตาย เชนนี้ ภิกษุผูพรรณนาตองอาบัติปาราชิก (ตอง
อาบัติหนักสุด) 
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วิเคราะหการยุยงใหผูอื่นฆาตัวตายตามพุทธวินัยบัญญัติและตามกฎหมายอาญาของ
ไทย 
 ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 293 บัญญัติวา “ผูใดชวยเหลือยุยงเด็กอายุยังไม
เกินสิบหกป หรือผูซึ่งไมสามารถเขาใจวาการกระทําของตนเองมีสภาพหรือสาระสําคัญ
อยางไร หรือไมสามรถบังคับการกระทําของตนได ใหฆาตนเอง ถาการฆาตนเองนั้นได
เกิดขึ้นหรือไดมีการพยายามฆาตนเอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกิน
หนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ” 
 เมื่อพิจารณาบทบัญญัติมาตรา 293 ประมวลกฎหมายอาญาของไทยขางตน จะ
เห็นไดวามาตรา 293 ไดบัญญัติลงโทษการกระทําการยุยงใหผูอื่นฆาตัวตาย โดยกําหนด
องคประกอบความผิดทางกฎหมายในสวนของการกระทําเฉพาะกรณีของการยุยงเด็กอายุ
ไมเกินสิบหกป หรือผูซึ่งไมสามารถเขาใจวาการกระทําของตนมีสภาพหรือสาระสําคัญ
อยางไร หรือไมสามารถบังคับการกระทําของตนได ใหฆาตนเองเทานั้นจึงจะเปนความผิด 
ดังนั้น หากมีการยุยงใหบุคคลอื่นๆ ใหฆาตัวตายนอกเหนือจากที่มาตรา 293 กําหนดไว ก็
ไมสามารถลงโทษผูกระทําผิดไดเลย การที่กฎหมายใหความคุมครองแกบุคคลดังกลาว คือ 
เด็กอายุยังไมเกินสิบหกปบริบูรณ เนื่องจากเห็นวาเปนบุคคลที่ออนอายุ ออนประสบการณ 
และขาดการควบคุมสภาพจิตใจ ถือวาเปนผูหยอนความสามารถ จึงอาจถูกบุคคลอื่นยุยง
หรือชักนําไปในทางที่ผิดไดงาย สําหรับผูซึ่งไมเขาใจวาการกระทําของตนมีสภาพหรือ
สาระสําคัญอยางไร เชน บุคคลโรคจิต บุคคลกําลังละเมอ และผูซึ่งไมสามารถบังคับการ
กระทําของตนเองได เชน ผูมีจิตบกพรอง โรคจิต หรือจิตฟนเฟอน ก็เปนบุคคลที่มีแนวโนม
ที่จะถูกชักจูงใหฆาตัวตายไดงายเชนเดียวกัน 
 สําหรับพุทธวินัยบัญญัติ มีบทบัญญัติลงโทษการยุยงใหผูอื่นฆาตัวตายไวโดยเฉพาะ
ในมนุสสวิคคหปาราชิกสิกขาบท โดยกําหนดขอบเขตความรับผิดของการยุยงใหผูอื่นฆาตัว
ตายไวกวางกวากฎหมายอาญาของไทย โดยไมไดจํากัดเฉพาะการยุยงเด็ก หรือผูซึ่งไม
เขาใจวาการกระทําของตนมีสภาพหรือสาระสําคัญอยางไร เชน บุคคลโรคจิต บุคคลกําลัง
ละเมอ และผูซึ่งไมสามารถบังคับการกระทําของตนเองได เชน ผูมีจิตบกพรอง โรคจิต หรือ
จิตฟนเฟอนเทานั้นที่เปนความผิดดังเชนประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 293 ของไทย แต
มีบทบัญญัติลงโทษผูที่ยุยงบุคคลอื่น (ใครก็ตาม) ใหฆาตัวตายเปนความผิด โดยไมคํานึงวาผู
ที่ถูกยุยงนั้นจะเปนบุคคลที่มีความบกพรองทางความคิดสติปญญาหรือเปนบุคคลธรรมดาที่
บรรลุนิติภาวะแลวมีสติสัมปชัญญะบริบูรณ ผูกระทําผิดตองไดรับโทษเทากัน ดังนั้น จึงอาจ
กลาวโดยสรุปไดวา คุณธรรมของวินัยที่มุงคุมครอง คือ “ชีวิตมนุษย” อยางเสมอกัน  
 เมื่อพิจารณาจากพุทธวินัยบัญญัติในขอมนุสสวิคคหปาราชิกสิกขาบท จะเห็นไดวา
จุดมุงหมายของการกําหนดความผิดดังกลาว ก็เพื่อตองการลงโทษผูที่กระทําการอันเปน
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การกอใหผูอื่นตัดสินใจฆาตัวตาย กลาวคือเปนการกอใหผูอื่นเกิดความคิดในการฆาตัวตาย 
หรือสงเสริมใหตัดสินใจฆาตัวตาย อันเปนผลมาจากการยุยงนั้น  
 อนึ่ง การที่ประมวลกฎหมายอาญาของไทย มาตรา 293 บัญญัติลงโทษเฉพาะ
กรณีของผูที่ยุยงเด็กอายุยังไมเกินสิบหกปบริบูรณ หรือผูซึ่งไมสามารถเขาใจวาการกระทํา
ของตนมีสภาพหรือสาระสําคัญอยางไร หรือไมสามารถบังคับการกระทําของตนไดใหฆาตัว
ตายเทานั้นจึงจะเปนความผิด ทําใหการบังคับใชกฎหมายมีขอจํากัดไมสามารถลงโทษการ
กระทําการยุยงใหผูอื่นฆาตัวตายในกรณีอื่นๆ ได ซึ่งไมสอดคลองกับพฤติกรรมของการฆา
ตัวตายที่เกิดขึ้นในปจจุบันที่มีการฆาตัวตายกันมากมายหลายรูปแบบ ผูที่ฆาตัวตายมีอยูใน
กลุมบุคคลทุกเพศ ทุกวัย และจากการศึกษาในกรณีของการฆาตัวตายที่เปนผลมาจากการ
ยุยงของบุคคลอื่นนั้น เชน การฆาตัวตายหมู (Mass Suicide) ของบรรดาเหลาสาวกที่มี
ความเชื่อถือศรัทธาในลัทธิตางๆ ที่เกิดขึ้นในตางประเทศ เชน กรณีลัทธิโบสถมวลชน 
(Peoples Temple) ที่กอตั้งโดยจิม โจนส ในป ค.ศ.1978 ประเทศกานา ไดมีการฆาตัว
ตายหมูอันเกิดจากการยุยงของเขา เปนตน ซึ่งจากหลักฐานพบวาไมเพียงแตบุคคลตามที่
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 293 กําหนดไวเทานั้นที่จะถูกยุยงใหฆาตัวตายไดโดยงาย 
แตบุคคลธรรมดาที่บรรลุนิติภาวะแลว มีสติและสัมปชัญญะบริบูรณก็อาจถูกยุยง ชักจูง 
หรือชี้นําใหฆาตัวตายไดงายเชนเดียวกัน นอกจากนี้หากพิจารณาในดานคุณธรรมแลว จะ
เห็นไดวาผูยุยงรูอยูวาบุคคลที่ตนยุยงใหฆาตัวตายนั้นเปนผูที่กําลังประสบภัยและมีทุกข ผูยุ
ยงควรจะยับยั้งไมใหเขาตัดสินใจฆาตัวตายหรือพยายามฆาตัวตาย โดยการโนมนาวจิตใจให
บุคคลดังกลาวเลิกลมความคิดที่จะฆาตัวตาย แตกลับไมกระทํา กลับกระทําการยุยงใหเขา
ฆาตัวตาย เชนนี้ แมผูกระทํามิไดลงมือฆาบุคคลใดโดยตรง แตเปนผูกอใหผูนั้นฆาตัวเอง
ตายดวยการกระทําทางกายหรือทางวาจา จึงถือวาผูกระทํามีความชั่วรายในจิตใจเฉก
เชนเดียวกับผูที่ฆาผูอื่นดวยตัวของเขาเอง ดังนั้น ผูกระทําจึงสมควรที่จะไดรับโทษจากผล
ของการกระทําดังกลาวของตน ดังนั้น ผูเขียนจึงเห็นวา สมควรขยายขอบเขตความผิดฐาน
ยุยงใหผูอื่นฆาตัวตายตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 293 ใหกวางมากขึ้น โดยบัญญัติ
ใหครอบคลุมไปถึงการลงโทษผูยุยงบุคคลอื่นๆ (ไมวาใครก็ตาม) ใหฆาตัวตาย อันจะเปน
การคุมครองชีวิตของมนุษยอยางเสมอกันเชนเดียวกับหลักของพุทธวินัยบัญญัติ 
 ดวยเหตุนี้ ผูเขียนจึงเห็นวา หากไดมีการขยายขอบเขตความผิดฐานยุยงใหผูอื่นฆา
ตัวตายตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 293 โดยกําหนดใหการยุยงบุคคลอื่นๆ (ไมวา
ใครก็ตาม) ใหฆาตัวตายเปนความผิด จะมีผลใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น และยังเปนการคุมครองชีวิตของมนุษยอยางเสมอกันอีกดวย โดยแกไขประมวล
กฎหมายอาญาใหสามารถเอาผิดกับผูที่ยุยงบุคคลอื่นนอกเหนือจากบุคคลตามที่ประมวล
กฎหมายอาญามาตรา 293 กําหนดไว  
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สรุป  
 กฎหมายวาดวยการยุยงใหผูอื่นฆาตัวตายตามประมวลกฎหมายอาญาของไทย
ปจจุบันบัญญัติใหความคุมครองบุคคลจากการกระทําอันเปนเหตุใหผูอื่นถึงแกความตายยัง
ไมครอบคลุมเพียงพอ โดยประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 293 บัญญัติใหความคุมครอง
เฉพาะกรณีของการยุยงเด็กอายุยังไมเกินสิบหกป ผูซึ่งไมสามารถเขาใจวาการกระทําของ
ตนมีสภาพหรือสาระสําคัญอยางไร หรือไมสามารถบังคับการกระทําของตนได ใหฆาตัว
ตายเทานั้นจึงจะเปนความผิดและไดรับโทษตามกฎหมาย แตปจจุบันนี้ลักษณะของสังคม
ไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก จึงไมเพียงแตบุคคลตามที่ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 
293 กําหนดไวเทานั้นที่จะถูกยุยงใหฆาตวัตายไดโดยงาย แตบุคคลธรรมดาที่บรรลุนิติภาวะ
แลวก็อาจถูกยุยงใหฆาตัวตายไดโดยงายเชนเดียวกัน จึงเห็นวาควรขยายขอบเขตความผิด
ฐานยุยงใหผูอื่นฆาตัวตายใหครอบคลุมไปถึงการลงโทษผูยุยงบุคคลอื่นๆ ใหฆาตัวตาย
นอกเหนือจากที่ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 293 กําหนดไว ผูเขียนเห็นสมควรแกไข
เพิ่มเติมบทบัญญัติเดิมวาดวยการชวยเหลือหรือยุยงใหผูอื่นฆาตัวตายตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 293 ดังนี้ 
 “มาตรา... ผูใดชวยเหลือหรือยุยงบุคคลอื่นใหฆาตนเอง ถาการฆาตนเองนั้นได
เกิดข้ึนหรือไดมีการพยายามฆาตนเอง ตองระวางโทษ...” 
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Buddhist way of the temple management planning as a community center 
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บทคัดยอ 

วัดเปนสถานที่สําคัญ และเปนหนวยงานปกครองและหนวยงานดําเนินกิจการ
คณะสงฆ และกิจการพระศาสนาที่สําคัญที่สุด และเปนรากฐานอันสําคัญยิ่งของคณะสงฆ
และพระพุทธศาสนา เปนองคกรในการปกครองคณะสงฆ วัดมีฐานะเปนนิติบุคคล คือ
บุคคลตามกฎหมาย และตําแหนงเจาอาวาสจึงเปนตําแหนงที่มีความสําคัญยิ่ง วัดมีเจา
อาวาสเปนผูบริหารจัดการวัดสูงสุด และตองทําหนาที่บริหารจัดการใหกิจการคณะสงฆ
เปนไปไดดวยดี มีความถูกตอง มีความเหมาะสม มีความบริสุทธิ์ มีความยุติธรรม มี
ประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักพระธรรมวินัย ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในสภาพสังคม
ยุคปจจุบัน ดังนั้นการบริหารจัดการวัดใหประสบความสําเร็จตองมีการวางแผน ซึ่งการ
วางแผนเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหการบริหารงานประสบความสําเร็จตามเปาหมาย
และความอยูรอดขององคการ เพราะการวางแผนเชิงกลยุทธเปนกระบวนการกําหนดพันธ
กิจ เปาหมาย และแผนงานเพื่อใหองคการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
ตามที่ประสงคไว การวางแผนจึงเปนภารกิจอันดับแรกที่มีความสําคัญตอกระบวนการการ
จัดการที่ด ี

คําสําคัญ พุทธวธิีการวางแผนบริหารจัดการวัด 
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Abstract 

The temple is very important place and. it is the body of 
government and the governing body of the Sangha. and most important 
religious affairs. It is a very important foundation of the Buddhist Sangha. It is 
an organization of monks. The temple has status as a juristic person. It 
means a legal person and the position of the abbot is an important position. 
The temple has an abbot as the highest administrative measure. and to 
manage the activity of the Sangha is good, be accurate appropriate, pure, be 
fair, effective and follow the principle of discipline and keep up with 
changes in current social conditions. Therefore, the temple management to 
be successful must be planned. Planning is important to ensuring successful 
management of organizational goals and survival. Because strategic planning 
is the process of setting mission, goals, and plans so that the organization 
can operate efficiently and effectively. Planning is the first priority that is 
critical to a well manage process. 

Keywords Buddhist way of the temple management planning 
 
 

บทนํา 
สังคมที่พระพุทธเจาทรงจัดตั้ งขึ้นเปนสังคมตัวอยางคือสั งคมสงฆ โดยมี

พระพุทธเจาทรงดํารงตําแหนงเปนพระธรรมราชาเปนผูบริหารสูงสุดในองคกรสงฆ ดังพุทธ
พจนที่วา “เราเปนพระราชา นั่นคือเปนธรรมราชาผูยอดเยี่ยม” (ขุ.ธ. 25/8/9) และทรงวาง
แนววิธีในการบริหารจัดการตามแนวพระพุทธศาสนาวา พุทธวิธีการบริหารควรยึดหลัก
ธรรมาธิปไตยเปนสําคัญ โดยผูบริหารเองจะตองประพฤติธรรมและใชธรรมเปนหลักในการ
บริหาร และตองคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งโดยพึงสละประโยชนสวนตนเพื่อ
ประโยชนสวนรวม ดังพุทธพจนที่วา “ถาเห็นจะไดประโยชนสุขที่ยิ่งใหญกวาเพราะเสียสละ
ประโยชนสุขเล็กนอย บุคคลควรสละประโยชนสุขเล็กนอย เพื่อเห็นแกประโยชนสุขที่
ยิ่งใหญ”(ม.ม. 13/609/554)  ดังนั้นเมื่อกลาวถึงการปกครองคณะสงฆหรือการบริหาร
กิจการคณะสงฆ จึงตองยึดมั่นในพระธรรมวินัยเปนหลัก เพราะพระธรรมวินัยเปนทั้ง
โครงสรางเปนหัวจักรใหญและเปนการจัดสภาพสังคมสงฆใหเกิดความเรียบรอยเปนการ
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พัฒนาบุคลากรในสังคมดวยทุกคนจะรูจักหนาที่ของตนเอง (พระธรรมโกศาจารย (ประยูร 
ธมฺมจิตฺโต), 2549: 22)  

การบริหารงานจัดการวัดที่เหมาะสมดีงามในสถานการณปจจุบันนี้ ควรตองมี
องคประกอบสําคัญที่ผูบริหารจัดการวัดควรคํานึง เพื่อใหการบริหารงานประสบ
ความสําเร็จ ประกอบไปดวย เงิน (money) วัตถุดิบ (materials) เครื่องจักรหรืออุปกรณ 
(machine or equipment) และบุคลากร หรือคน (man) ซึ่งเปนการพัฒนาการบริหาร
จัดการกิจการงานของวัดที่มีองคประกอบสําคัญ เพื่อพิจารณากําหนดเปาหมายของการ
บริหารจัดการวัด วาจะมีทิศทางหรือแนวทางในการบริหารองคกรของวัดอยางไร แตตอมา
มีการพัฒนาระบบการบริหารงาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงขององคกรตามโลกาภิวัตนที่
มีการแขงขันสูง จึงมีการสรางระบบการบริหารงานที่เนนคนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการบริหารงานสมัยใหม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายขึ้น การ
บริหารจัดการวัดใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยเฉพาะการพยายามใหเกิด 
“การมีสวนรวม (Participation)” มากขึ้น “การใหอํานาจ (Empowerment)”“การเขาไป
เกี่ยวของ (Involvement)”“การทํางานเปนทีม (Teamwork)” ทั้งหมดจะตองพัฒนา ไป
พรอมๆ กัน โดยผานกระบวนการจัดการอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดความมั่นใจจาก 
องคประกอบสําคัญขางตน คือ บุคคล (man) เงิน (money) วัสดุอุปกรณ (materials) 
และ การจัดการ (management) (สุธี สุทธิสมบูรณ และสมาน รังสิโยกฤษฎ, 2541: 12) 
อันเปนกระบวนการทางการบริหาร (Administration) 

ในการวางแผนบริหารวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชนไดนั้นสิ่งที่สําคัญก็คือผูบริหาร
ตองมวีิสัยทัศน เพราะวิสัยทัศนคือการมองการไกลในการวางแผนการมีความคิดที่ทรงพลัง
เปนการวางแผนเริ่มตนสูอนาคตแบบกาวกระโดด ผานการใชทักษะความสามารถศักยภาพ
และทรัพยากรทั้งหมดที่มีอยูเพ่ือใหการวางแผนกําหนดวิสัยทัศนนั้นเปนจริงการมีวิสัยทัศน
ในการวางแผนบริหารองคการ ผูบริหารตองมองเห็นภาพในสิ่งที่จะตองกระทําใหบรรลุ
เปาหมายเปนการมองภาพรวม วิเคราะหทั้งจุดเดนจุดดอยโอกาสอุปสรรคขององคการเปน
การมองไปขางหนาไมใชแคระยะสั้นๆ ตองเปนการปฏิบัติการเชิงรุกมากกวาเชิงรับ การ
วางแผนที่ดีตองมีขอมูล ตองทันสมัยทันเหตุการณและทันตอความเปลี่ยนแปลงในทุกดาน 
และตองมีเปาหมายและกําหนดเวลาที่ชัดเจน 

การวางแผน เปนกระบวนการแรกในการบริหารงานซึ่งเปนเสมือนเครื่องนําทางใน
การดําเนินการขององคการ  เปนแผนที่ในการเดินทางขององคการ และเปนเครื่องมือใน
การกระตุนใหเกิดผลงานขององคการ การวางแผนเปนหนาที่ของนักบริหารและเปนสิ่งที่
จําเปนสําหรับองคการที่จะประสบผลสําเร็จ แผนเปนตนทางของการบริหารที่จํานําไปสู
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กิจกรรมอื่น ๆ ตั้งแตการจัดแบงงานภายในหนวยงาน การมอบหมายงาน การจัดสรร
ทรัพยากรในการทํางาน ตลอดจึงถึงการกําหนดแนวทางในการควงคุมผลการทํางานของ
องคการวาบรรลุตามเปาหมายและแผนงานที่ไดวางไวหรือไม  การวางแผนจะทําหนาที่เปน
สะพานที่จะเชื่อมสิ่งที่องคการเปนอยูกับสิ่งที่องคการตองการจะเปน  ในบทนี้จะพิจารณา
ถึงการวางแผนในองคการ โดยจะพิจารณาถึงความหมายของการวางแผนงาน ประเภทของ
แผน กระบวนการในการวางแผน และปญหาอุปสรรคในการวางแผน (วันชัย มีชาติ, 2554: 
149) 

การวางแผนมีความสําคัญตอความอยูรอดและการแขงขันเปนอยางมากทั้งนี้เพราะ
การวางแผนเชิงกลยุทธเปนการวางแผนรวมขององคการหรือหนวยงานนั้นๆ ซึ่งจะตอง
วิเคราะหสภาวะแวดลอมภายในองคการ เพื่อคนหาจุดเดน หรือจุดแข็ง (strengths) และ
จุดดอยหรือจุดออน (weaknesses) ในขณะเดียวกันก็จะวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายนอก 
เพื่อคนหาโอกาส (opportunities) และอุปสรรค (threats) เพื่อจะไดมองเห็นทิศทาง 
วิสัยทัศนภารกิจหลัก วัตถุประสงคหรือเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน และโครงการตางๆ 
รวมทั้งโครงสรางและทรัพยากรที่จําเปน ในการบริหารจัดการใหเปนไปตาม ทิศทางและ
วิสัยทัศนที่เราตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งแตกตางจากการวางแผนแบบตั้งเดิมที่
กําหนด วัตถุประสงค (objectives)  และหรือจุดประสงค (goals) และหรือเปาหมาย 
(purposes) โดยมิไดคํานึงถึง จุดแข็ง จุดออนขององคการ และมิไดคํานึงถึงโอกาสและ
ผลลัพธตามที่ตองการ ทั้งนี้เพราะจะมีปญหาจากภายใน องคการและอุปสรรคจาก
ภายนอกองคการมากมาย แตมิไดรับการพิจารณากอนกําหนดสิ่งที่ตองการไวลวงหนานั่นเอง (บุญเลิศ 
ไพรินทร, 2556: 93) 

ความหมายของการวางแผน และการบริหารจัดการวัด 

2.1 ความหมายของการวางแผน 
การวางแผน หมายถึง การกําหนดพันธกิจ (Mission) เปาหมาย (Goals) และ

แผนงาน (Plans) เพื่อใหองคกรปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่
ประสงค กระบวนการวางแผนจึงประกอบดวยขั้นตอนหลัก 3 ประการ ไดแก การกําหนด
พันธกิจ การกําหนดเปาหมาย และการกําหนดแผนงาน (สาคร สุขศรีวงค, 2553: 99) 

การวางแผน หมายถึงเปนกระบวนการทางการบริหารที่เกี่ยงของกับการ
กําหนดวัตถุประสงคขององคการ และการดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว (วันชัย มีชาต,ิ 2554: 150) 
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Judith R. Gordon และคณะใหความหมายของการวางแผนวา หมายถึง 
ขั้นตอนการกําหนดและการดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมาย หรือทําใหเปาหมายเปนจริง 
(Judith R. Gordon, 1990: 107) 

การวางแผน หมายถึงการกําหนดวิธีการดําเนินการไวลวงหนาในเรื่องอนาคต
เพื่อใหบรรลุเปาประสงคและวัตถุประสงคที่ตองการ โดยอาจจะทําเปนลายลักษณอักษร
หรือไมก็ได สิ่งที่เรียกวาการวางแผนจึงตองมีลักษณะอยางนอย 3 ประการ คือ  

1) เปนเรื่องเก่ียวกับสิ่งที่จะใหเกิดขึ้นอนาคต แผนจึงมิใชสิ่งที่กําลังดําเนินการ
อยู 

2) เปนเรื่องของการกระทําที่เปนกระบวนการ มิใชสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เกิดขึ้น
ในทันท ี

3) เปนเรื่องที่เกี่ยวกับเหตุและผลของการกระทํา นั้นคือการวางแผนจะตอง
ประกอบดวยการกําหนดวัตถุประสงค รายละเอียดตางๆ ที่มีเหตุผล มีปญหา มีตัวเลข
ขอมูลประกอบการพิจารณากระทําอยางตอเนื่อง (ธีรวุฒิ โศภิษฐิกุล, 2545: 62) 

จากความหมายที่นักวิชาการใหไวสามารถสรุปไดวา  การวางแผน หมายถึงเปน
กระบวนการทางการบริหารองคการที่เกี่ยงของกับการกําหนดพันธกิจ กําหนดเปาหมาย 
และกําหนดวัตถุประสงคแผนงานโดยการวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายในองคการ เพื่อ
คนหาจุดเดน หรือจุดแข็ง (strengths) และจุดดอยหรือจุดออน (weaknesses) ใน
ขณะเดียวกันก็จะวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายนอก เพื่อคนหาโอกาส (opportunities) 
และอุปสรรค (threats) เพื่อใหบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว 

2.2 ความหมายของการบริหารจัดการวัด 
การบริหารเปนศิลปะแหงการทํางานใหสําเร็จโดยอาศัยคนอื่น ซึ่งนักบริหารมี

หนาที่ในการวางแผน จัดองคกรอํานวยการและควบคุมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอื่นๆ 
ใหดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อบรรลุเปาหมายที่วางไว หนาที่ของนักบริหารมีอยู 5 
ประการ คือ การวางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing) การแตงตั้งบุคลากร 
(Staffing) การอํานวยการ (Directing) และการควบคุม (Controlling) แมวาหนาที่ของนัก
บริหารทั้ง 5 ประการ จะถูกกําหนดโดยวิชาการสมัยใหมก็ตาม แตเมื่อวากันทางปฏิบัติแลว 
คนไทยเราก็บริหารบานเมืองแบบนี้มานานแลวหนาที่ของนักบริหารปรากฏชัดเจนในการ
ปฏิบัติขององคการตั้งแตสมัยโบราณ (พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2539: 2-3)   

การบริหาร เปนกระบวนการของการแสวงหา และการผสมผสานทรัพยากรที่
สําคัญ 3 ประการ คือ มนุษย การเงิน และทรัพยากรดานกายภาพ เพื่อที่จะไดบรรลุ
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เปาหมายหลักขององคการในการผลิตสินคาหรือบริการ ซึ่งเปนที่ปรารถนาของสังคม การ
บริหารโดยสรุปคือ 

1. การทํางานอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จโดยลาพังคนเดียว ไมใชการบริหารหรือ
การจัดการ การบริหารหรือการจัดการเกิดข้ึนในบริบทของกลุม โดยอยางนอยที่สุดกลุมนั้น
จะตองมีจานวนสมาชิกตั้งแต 2 คนขึ้นไป 

2. กลุมบุคคลดังกลาวจะตองมีเปาหมาย หรือวัตถุประสงครวมกัน และผูจัดการจะ
มีบทบาทในการชี้นําใหแนวทางในการกําหนดเปาหมายของกลุม หรือเปนผูที่กําหนด
เปาหมายของกลุมเอง ในกรณีที่เปาหมายของกลุมมิไดกําหนดขึ้นมาจากภายนอก หรือจาก
หนวยงานระดับเหนือขึ้นไป 

การบริหาร หมายถึง การปกครอง (Government) การดูแลรักษาหมูคณะและการ
ดําเนินงานหรือจัดการงาน (Management) กิจกรรมตางๆ ของหมูคณะ หรือองคการตางๆ ให
ไดบรรลุผลสําเร็จลุลวงตามนโยบาย (Policy) และวัตถุประสงค (Purpose/Objective) ของ
องคกรนั้นๆ ดวยดีมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และการบริหารหมูคณะ คือ การปกครองดูแล 
ตลอดทั้งแนะนาสั่งสอนอบรม พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ ที่มีอยูหรือพานักอาศัยอยูในวัด
ใหประพฤติอยูในพระธรรมวินัย และตามกฎหมายของบานเมือง กฎขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง 
และการประกาศของมหาเถรสมาคม (พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล), 2548: 26) 

การจัดการ (Management) จะเนนการปฏิบัติการใหเปนไปตามนโยบายหรือแผน
ที่วางไวซึ่งนิยมใชในการจัดการธุรกิจ (Business Management) สวนคําวา “ผูจัดการ” 
(Manager) จะหมายถึงบุคคลในองคกรซึ่งทําหนาที่รับผิดชอบตอกิจกรรมในการบริหาร
ทรัพยากรและกิจการงานอื่นๆเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวขององคกร (ศิริวรรณ 
เสรีรัตน, รศ.และคณะ, 2545: 18-19) “Management คือ การใชศิลปะในการทํางานให
บรรลุเปาหมายรวมกับผูอื่น” (Don Hellriegel, 1982: 6) การบริหารเปนกระบวนการที่
ผูจัดการใชศิลปะและกลยุทธตางๆ ดําเนินกิจการตามขั้นตอนตางๆ โดยอาศัยความรวมแรง
รวมใจของสมาชิกในองคการการตระหนักถึงความสามารถความถนัดความตองการและ
ความมุงหวังดานความเจริญกาวหนาในการปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการควบคูไปดวย
องคการจึงจะสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไว (พะยอม วงศสารศรี, 2542: 36) 

ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ วะสี ไดกลาววา วัดเปนทรัพยากรอันมีคายิ่งทาง
สังคม  มีทั้งที่ดิน  สิ่งกอสราง ศาสนสถาน  บุคลากร  เงิน  ศรัทธา  คําถามคือจะมีการ
บริหารจัดการอยางไรจึงจะทําใหทรัพยากรทั้งหมดเหลานี้กอประโยชนสูงสุดแกสังคมตาม
อุดมการณทางพุทธศาสนา เจาอาวาสคงมีความสามารถในการจัดการแตกตางกันแตคงจะ
เปนการยากมากที่เจาอาวาสจะสามารถจัดการไดดี  หลวงพอบางองคนอนไมหลับเพราะ
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กลัวขโมยจะมาขโมยของวัด ในครั้งพุทธกาล พระพุทธเจากับพระสงฆสาวกไมไดเปน
ผูบริหารวัด  มีคนสรางวัด  เชน  อนาถบิณทิกเศรษฐี  และนางวิสาขา  ผูสรางวัดเหลานี้
เปนผูจัดการวัดและทูลเชิญพระองคและนิมนตพระสงฆสาวกมาพักพระพุทธองคกับ
พระสงฆสาวกไมไดเปนเจาของวัด  และอยูไมติดวัด  หากมีพุทธดําเนินจาริกไปทรงสั่งสอน
ตามนิคมคามตางๆ  ตอนทานปญญานันทะเปนเจาอาวาสที่วัดอุโมงค  จังหวัดเชียงใหม  
ทานวาทานไมไดจัดการวัดเลย  เจาชื่น สิโรรส  เปนผูจัดการดูแลทุกอยางทานใชเวลาเทศน
อยางเดียว วัดควรมีการบริหารจัดการอยางไรจึงจะดีที่สุดถูกตองที่สุด นี้เปนโจทยที่มีคา
มหาศาลคณะสงฆ พุทธบริษัท  และรัฐบาล  ควรจะรวมกันคิด  อาจขอใหผูเชี่ยวชาญใน
การจัดการมารวมคิดดวยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยนาจะใหทุนอุดหนุนการวิจัยวา
ควรมีการบริหารจัดการวัดอยางไรจึงจะดีที่สุด ถูกตองที่สุด (เอกสารวิชาการ, 2539: 125) 

อาจารยนอย ลายคราม และ ผศ. สุบรรณ จันทบุตร เขียนไววา วัดในวัดปจจุบันมี
มากกวาสามหมื่นวัดทั่วประเทศ มีหลากหลายดวยรูปแบบที่ไมเหมือนกันทั้งขนาด ประเภท 
พื้นท่ี ฐานะ และการจัดกิจกรรมตางๆ วัดบางวัดมีขนาดใหญมีภิกษุสามเณรเกิน 20 รูปขึ้น
ไป วัดบางวัดก็มีขนาดปานกลางหรือขนาดเล็กมีพระอยู 2-3 ลูกก็มี วัดบางวัดก็เปนวัด
หลวงบางวัดก็เปนวัดราษฎรขนาดก็ตางกัน วัดบางวัดตั้งอยูในชนบท แตบางวัดก็ตั้งอยูใน
เมืองมีความเจริญทางวัตถุสูง วัดบางวัดก็มีรายไดมากแตบางวัดก็มีรายไดนอยบางครั้งถึง
ขั้นขาดแคลน วัดบางวัดก็ตั้งมานานแลวมีบางวัดเพิ่งสรางใหมๆ  วัดบางวัดดูยิ่งใหญ
อลังการวัดบางวัดก็ดูซอมซอ ขาดการดูแลเอาใจใส วัดบางวัดจัดใหดูคลายสวนปาธรรมชาติ
แตบางวัดเต็มไปดวยสิ่งกอสรางตางๆ วัดบางวัดประชาชนอยากเขาไปบวช ศึกษาธรรม แต
วัดบางวัดคนไมอยากเขาไปเพราะวุนวายสับสนไมเปนอาวาสสัปปายะ วัดบางวัดดูสะอาด
สงบรมรื่นใหความสวางทางจิตใจและปญญา วัดบางวัดก็เปนที่พึ่งของประชาชนเปน
ศูนยกลางของชุมชนและก็เปนอีกมากมายและหลายๆ ประการ ฯลฯ วัดจะดํารงไวซึ่งความ
เปนวัด (วัด-วัตร-วัฒน) ไดอยางถูกตองและรักษาความเปนวัดไดจะตองอาศัยหลักการของ
พุทธศาสนาความเปนวัดนั้นจะตองประกอบดวยองค 3 คือ 

1 สะอาด ดวยหลักการของพุทธศาสนา คือ ศีล 
2 สงบ ดวยหลักการของพุทธศาสนา คือ สมาธิ 
3 สวาง ดวยหลักการของพุทธศาสนา คือ ปญญา 

วัดจะตองดํารงรักษาไวซึ่งเนื้อหา สาระสําคัญของความเปนวัดอยางแทจริงแมมัน
จะตองมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพตามยุคสมัย วัตถุนิยม แตวัดจะตองคงไวซึ่ง จิตนิยม 
บนหลักการ สะอาด สงบ สวาง ของไตรสิกขา  

ทําไม วัดพระแกวหรือวัดพระศรีรัตนศาสดาราม ซึ่งเปนวัดไมมีพระสงฆมีปูชนีย
วัตถุและปูชนียสถานเปนที่ประดิษฐานของสถาบันศาสนา ยิ่งใหญอลังการแตก็คงไวซึ่งแกน
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สาระสําคัญของวัด คือ สะอาด สงบ และสวาง รมรื่น รมเย็น สรางความรูสึกที่ประทับใจ 
ทําไมวัดปาดาราภิรมย อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เปนวัดขนาดกลางจึงเปนวัดที่ทุกเพศ
ทุกวัยทุกเชื้อชาติโดยเฉพาะชาวเขา มาเขาวัด บวชเรียน ศึกษาพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ 
พัฒนาสังคมไดในทามกลางความสะอาด สงบ และสวาง รมรื่น ทําไมวัดปาตาด อําเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี เปนวัดในชนบทอยูทามกลางหมูบาน มีสภาพเปนปาไมมีโบสถ 
(ใครๆ วัดสวนโมกข) แตประชาชนรอบรอบวัดทั่วสารทิศ รวมทั้งชาวตางประเทศ ตางก็พา
กันเขาไปทําบุญศึกษาปฏิบัติธรรม และทํากิจกรรมอื่นๆอีกมากมาย ทําไมวัดอัมพวัน 
อําเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี จึงเปนศูนยกลางการฝกปฏิบัติธรรมไดดี ทําไมวัดมะนาว
หวาน อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช วัดราษฎรศรัทธาธรรม เขตบึงกุม 
กรุงเทพมหานคร และวัดอื่นๆในภาคเหนือ ภาคกลาง  ภาคใต ภาคอีสาน และใน
กรุงเทพมหานคร วัดตางๆเหลานี้สามารถนําบทบาทหนาที่ของวัดใหเปนศูนยกลางชุมชน 
เปนที่พึ่งพาของประชาชน เปนแหลงศึกษาสําหรับการเรียนรูทางพระพุทธศาสนา เปนศูนย
รวมจิตใจของคนในชุมชนเปรียบประดุจคนไทยมีศูนยรวมใจคือในหลวงก็ดวยเหตุผลที่วา 

1. ความสัมพันธระหวางคนกับวัด มีความแนบแนนตอกัน 
2. กิจกรรมของวัดกับชุมชนเปนกิจกรรมที่เอ้ือประโยชนตอกัน 
3. บรรยากาศของวัดทั้งพระเณร สถานที่ พิธีกรรม เปนที่ศรัทธาของ

ประชาชน 
4. กิจกรรมที่วัดจัดขึ้นนั้นสงผลกระทบตอวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชน  
5. วัดธรรมบทบาทหนาที่ถูกตอง ในดานการบริหาร การจัดการวัด การ

ปรับปรุงวัดและการพัฒนาวัดใหเปนที่พ่ึงเปนศูนยกลางของชุมชนได 
ประการสําคัญก็คือ วัดทําบทบาทหนาที่ถูกตอง วัดมีการจัดการบริหารที่ดีวัดไดรับ

การปรับปรุง และพัฒนาใหเปนศูนยกลางชุมชน เปนที่พ่ึงชุมชน เปนวัดในดวงใจของชุมชน
ได การที่วัดจะทําบทบาทหนาที่ไดถูกตองนั้น อยูที่การบริหารและการจัดการวัด โดย
พิจารณาองคประกอบและเปาหมายดังนี้  

1. หลักการของพุทธศาสนา คือหลักไตรสิกขาเปนฐานของการปฏิบัติใน
การนําไปสูเปาหมาย คือความสะอาด สวาง และสงบ อันเปนสาระสําคัญของความเปนวัด 

2. สังคมไทยในยุคโลกาภิวัตน ซึ่งสงผลกระทบใหเกิดวัตถุนิยมในเรื่อง
ความไมรูจักพอในดานเศรษฐกิจ การแขง ตอสูอยางเอารัดเอาเปรียบของผูที่เหนือกวาตอผู
ที่ดอยกวา ในดานการเมืองและความสับสนในสังคมที่หลากหลายดวยขาวสาร ขอมูลและ
เทคโนโลยี  

3. การบริหารและการจัดการวัดใหเปนที่พึงทางใจ เปนศูนยกลางชุมชน
เปนวัดในดวงใจของคนไทยยุคโลกาภิวัตน เปนวัดที่มีความสะอาด สวาง และสงบ 
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การบริหารและการจัดการวัด ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายคือ เปนที่พึ่งทาง
ใจของประชาชน เปนศูนยกลางชุมชน เปนวัดในดวงใจของคนไทยยุคโลกาภิวัตน หรือเปน
วัดแผนดินธรรมแผนดินทองไดนั้น จะตองบริหารและจัดการในดานตอไปนี้ (เอกสาร
วิชาการ, 2539: 163-166) 

1 คน นับตั้งแตเจาอาวาส พระภิกษุ สามเณร อุบาสก อุบาสิกา และผูเขา
มาอยูอาศัยในวัด รวมไปถึงประชาชนที่อยูรอบๆวัดดวย ตัวเจาอาวาสหรือสมภาร ถือวา
เปนหัวหนาหรือผูนําที่สําคัญยิ่งตอความเจริญรุงเรืองและความมั่นคงของวัด พระเดช
พระคุณหลวงพอวัดปากน้ําพระมงคลเทพมุนี (สด จนฺทสโร) ไดกลาวไววา วัดจะดีมีความ
เจริญมั่นคงตองประกอบดวย 4 ดี คือ สมภารดี ธรรมดี พระดีหรือปูชนียวัตถุดี และการจัด
สถานที่วัดดี  

2. เงิน – งบประมาณ รายไดของวัด ซึ่งเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งของวัด 
3. วัสดุ  อุปกรณ อาคารสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ ของวัด 
4. งาน  กิจกรรม กับเวลาที่มีอยูทําใหเกิดประโยชน–สุขมากที่สุด  

 

กระบวนการในการวางแผนบริหารจัดการวัด 

การวางแผนอยางจริงจังเกิดจากเหตุหลายประการคือ 
1. การวางแผนเปนเรื่องของอนาคต ซึ่งเรามักจะไมสามารถคาดการณ

อนาคตไดเนื่องจากอนาคตมีความไมแนนอนสูง ดังนั้น การวางแผนจึงเปนเรื่องเสียเวลา
และไมตองดําเนินการอยางจริงจังมากนัก ความเชื่อดังกลาวนี้ทําใหหนวยงานจํานวนมาก
ไมใหความจริงจังกับการวางแผนขององคการ 

2. การวางแผนจะทําใหการดําเนินงานขององคการขาดความยืดหยุนการ
ที่องคการมีแผนงานจะทําใหองคการไมสามารถเปลี่ยนแผลงการดําเนินการที่ระบุไวในแผน
ได  ทําใหองคการขาดความยืดหยุนในการดําเนินการและไมสามารถปรับตัวไดทัน
โดยเฉพาะในองคการที่อยูในสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเชนใน
ปจจุบัน 

3. การวางแผนตองการขาวสารขอมูลที่สมบูรณเพื่อคาดการณอนาคตซึ่ง
องคการทุกองคการมักจะมีขอจํากัดในเรื่องตาง ๆ เชน ขอจํากัดในเรื่องสติ  ปญญา  ขอมูล
การทราบความนาจะเปนของการดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งการทราบขอมูลการทราบ
ความนาจะเปนของการดําเนินการในเรื่องในเรื่องหนึ่งการทราบขอมูลเกี่ยวกับผลของ
ทางเลือก ขอจํากัดในเรื่องเวลา  ขอจํากัดในเรื่องงบประมาณตาง ๆ ทําใหการคาดการณ
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อนาคตทําไมได  หรือทําไดยาก  องคการจึงไมสามารถวางแผนได  เพราะขาดขอมูลตาง ๆ 
ที่จะใชในการวางแผน 

4. การวางแผนมักจะมีการเปลี่ยนแปลงตามการเปลี่ยนผูนํา  โดยเฉพาะ
ในภาครัฐที่การเปลี่ยนแปลงผูนําเปนสิ่งที่เกิดขึ้นบอย  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผูนําครั้งหนึ่ง
มักจะมีการเปลี่ยนแปลงแผน  เนื่องจากผูนําใหมจะพยายามหาสิ่งที่ตนตองการจะทําให
แตกตางไปจากผูนําคนกอนเพื่อแสดงถึงความสามารถ  การเปลี่ยนแปลงแผนในลักษณะนี้
จะทําใหผูปฏิบัติงานไมสนใจและไมใหความสําคัญกับการวางแผนงาน 

5. การวางแผนเปนขั้นตอนการบริหารที่ใชเวลามาก  การวางแผนเปน
เรื่องของการคิดถึงอนาคตและสิ่งที่องคการตองการจะเปนในอนาคตซึ่งตองการเวลาในการ
คิดรวมกันของผูบริหารและคนในองคการซึ่งผูปฏิบัติงานมักจะรูสึกวาเปนขั้นตอนที่
เสียเวลาและยุงยาก  ขณะที่องคการละผูบริหารแตละคนมีภาระงานที่จะตองทํามากอยู
แลว  การเสียเวลากับการวางแผนจึงเปนสิ่งที่ไมอยากจะทํา ลักษณะทั้งหาประการนี้ทําให
องคการจํานวนมากไมใสใจและไมใหความสําคัญกับการวางแผนหรือวางแผนแคพอเปนพิธี
ไมไดกระทําอยางจริงจัง  การปฏิบัติงานขององคการจํานวนมากจึงมักจะกระทําในลักษณะ
แกปญหาไปวัน ๆ กับงานประจํามากกวาการริเริ่มและพัฒนางานที่ทําอยู  โดยเฉพาะใน
ระบบราชการซึ่งการวางแผนไมไดรับความสนใจจากผูที่เกี่ยวของมากเทาที่ควร (วันชัย มี
ชาต,ิ 2554 : 150-153) 

การวางแผนประกอบดวยขั้นตอนที่องคการตองดําเนินการดังตอไปนี้  คือ 
1. การวิเคราะหสภาพแวดลอม  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการ

พิจารณาถึงโอกาสและเงื่อนไขตาง ๆ ในการทํางานขององคการตลอดจนสถานการณและ
ปจจัยสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับองคการ  การวิเคราะหสภาพแวดลอมจะทําใหเห็นถึง
ความสัมพันธระหวางองคการกับสภาพแวดลอมและเตรียมการในการปรับตัวขององคการ  ใน
ขั้นตอนนี้องคการจะรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและปจจัยที่เกี่ยวของกับองคการ
และพิจารณาผลกระทบของปจจัยตาง ๆ เหลานั้นที่มีตอองคการเพื่อเตรียมการในการ
ดําเนินการใหสอดคลองกับสถานการณ โดยในการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคการจะตอง
วิเคราะหทั้งสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินการ
ขององคการและพิจารณาถึงโอกาสในการดําเนินงานขององคการในสภาพแวดลอมดังกลาว 
โดยปกติสภาพแวดลอมที่องคการมักจะนํามาพิจารณา  ไดแก ความตองการของลูกคาหรือ
ผูรับบริการ  คูแขงขององคการ  จุดแข็ง  จุดออนขององคการ  ตลอดจนกลุมลูกคาเปาหมาย
หรือตลาด  เปนตน 

2. การกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคการ  ในขั้นตอนนี้
องคการจะกําหนดเปาหมายขององคการและสิ่งที่องคการตองการบรรลุ  โดยการกําหนด
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เปาหมายองคการมักจะกําหนดเปาหมายที่มีลักษณะ SMART – GOAL คือเปาหมายที่มีความ
เฉพาะเจาะจง (specific) สามารถวัดได (measurable) เปนที่เห็นพองตองกันหรือตกลง
รวมกัน (agreeable) เปนเปาหมายที่สามารถนําไปปฏิบัติได (realistic) และมีชวงเวลา
กําหนดไว (time-frame) นอกจากนี้เปาหมายที่ดีจะตองทาทายแตสามารถบรรลุได 
(challenge but attainable) และเปาหมายควรมีแกเขียนไวเปนลายลักษณอักษร (written) 
เพื่อใหทุกคนในองคการรูเปาหมายรวมกันและเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผูที่เกี่ยวของผูที่เขามา
ใหมจะยังสามารถเขาใจและรับรูถึงเปาหมายขององคการไดอยู 

3. การเสนอทางเลือก เปนขั้นตอนที่องคการแสวงหาทางเลือกในการ
ดําเนินการใหเกิดผลตามเปาหมายที่วางไว  การแสวงหาทางเลือกนี้ องคการจะพยายามใหได
ทางเลือกมากที่สุดโดยยังไมมีการพิจารณาในแงของความเหมาะสมและความเปนไปไดของแต
ละทางเลือก เปนการรวบรวมทางเลือกใหไดมากที่สุดกอน เทคนิคที่มักจะใชในการแสวงหา
ทางเลือกไดแก  เทคนิคการระดมสมอง (brain storming) เทคนิคในการประชุมกลุม 
(nominal  group technique)  เปนตน เทคนิคเหลานี้มุงใหผูที่เกี่ยวของเสนอทางเลือกให
มากที่สุดกอนโดยไมตองสนใจวาทางเลือกใดจะเปนไปไดมากกวา เมื่อไดทางเลือกมากพอแลว
ทุกคนในกลุมจะรวมกันพิจารณาทางเลือกเหลานั้นรวมกัน 

4. การวิเคราะหทางเลือก ขั้นตอนนี้จะเปนการวิเคราะหทางเลือกที่ไดจาก
ขั้นตอนท่ีสามโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมในการเลือกทางเลือกแตละทาง การวิเคราะห
ทางเลือกจะพิจารณาวาทางเลือกแตละทางมีความเปนไปไดมากนอยแคไหนในการบรรลุตาม
เปาหมายที่วางไว แตละทางเลือกมีขอดี จุดเดน และขอจํากัดอยางไร  ปญหาอุปสรรคที่อาจ
เกิดขึ้นในการดําเนินการตามทางเลือกดังกลาว คาใชจายที่จะตองใช  ตลอดจนความคุมคา
ของทางเลือก ซึ่งการวิเคราะหทางเลือกองคการอาจจะใหทุกคนชวยกันวิเคราะหทางเลือก
ตาง ๆ ที่ชวยกันเสนอมาทีละทางเลือกโดยไมสนในวาใครจะเปนผูเสนอทางเลือกดังกลาว การ
วิเคราะหทางเลือกมักจะมีตัวแบบที่องคการเลือกนํามาใชในการวิเคราะหมากมาย เชน ตัว
แบบในทางเศรษฐศาสตรการจัดการ และการวิเคราะหเชิงปริมาณ เชน การคํานวณ
ผลตอบแทนจากการลงทุน การคํานวณมูลคาปจจุบัน  เปนตน 

5. การเลือกทางเลือก เปนขั้นตอนที่องคการใชดําเนินการ การเลือก
ทางเลือกที่สมเหตุสมผลมากที่สุด  คือเลือกทางเลือกที่องคการไดประโยชนมากที่สุด 
โดยเฉพาะหากมีการคํานวณผลตอบแทนที่ไดออกมาเปนตัวเลข  องคการจะเลือกทางเลือกท่ี
เอื้อประโยชนใหแกองคการมากที่สุด อยางไรก็ดีในขั้นตอนนี้เรามักจะพบวาองคการไม
สามารถเลือกทางเลือกท่ีองคการไดประโยชนมากที่สุดได  เนื่องจากองคการมักจะมีขอจํากัด
หลายประการ  เชน  ขอจํากัดในดานขอมูลขาวสาร  องคการไมรูทางเลือกทุกทางที่จะ
ดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว  องคการไมรูความนาจะเปนในการเลือกทางเลือก 
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และไมทราบถึงผลไดผลเสียของแตละทางเลือก  องคการมีขอจํากัดดานทรัพยากรทางเลือก
บางทางเลือกใหผลตอบแทนดีแตตองใชงบประมาณสูง  องคการมีขอจํากัดในดานสติปญญาที่
จะใชในการตัดสินใจเลือกทางเลือก  และขอจํากัดในดานเวลาที่องคการตองตัดสินใจแขงกับ
เวลา  ดังนั้น  เรามักจะพบวาการตัดสินใจในการดําเนินงานขององคการหลาย ๆ ครั้งไมได
เปนการตัดสินใจในรูปแบบที่มีเหตุผล (rational model) และทําใหองคการไดประโยชนมาก
ที่สุด  แตการตัดสินใจเปนเรื่องของการเลือกทางเลือกที่พอจะเปนไปได  และทางเลือกที่
สามารถตอบสนองความตองการของผูที่เกี่ยวของใหผูที่เกี่ยวของยอมรับไดเทานั้น การ
ตัดสินใจในลักษณะนี้เรียกวาการตัดสินใจแบบ satisficing model  คือสรางความพอใจใหแก
ทุกฝายที่เกี่ยวของแมจะไมใชทางเลือกที่ดีที่สุดก็ตาม 

6. การกําหนดแผนในรายละเอียด ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่องคการกําหนด
แผนในรายละเอียดหรือแผนในระดับแผนปฏิบัติการวาแตละหนวยงานยอยจะตองมีโครงการ 
และกิจกรรมในการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว มีการระบุผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการ ตลอดจนระยะเวลาในการดําเนินงาน 

7. การจัดสรรทรัพยากรและอุปกรณที่จําเปนใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหแตละหนวยงานสามารถดําเนินการบรรลุตามเปาหมายที่วางไวได ทรัพยากรเหลานี้
จะตองมีเพียงพอที่จะใชในการดําเนินการมิฉะนั้นผูปฏิบัติจะไมสามรถปฏิบัติตามแผนงานได 
การวางแผนจึงตองคํานึงถึงทรัพยากรที่มีอยูดวยวาเพียงพอหรือไม ลักษณะดังกลาวนี้จึงทําให
แผนงานเปนกรอบสําหรับองคการในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

 

พุทธวิธีในการวางแผนบริหารของพระพุทธเจา 

การวางแผนงานของพระพุทธเจาในการวางแผนการเผยแพรคําสอนซึ่งหลังจากที่
พระองคตรัสรู และตัดสินใจที่จะเผยแพรศาสนาสิ่งแรกที่พระองคทรงคิดคือจะไปเผยแพร
แกใครเปนอันดับแรกหรือคนกลุมไหนพรอมที่จะมีปญญาตรัสรูตามไดบาง ซึ่งการวิเคราะห
ผูฟงอยางแมนยําตรงไปตรงมานี่ เปนสิ่งสําคัญมากเพราะจะทําใหการเผยแพรเกิด
ประสิทธิภาพ ซึ่งหากเปนนักธุรกิจก็ตองวิเคราะหวาวา สินคาที่เรามีอยูนี้จะขายใหแกใคร 
การวิเคราะหผูซื้อจึงเปนสิ่งสําคัญยิ่ง หากไปขายใหกับกลุมคนที่ไมเหมาะกับสิ่งนั้น สินคาที่
เรามีอยูก็จะขายไมไดถึงแมวาสินคานั้นจะราคาดีและมีประโยชนก็ตาม การวิเคราะหกลุม
คนก็จะฟงของพระพุทธเจา จึงนับวาเปนการวางแผนการที่ยอดเยี่ยม ในตอนแรก ผูที่
พระองคทรงนึกถึงคืออาฬารดาบส และอุททกดาบส ซึ่งเปนอาจารยที่เคยสอนการทําสมาธิ
ใหแกพระองค ทั้งสองรูปนี้มีคุณสมบัติที่จะสามารถบรรลุธรรมที่พระพุทธเจาตรัสรูได แต
พระองคทรงทราบวา อาจารยทั้งสองทานไดมรณภาพไปกอนหนานั้นแลว 7 วัน พระองค
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จึงทรงคิดหาเปาหมายใหม ก็ไดคําตอบวา ปญจวัคคียทั้ง 5 คือ โกณฑัญญะ วัปปะ ภัททิยะ 
มหานามะ และอัสสชิ เปนผูมีความพรอมมากที่สุดที่จะเขาถึงพระธรรมที่พระองคไดตรัสรู   

หลังจากที่หากลุมผูฟงไดแลว พระองคก็ทรงคิดตอไปอีกวา ปญจวัคคียเหลานี้
กําลังอยูที่ไหน ซึ่งก็ทรงทราบวาปญจวัคคียกําลังอยูที่ปาอิสิปตนมฤคทายวัน แขวงเมือง
พาราณสี พระองคจึงออกเดินทางไปหาปญจวัคคียที่เมืองพาราณสี และเมื่อไปถึงพระองคก็
ไดเลือกหลักธรรมที่จะสอนใหเหมาะกับปญจวัคคีย นั่นก็คือ ธัมมจักกัปปวัตตนสูตร ซึ่งเปน
พระสูตรที่วาดวยการยังธรรมจักรใหเปนไป หรือวาดวยมัชฌิมาปฏิปทาคือ ทางสายกลาง 
ซึ่งเวนที่สุด ๒ อยาง และวาดวยอริยสัจ 4 ซึ่งพระพุทธเจาไดตรัสรู อันทําใหพระองค
สามารถปฏิญาณวา ไดตรัสรูอนุตรสัมมาสัมโพธิญาณ (ญาณคือความตรัสรูเองโดยชอบอัน
ยอมเยี่ยม) เพราะทานรูพื้นภูมิหลังของปญจวัคคียดีวากําลังสุดโตงไปดานใดดานหนึ่ง 
ฉะนั้นทานจึงเลือกธรรมที่เหมาะที่สุดอันจะทําใหสามารถบรรลุธรรมไดในเวลาอันสั้น 
หลังจากพระองคแสดงธรรมจบก็ไดผลทันทีคือ ทานโกณฑัญญะ หัวหนาคณะปญจวัคคีย 
ไดดวงตาเห็นธรรม (ธรรมจักษุ) และขอบวชเปนพระภิกษุรูปแรกในพระพุทธศาสนา  

จะเห็นวาการวางแผนงานและการปฏิบัติงานของพระพุทธเจานั้นเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพเริ่มตั้งแตการวิเคราะหผูฟงการเลือกเนื้อหาที่จะสอนวิธีการสอนเปนตนจะ
เปลี่ยนไปตามสถานการณขึ้นอยูกับผูฟงเปนสําคัญวาเขาเปนใครมีลักษณะนิสัยอยางไรในการ
บริหารงานก็เชนเดียวกันเมื่อจะขายสินคาก็ตองกําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจนวาจะขายใหใคร
สินคาที่จะขายนั้นเปนอยางไรเหมาะกับผูซื้อหรือไมและวิธีการขายจะทําอยางไรเปนตนการ
วางแผนงานเชนนี้จะทําใหงานที่ทําสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี (พระมหาบุญมี มาลาวชิโร, 2553: 
58-60) 

ในพุทธวิธีเกี่ยวกับวางแผนนี้ สิ่งที่สําคัญมากคือผูบริหารตองมีวิสัยทัศน พระพุทธเจา
ตรัสวาผูบริหารตองมีจักขุมา แปลวา มีสายตาที่ยาวไกล คือมองการณไกล (องฺ . ติก. 
20/459/146) วิสัยทัศนชวยใหผูบริหารสามารถวาดภาพจุดหมายปลายทางไดชัดเจนและใช
สื่อสารใหสมาชิกภายในองคกรยอมรับและดําเนินไปสูจุดหมายปลายทางนั้นองคกรทั้งหมดก็จะ
ถูกขับเคลื่อนไปดวยวิสัยทัศนนี้ พระพุทธเจาทรงกําหนดจุดหมายปลายทางในพระพุทธศาสนา
ไววา การประพฤติปฏิบัติธรรมทุกอยางมีเปาหมายสูงสุดที่จุดเดียวคือวิมุตติ (ความหลุด พน
ทุกข) ดังพุทธพจนที่วา “เปรียบเหมือนมหาสมุทรมีรสเดียวคือรสเค็ม ฉันใด ธรรมวินัยนี้ก็มีรส
เดียวคือวิมุตติรส ฉันนั้น) (วิ.จุล. 7/462/291) การถือเอาความหลุดพนทุกขเปนวัตถุประสงค
สวนตัวสําหรับสมาชิกทุกคนในพระพุทธศาสนานี้ใชไดกับผูยังไมบรรลุเปนพระอรหันต แตเมื่อ
สมาชิกนั้นเปนพระอรหันตไดเจโตวิมุตติ หลุดพนทุกขแลววัตถุประสงคของเขาก็เปลี่ยนไป นั่น
คือแทนที่จะดําเนินชีวิตเพื่อความหลุดพนทุกขสวนตัว พระอรหันตจะดําเนินชีวิตเพื่อชวยคน
อื่นใหหลุดพนทุกข ดังจะเห็นไดวาเมื่อพนพรรษาแรก มีภิกษุผูสําเร็จเปนพระอรหันต 60 รูป 
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พระพุทธเจาทรงวางแฟนเพื่อประกาศพระศาสนาแลวสงพระสาวกเหลานั้นใหแยกยายกันไปใน
ทิศทางตาง ๆ ดวยพระดํารัสวา “ภิกษุทั้งหลาย เราพนแลวจากบวงทั้งปวง ทั้งที่เปนของทิพย 
ทั้งที่เปนของมนุษย แมพวกเธอก็พนแลวจากบวงทั้งปวง ทั้งที่เปนของทิพย ทั้งที่เปนของมนุษย 
เธอทั้งหลายจงเที่ยวจาริกไป เพื่อประโยชนและความสุขแกชนเปนอันมาก เพื่ออนุเคราะหแก
ชาวโลก เพื่อประโยชนเกื้อกูลและความสุขแกเทวดาและมนุษยทั้งหลาย แตอยาไปทางเดียวกัน
สองรูป แมเราเองก็จะไปยังตําบลอุรุเวลาเสนานิคมเพื่อแสดงธรรม” (วิ.มหา. 1/32/39) (พระ
ธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2549: 5-7) 

อีกตัวอยางหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงการวางแผนการทํางานของพระพุทธเจาคือ พุทธกิจ
ประจําวัน ซึ่งพระองคไดวางแผนการทํางานทุกๆวัน และการวางแผนของพระองคนั้นไมเคย
ผิดพลาดเลยแมแตครั้งเดียวนับวาเปนการทํางานที่ยอดเยี่ยมที่สุด และขอสังเกตอยางหนึ่งคือ 
นอกจากพระองคจะเปนนักวางแผนที่ยอดเยี่ยมแลว ยังเปนนักปฏิบัติการที่ยอดเยี่ยมดวย ซึ่ง
ตางจากนักบริหารในปจจุบันที่บางคนสามารถวางแผนไดสวยงาม แตปฏิบัติไมได หรือปฏิบัติ
ไมเปนตองใหผูอื่นปฏิบัติแทน แตในกรณีของพระพุทธเจานี้ พระองคเปนนักวางแผน และนัก
ปฏิบัติการไปในตัว 

พุทธกิจประจําวันของพระพุทธเจามีอยู 5 ประการดวยกันคือ 1. เวลาเชาเสด็จ
ออกบิณฑบาต  2. เวลาเย็นทรงแสดงธรรม 3. เวลาค่ําประทานโอวาทแกเหลาภิกษุ 4. เที่ยงคืน
ทรงตอบปญหาเทวดา 5 จวนสวางทรงตรวจพิจารณาสัตวที่สามารถ และที่ยังไมสามารถบรรลุ
ธรรมอันควรจะเสด็จไปโปรดหรือไม พระจริยวัตรขอที่ 5 คือทรงตรวจพิจารณาสัตวที่สามารถ
บรรลุธรรมไดนี้คือ การวางแผนการทํางานในแตละวันของพระพุทธเจา ในทุกวันเมื่อพระองค
พิจารณาแลววาคนนั้นสามารถที่จะบรรลุธรรมไดถึงอยูไกลขนาดไหนพระองคก็จะเดินทางไป
โปรด และในการไปโปรดนั้นก็จะใชวิธีการแตกตางกันไปตามอุปนิสัยของผูฟงเปนสําคัญ ในบาง
กรณีพระองคก็แคไปปรากฏกายใหเห็นเทานั้น บางกรณีก็สอนเพียงนิดหนอยเปนตนก็สามารถ
ทําใหผูนั้นบรรลุธรรมได 

ในการเผยแพรศาสนาของพระพุทธเจาพระองคยังมีแผนการทํางานอีกมากมาย 
เชนหลังจากท่ีมีภิกขุสําเร็จ เปนพระอรหันต 60 รูปพระองคก็ทรงวางแผนที่จะประกาศพระ
ศาสนาโดยการสงพระอรหันตเหลานี้ใหแยกยายกันไปคนละทิศละทาง ไมใหไปทางเดียวกัน 2 
รูป สวนพระองคก็ทรงเลือกไปเผยแพรแกผูนําลัทธิตางๆในแควนมคธหรือไปเผยแพรในระดับ
ผูนํานั่นเอง เพราะคนเหลานี้มีสาวกมาก และมีความรูความสามารถมาก พระองคจึงเลือกที่จะ
ไปเผยแพรดวยพระองคเอง ในตอนแรกพระองคไดเสด็จไปที่ตําบลอุรุเวลาเสนานิคมเพื่อ
เผยแพรแกชฎิล 3 พี่นอง ซึ่งพระองคใชเวลาเพียง 2 เดือนก็สามารถปราบพยศของชฎิล 3 พี่
นองและบริวารทําใหพวกเขาหันมานับถือ และขอบวชเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนาได 
นอกจากนั้นก็ไดเสด็จไปโปรดพระเจาพิมพิสาร ผูเปนพระราชาแหงแควนมคธ พระเจาพิมพิสาร
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และประชาชนชาวมคธพอเห็นวาชฎิลสามพี่นองที่พวกตนนับถือไดยอมเปนสาวกของ
พระพุทธเจา ก็คลายทิฐิมานะหันมาตั้งใจฟงธรรมในที่สุดก็ไดดวงตาเห็นธรรมและหันมานับถือ
พระพุทธศาสนา จะเห็นวาพระพุทธเจาทรงใชเวลาไมนานนับนับจากวันที่พระองคตรัสรูก็
สามารถที่จะเผยแพรพระพุทธศาสนาไปสูแควนมคธไดอยางกวางขวาง ซึ่งการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพนี้เริ่มตนจากการวางแผนการทํางานที่ดีเยี่ยมนี่เอง ฉะนั้นหากผูบริหารอยากจะ
ประสบความสําเร็จในการบริหารงานจะตองมีความฉลาดในการวางแผนงาน แผนงานที่ดีทําให
ประสบความสําเร็จไดเร็ว และไมสิ้นเปลืองทรัพยากร ผูปฏิบัติงานก็จะรูหนาที่ของตนเอง
ชัดเจนวาจะไปทําอะไรที่ไหนอยางไรเปนตน (พระมหาบุญมี มาลาวชิโร, 2553: 61-64) 

ในการวางแผนเพื่อประกาศพระศาสนาดังกลาวมานั้น พระพุทธเจาทรงกําหนด
วัตถุประสงคสําหรับใหสมาชิกในองคกรทุกคนถือปฏิบัติเปนแบบเดียวกัน นั่นคือใหสมาชิกยึด
ความหลุดพนทุกขสวนตัวหรือความหลุดพนทุกขของคนอื่นเปนเปาหมายของการดําเนินชีวิต 
การปฏิบัติเพื่อความหลุดพนทุกขสวนตัว เรียกวา อัตตหิตสมบัติ การปฏิบัติเพื่อความหลุดพน
ทุกขของคนอื่น เรียกวา ปรหิตปฏิบัติ  พระพุทธเจาทรงมีทั้งอัตตหิตสมบัติที่เกิดจากพระ
ปญญาคุณ และปรหิตปฏิบัติที่เกิดจากพระกรุณาคุณ จึงทรงวางรากฐานในการประกาศพระ
ศาสนาดวยการแสดงโอวาทปาฏิโมกขแกพระอรหันต 1,250 รูป ในวันมาฆบูชา หลังจากตรัสรู
ได  9 เดือน โอวาทปาฏิ โมกข  หมายถึง คําสอนที่ เปนหลักสําคัญในการเผยแผ ใน
พระพุทธศาสนา ที่พระพุทธเจาทรงแสดงแกพระอรหันตเพื่อใหใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานตอไป ในโอวาทปาฏิโมกขนี้ มีการกําหนดใหนิพพานหรือความหลุดพนทุกขเปน
เปาหมายสูงสุดในการปฏิบัติธรรม แนวทางปฏิบัติธรรมใหยึดหลัก 3 ประการ คือ ไมทําชั่วทั้ง
ปวง ทําดี ใหถึ งพรอม และทําจิตใจใหผองใส นอกจากนี้ยั งกําหนดวิธีการประกาศ
พระพุทธศาสนาวา ใหเผยแผพระพุทธศาสนาดวยขันติหรือความอดทน ไมใหใชการวารายหรือ
การเขนฆาประหัตประหาร เพื่อบีบบังคับใหคนหันมานับถือพระพุทธศาสนา (ขุ.ธ. 25/24/39) 
ดวยเหตุนพระพุทธศาสนาจึงไดชื่อวาเปนศาสนาแหงสันติภาพ จะเห็นไดวาในการวางแผนเพื่อ
บริหารองคกรของพระพุทธเจานั้นมีการใชวิสัยทัศนกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และพันธ
กิจขององคกรคณะสงฆไวอยางชัดเจน องคกรพระพุทธศาสนาเจริญเติบโตขึ้นมาไดเพราะผล
จากวิสัยทัศนของพระพุทธเจา (พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2549: 8-9) 

หากพิจารณาขอดีของการวางแผน จึงจะเห็นวามีอยูหลายประการดวยกัน เชน
ชวยลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต ชวยทําใหเกิด
การยอมรับแนวคิดใหมๆเขามาในองคกร ชวยทําใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุตาม
เปาหมายที่ปรารถนาเปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซับซอน และทําใหเกิดความ
แจมชัดในการดําเนินงาน เปนตน แผนการทํางานที่ดีควรมีลักษณะดังนี้ 
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1. มีความคลองตัวลักษณะของแผนที่ดีตองมีความคลองตัวสูงสามารถ
เปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับสถานการณและสภาวะแวดลอมตลอดจนโอกาสใหมๆที่
เกิดข้ึน 

2. มีความควบคุมลักษณะของแผนมีทั้งที่เฉพาะเจาะจงและแผนรวมกิจกรรม
ทั้งหมดในองคกรดังนั้นแผนหลักหรือแผนระยะยาวควรเปนที่รวมของกิจกรรมยอยยอย
ทั้งหลายในองคกรหรือแผนระยะสั้นทั้ งหมดเขาไว โดยมุ งใหบรรลุ เปาหมายหรือ
วัตถุประสงคหลักขององคกร 

3. ระยะเวลาแผนแผนที่ดีควรมีกําหนดระยะเวลาการเริ่มตนและการสิ้นสุด
ของแผนไวอยางชัดเจนวาจะทําอะไรเมื่อไหรและจะสิ้นสุดกิจกรรมนั้นเมื่อไหร 

4. มีความคุมคาแผนที่ดีควรมีตนทุนต่ํากวาผลที่ไดรับจากการใชแผนนั้นโดย
ยึดหลักการประหยัดและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 

5. มีความชัดเจนแผนที่ดีตองกําหนดไวอยางชัดเจนวาใครจะเปนผูรับผิดชอบ
ทําอะไรทําเมื่อไหรทําที่ไหนทําอยางไรและทําเพื่ออะไรอยางละเอียดเพื่อใหการนําแผนไป
ปฏิบัติสามารถทําไดประสานสอดคลองอยางตอเนื่อง 

6. เปนรูปตามพิธีการแผนที่ดีตองจัดวางขึ้นโดยผานขั้นตอนกระบวนการตางๆ
อยางครบถวนซึ่งจะทําใหเปนที่ยอมรับของคนในองคกร 

7. มีเหตุมีผลแผนที่ดีจะตองถูกกําหนดขึ้นอยางมีเหตุมีผลเปนที่ยอมรับของ
บุคลากรทุกคนในองคกรและสามารถปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคไดจริง 

8. มีความสอดคลองแขนที่ดีจะตองอยูในกรอบของวัตถุประสงคและนโยบาย
ที่กําหนดไว 

9. มีลักษณะปกปดแผนที่ดีจะตองเปดเผยรายละเอียดเฉพาะผูที่รับผิดชอบใน
การปฏิบัติและแผนที่ไดรับอนุญาตเทานั้นเพื่อปองกันคูแขงขนัทางธุรกิจ 

10. มีลักษณะเนนอนาคตเพราะวาการวางแผนคือกระบวนการตางๆในการ
ตัดสินใจในปจจุบันเพื่อการปฏิบัติการในอนาคตดังนั้นแผนที่ดีจึงตองมุงเนนการตอบสนอง
การปฏิบัติภายใตสถานการณตางๆในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ 

11. มีความตอเนื่องแผนที่ดีตองมุงเนนการปฏิบัติอยางตอเนื่องตลอดจนการ
ตอเนื่องของแผนในการบริหารเพื่อใหองคกรกาวไปขางหนาอยางมีประสิทธิภาพ  

ในการบริหารงานการวางแผนเปนสิ่งที่ขาดไมไดเพราะจะทําใหเรามีแนวทาง
ชัดเจนในการทํางานและทําใหงานของเราประสบความสําเร็จองคกรใดก็ตามที่ไมมีแผนการ
ทํางานที่ชัดเจนแนนอนยอมประสบความสําเร็จในการทํางานไดยากแผนที่ดียอมทําใหงาน
ประสบความสําเร็จไปแลวกวาครึ่งหนึ่ง (พระมหาบุญมี มาลาวชิโร, 2553: 65-68)   
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บทสรุป 
การวางแผนเปนสิ่งที่สําคัญมาก การวางแผนบริหารจัดการวัดใหเปนศูนยกลาง

ของชุมชนนั้น สิ่งที่สําคัญมากคือผูบริหารตองมีวิสัยทัศน พระพุทธเจาตรัสวาผูบริหารตองมี
จักขุมา แปลวา มีสายตาที่ยาวไกล คือมองการณไกล วิสัยทัศนชวยใหผูบริหารสามารถวาด
ภาพจุดหมายปลายทางไดชัดเจนและใชสื่อสารใหสมาชิกภายในองคกรยอมรับและดําเนิน
ไปสูจุดหมายปลายทางนั้นองคกรทั้งหมดก็จะถูกขับเคลื่อนไปดวยวิสัยทัศนนี้ เมื่อผูบริหาร
อยากจะพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน ผูบริหารวัดตองวางแผนบริหารจัดการ 
เพราะวัดเปนสถานที่สําคัญ และเปนหนวยงานปกครองและหนวยงานดําเนินกิจการคณะ
สงฆ และกิจการพระศาสนาที่สําคัญที่สุด และเปนรากฐานอันสําคัญยิ่งของคณะสงฆและ
พระพุทธศาสนา เปนองคกรในการปกครองคณะสงฆ วัดมีฐานะเปนนิติบุคคล คือบุคคล
ตามกฎหมาย และตําแหนงเจาอาวาสจึงเปนตําแหนงที่มีความสําคัญยิ่ง วัดมีเจาอาวาสเปน
ผูบริหารจัดการวัดสูงสุด และตองทําหนาที่บริหารจัดการใหกิจการคณะสงฆเปนไปไดดวยดี 
มีความถูกตอง มีความเหมาะสม มีความบริสุทธิ์ มีความยุติธรรม มีประสิทธิภาพ และ
เปนไปตามหลักพระธรรมวินัย ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในสภาพสังคมยุคปจจุบัน ดังนั้น 
เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในสภาพสังคมยุคปจจุบัน การวางแผนบริหารจัดการวัดเปน
สิ่งสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหการบริหารงานของวัดประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว 
เพราะฉะนั้นการวางแผนจึงเปนภารกิจอันดับแรกที่มีความสําคัญตอกระบวนการการ
จัดการที่ดีซึ่งการวางแผนเปนการวิเคราะหสถานการณปจจุบันคาดการณไปลวงหนาและ
เปนการกําหนดแนวทางที่คาดวานาจะดีที่สุดโดยผานกระบวนการคิดกอนทําเพื่อใหเกิด
การปฏิบัติอยางไดผล 
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บทความพิเศษ 

พระพุทธศาสนาในเวียดนาม: เรื่องเลาจากการเดินทาง  

พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร* 
Phrapalad Raphin Buddhisaro 

 
เกริ่นนํา 
 ผูบริหารคณาจารยรวมงานสัมมนา นําเสนองาน และรวมลงนาม MOU กับ
มหาวิทยาลัย Thu Daou Mot University-Trường Đại Học Thủ Dầu Một และภาคี
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ที่เดินทางระหวาง 6-9 ธันวาคม 2561 ในการเดินทางมี พระศรีธวัชเมธี
, (รองผูอํานวยการศูนยอาเซียน) เปน
ประธานรวมลงนามและเดินทางกลับ
ภายหลังลงนามเรียบรอยแลว และมี ดร.
ลําพอง กลมกูล (ผูอํานวยการสวนวิจัย 
สารสนเทศและบริการวิชาการ ศูนย
อาเซียนศึกษา) เปนผูประสานงาน และ
อํานวยความสะดวกแกคณะ มีพระครู
ปริยัติวิสุทธิคุณ,ผศ.ดร./ดร.ธนรัฐ สะอาด
เอี่ยม (วิทยาเขตสุรินทร) พระใบฎกีกาสุ
พจน ตปสีโล,ดร/พระครูธรรมธรศิริวัฒน 
สิริวฑฺฒโน,ผศ.ดร.(วิทยาเขตอุบลราชธานี) 
พระมหาภาณุวัฒน แสนคํา, ดร.ณภัสสรส 
เหมาะประสิทธิ์  อ .ศิลาวัฒน  ชั ยวงศ 
(วิทยาลัยสงฆลําปาง) (ดร.พระปลัดสมชาย 
ปโยโค (วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทราวดี 
วัดไรขิง จ.นครปฐม) ผศ.พระคมสัน   ิตเมธโส,พระวีรศักดิ์, ดร.บุญถิตา ถิรติสกุล (คณะ
มนุษยศาสตร) รศ.ดร.วาสนา แกวหลา (มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร) ดร.ปทุมพร อภัยจิตต 
(โรงพยาบาลนางรอง จ.บุรีรัมย)  พระอาทิตย (วัดประยุรวงศาวาส กทม.) รวมเดินทาง 
รวมสัมมนานาชาติและนําเสนอผลงาน รวมทั้งมีบุคคลากรสวนงานอื่น ๆ สงผลงานเขารวม
เผยแพรอีกหลายทาน ในงาน The 1st International Annual Conference Southeast 
                                                           
*

 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
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Vietnam Outlook 2018 ที่ Thu Dua Mot University-Trường Đại Học Thủ Dầu 
Một ประเทศเวียดนาม   

ในการเดินทางเวียดนามในชวงที่ผานมา ไดพบเห็นสถานการณพระพุทธศาสนา
จากความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดวย วัดกลายเปนสิ่งประดิษฐสรางเพื่อการทองเที่ยว วัด
กลายเปนสถาบันหรือบมเพาะคุณภาพชีวิต อันเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต รวมไปถึง
วัดกลายเปนสวนสําคัญของการขับเคลื่อนกลไกเชิงสังคม มีหนังสือหรืองานวิจัยเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนาในเวียดนามจํานวนหลายเลม และในจํานวนเลานั้นสะทอนภาพความ
เชื่อมโยงของพระพุทธศาสนาระหวางอดีตกับปจจุบัน โดยมีพระพุทธรูปที่พิพิธภัณฑจะเปน
เรื่องเลาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาในประเทศเวียดนาม หลักฐานความเปนพระพุทธศาสนาที่
เห็นดวยตาเนื้ อ  ที่ เห็น เปนพระพุทธรูปจากพิพิ ธภัณฑ  อัน เชื่ อมโยงให เห็นว า
พระพุทธศาสนาสมัยพระนครมีพ้ืนที่กระจายไปถึงดินแดนอันเปนสวนหนึ่งของเวียดนามใน
ปจจุบัน โดยมีพระพุทธรูปศิลปะแบบบายน พระพุทธรูปหินทราย และเทวรูปในชวงนั้น
เปนหลักฐาน  
 พระพุทธศาสนาแบบมหายาน ในแบบที่เปนอยูปจจุบัน จากวัดที่เราไปเยี่ยมชม 
หลาย ๆ วัด จะเปนวัดที่สะทอนคานิยมเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาในแบบมหายานที่เชื่อม
ตอมาจนกระทั่งปจจุบัน และทําให เห็นวาพระพุทธศาสนายังเปนสวนหนึ่ งและมี
ความสําคัญตอวิถีชีวิตชาวเวียดนามอยางแยกไมออก และกลายเปนสวนสําคัญและเติมเต็ม
ตอความเปนบุคคลสําคัญของเวียดนามดวยเชนกัน  

Museum of Vietnam History: พระพุทธศาสนาในพิพิธภัณฑประวัติศาสตร 
 คณะของพวกเราไดไปยังพิพิธภัณฑประวัติศาสตรเวียดนามสนับสนุนคาเขาที่ 
30,000 Dong หรือประมาณ 30 บาท  โดยพิพิธภัณฑตั้งอยูถนน Nguyen Binh Khiem 
Street, กอสรางเมื่อ  1926 แตเดิมถูกเรียกชื่อในภาษาฝรั่งเศสวา Musée Blanchard de 
la Brosse เปลี่ยนชื่อตามเมืองวา The National Museum of Viet Nam in Sai Gon 
และมาจบในชื่อปจจุบันเมื่อ ค.ศ.1979 แปลวาเปลี่ยนแปลงการปกครองทุกอยางก็ถูก
เปลี่ยนตามไปดวย  ภาพรวมของพิพิธภัณฑกับวัตถุที่จัดแสดงอาจจําแนกรวม ๆ ได คือ 
อารยธรรมกอนประวัติศาสตร (Prehistoric period) ที่มีอายุชวง 500,000 ปกอน ถึง 
2879 กอนคริสศักราช ตองบอกโอโห ทําไมนานแท  ลากมาใกลอีกหนอยยุคโลหะ (Metal 
Age) ที่มีอายุ 2879 –179 ปกอนคริสตศักราช ที่ในพิพิธภัณฑจัดแสดงเปนวัฒนธรรมดอง
เซิน (Dong Son culture) ที่มีพื้นถิ่นของการขุดคนพบแถวตอนเหนือของเวียดนาม และ
วัฒนธรรมซาเหยียน (Sa Huỳnh) ทางตอนกลางของเวียดนาม   ถานึกไมออกก็ตองบอกวา 
“กลองมโหระทึก” ของเวียดนาม และถูกจัดแสดงในพิพิธภัณฑดวยเชนกัน การปกครอง
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แบบจีนและการตอสูเพื่ออิสรภาพของชาติในหุบเขาแมน้ําแดง เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นชวง 
179 กอน คริสตศักราช มาจนถึงประมาณ ค.ศ. 938  เปนการตอสูเพื่อเอกราชและเปน
อิสรภาพจากจีนของชาติเวียดนาม นอกจากนี้ยังมีศิลปะจัดแสดงที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา
และเทวรูปที่เมืองออกแกว (Óc Eo) อันมีที่ตั้งทางเวียดนามใตตามลุมแมน้ําโขง (Mekong 
Delta region)  และเทวรูปหินทราย ภาพเกาะสลักหินทราย นูนต่ํา ตามแบบขอมโบราณ 
ชวงศตวรรษที่  9-12 รวมไปถึง รูปปนหินสลักของอาณาจักรจามปา เชื่อมไปหา
ประวัติศาสตรของอาณาจักในเวียดนาม ที่มีอาวุธ ชุด บัลลังกแบบกษัตริย  อาทิ ในชวง
ของกษัตริย Ngô, Dinh, ในชวงราชวงศเล (Ly dynasties, ค.ศ.939–1225) ราชวงศตรัน 
และโฮ (Tran and Ho dynasties,ค.ศ.1226–1407) หรือลวงไปจนถึงราชวงศเล และ
เหงียน (Lê - the Nguyên, ค.ศ.1428–1788) รวมไปถึงราชวงศไตเซิน (Tây Sơn 
dynasty,ค.ศ.1771–1802) และยอนกลับมาที่ราชวงศเหงียน (Nguyễn dynasty ,ค.ศ.
1802–1945) อันเปนราชวงศสุดทาย  หากใครเคยผานหูผานตาเกี่ยวกับประวัติศาสตร
เวียดนาม กษัตริยองคสุดทายของเวียดนามก็คือ สมเด็จพระจักรพรรดิบาว ดั่ย (Bảo Đại, 
ค.ศ.1926-1945) และนับเปนการสิ้นสุดระบบกษัตริยราชวงศเหงียน ในประเทศเวียดนาม
ดวย ซึ่งสถานการณในภูมิภาคนี้ จะคลาย ๆ กันคือกษัตริยสิ้นไปพรอมกับระบบการ
ปกครองใหม ดังปรากฏในจีน  สมเด็จพระจักรพรรดิผูอี๋ (Pǔyí,ค.ศ.1908-1912 และ ครั้ง
ที่ 2 รวม 12 วันใน ค.ศ.1917) ที่ถูกนํามาสรางเปนภาพยนตร  “The Last Emperor-
กษัติรยโลกไมลืม” หรือในพมาอยางกษัตริยธีบอ (Thibaw Min,ค.ศ.1878-1885)  แหง
ราชวงศคองบอง (Konbaung Dynasty) ที่ถูกเนรเทศไปยังอินเดียนับเปนการสิ้นสุดระบบ
กษัตริยในพมาไปอยางถาวร ลาวเจามหาชีวิต พระบาทสมเด็จพระเจามหาชีวิตศรีสวาง
วัฒนา (Sisavang Vatthana, ค.ศ.1959-1975) เมื่อเปลี่ยนแปลงการปกครอง เปน
คอมมิวนิสต ใน ค.ศ.1975 และระบบกษัตริยในกัมพูชา กษัตริยนโรดม สีหนุ (Norodom 
Sihanouk, ค.ศ.1922 –2012) เมื่อเปลี่ยนแปลงการปกครองเปนสาธารณรัฐ ใน ค.ศ. 
1970 และนับเปนการสิ้นสุดระบบกษัตริยไปดวย แมภายหลังกัมพูชาจะรื้อฟนกลับคืนมา
ได ใน ค.ศ.1992/2535 ก็ตาม แตทั้งหมดเปนสถานการณที่ใกลเคียงกันของกษัตริยใน
ภูมิภาคนี้ เรียกวาในพิพิธภัณฑเลาเรื่องกษัตริยเวียดนามก็เอากษัตริยประเทศอื่นๆ มา
เทียบเคียงเพ่ือใหเห็นพัฒนาการของแตละประเทศท่ีไมแตกตางกันมากนัก  
 ยอนกลับมาที่พิพิธภัณฑ พวกเราไดพบขอมูลเกี่ยวกับพระพุทธศาสนาตามที่เรา
ประสงคจะเขียนถึ ง  โดยใช วั ตถุที่ จั ดแสดงเล า เรื่ อง  ตามหลักฐานที่ปรากฏคือ
พระพุทธศาสนา 2 กระแส  2 นิกายเปนพระพุทธศาสนาแบบมหายาน และเถรวาท โดยมี
ฐานเชื่อมโยงจากจีนในกรณีเวียดนาม และเชื่อมโยงจากอาณาจักรเขมรโบราณในประเทศ
กัมพูชา ตามหลักฐานที่ปรากฏในหนังสือของ Nguyễn Tài Thư (2008) ในงานเรื่อง 
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“History of Buddhism in Vietnam” หรืองานวิจัยเรื่อง The History of Buddhism 
in Vietnam (2009) ที่มี Tai th Nguyen  เปนบรรณาธิการ มีผูเขียนอาทิ  Dinh Minh 
Chi  และคณะ เปนตน รวมไปถึงในงานของ Minh Chi  (1993)  Buddhism in 
Vietnam  ใหขอมูลยอนกลับไปถึงกอนสมัยราชวงศซง (Song dynasty) ราว ค.ศ.960-
1279 ที่มีหลักฐานถึงความเชื่อมโยงของพระพุทธศาสนาระหวางจีนกับเวียดนาม และเชื่อม
ประสานเปนพัฒนาการรวมในอดีตจนกระทั่งปจจุบันยืนยันถึงกําเนิดของพระพุทธศาสนา
มหายานในประเทศเวียดนาม ซึ่ งสวนใหญก็ใหขอมูลไว ใกล เคียงกันในสวนของ
พระพุทธศาสนามหายาน สวนในงานวิจัยของ Mae Chee Huynh Kim Lan (2010) A 
Study of Theravāda Buddhism in Vietnam ที่ใชขอมูลของนักวิชาการตะวันตกอยาง 
David P. Chandler (2008,History of Cambodia) David Chandler, (1991,The 
Land and People of Cambodia) George Coedes. (1968,The Indianized States 
of Southeast Asia) หรือนักวิชาการดานเขมรศึกษารุนใหมอยาง Harris Ian, (2006,  
Cambodian Buddhism: History and Practice) รวมทั้งนักวิจัยของเวียดนามเองอยาง 
Tỳ Kheo Thiện Minh, (Sử Du Nhập Phật Giáo Nguyên Thủy Đến Việt Nam 
“Propagation of Theravāda Buddhism to Vietnam) Nguyễn Sĩ Lâm,  (2004, 
Kiến Trúc Chùa Khmer Nam Bộ Dưới Tác Động của Tư Tưởng và Kiến Trúc 
Phật Giáo Ấn Độ, “Architecture of Khmer Temple under Affection of Indian 
Buddhist Architecture and Thought”) Huỳnh Kim Dung, (2008, Tác Động Của 
Lịch Đối Với Di Sản Văn Hóa Phật Giáo Nam Tông Khmer Nghành Khmer tỉnh 
Trà Vinh, “Affection of Tourist toward Cultural Legacy of Khmer Theravāda 
Buddhism at Tra Vinh Province”) หรือในงานของ  Lê Hương, (1974,Sử Liệu Phù 
Nam “Historical Datas of Funan) ทําใหไดคําตอบถึงความเชื่อมโยงของ
พระพุทธศาสนาในแบบเถรวาทจากอาณาจักรเขมรโบราณที่เปนทั้งมหายานในแบบยุคมหา
นคร และเถรวาทในเชิงชาติพันธุเขมรที่เชื่อมตอมาจนกระทั่งปจจุบัน โดยมีฐานกําเนิดและ
ความเชื่อมโยงกับอาณาจักรเขมรโบราณดวยเชนกัน อันเปนลักษณะทางประวัติศาสตรรวม 
รวมทั้งปรากฏเปนพระพุทธรูปที่เลาเรื่องเก่ียวกับขอมูลประวัติใน 2 สายธารในพิพิธภัณฑที่
พวกเราพบเห็น ผูเขียนรวมทั้งคณะจึงตื่นตาอีกครั้งกับขอมูลและพระพุทธรูป หรือวัตถุที่จัด
แสดงอันเนื่องดวยพระพุทธศาสนากับพระพุทธรูปหินทราย พระพุทธรูปไม หรือเทวรูปใน
ยุคสมัยที่เกี่ยวเนื่องคาบเกี่ยวกับพระพุทธศาสนานับวาเปนความนาประทับใจอยางยิ่งอีก
ครั้ง  
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 พิพิธภัณฑก็เปนศูนยรวมของขอมูล หลักฐาน และวัตถุพยานทางประวัติศาสตร ที่
จัดแสดงเพื่อเลาเรื่องอันเปนขอมูลประวัติศาสตรของประเทศ หรือเรื่องราวในประเทศ ซึ่ง
เหมือนกันในทุกประเทศที่เปนความภาคภูมิใจ รวมทั้งสะทอนความเปนชาติของประเทศ
เวียดนามไวดวยเชนกัน  
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 แตสิ่งที่อยากนํามาเลาในพิพิธภัณฑแหงนี้คือพระพุทธศาสนา และพัฒนาการของ
พระพุทธศาสนาผานพระพุทธรูปที่จัดแสดง ซึ่งในพิพิธภัณฑจะมีพระพุทธรูปที่รวมสมัยอัน
เกี่ยวกับพระพุทธรูปจากประเทศไทย ประเทศพมา กัมพูชา และลาวบางสวน สะทอนให
เห็นถึงวัฒนธรรมรวมของพระพุทธศาสนาในประเทศอาเซียนอื่น ๆ แตอีกนัยหนึ่งจะเปน
พระพุทธรูปที่เกี่ยวกับดินแดนหรือกําเนิดในพื้นถิ่นเวียดนามที่เปนพระพุทธรูปหินทราย ที่
เกิดขึ้นเนื่องตอกับพระพุทธศาสนามหายานที่เมืองออกแกว เมืองบริวารอันเคยเปนสวน
หนึ่งของอาณาจักรเขมรโบราณ “นครวัต-นครธม”   
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ภาพพระพุทธรูปในพิพิธภัณฑเปนวัตถุจัดแสดงที่มีเปาหมายเพื่อการสื่อสารความ
เปนพระพุทธศาสนาในแตละชวงเวลาอันเปนดินแดนของเวียดนามที่มีทั้งพระพุทธศาสนา
มหายานในแบบเวียดนาม ที่มีจุดกําเนิดจากประเทศจีน รวมทั้งการรับอิทธิพลของจีนใน
ประเทศเวียดนาม พระพุทธศาสนาแบบเถรวาทที่รับอิทธิพลจากอาณาจักเขมรโบราณ เปน
พระพุทธรูปหินทราย เปนเทวรูป และพระพุทธรูปรวมสมัยที่สะทอนถึงความเปน
พระพุทธศาสนาในแบบปจจุบันที่เนื่องดวยกลุมชาติพันธุเขมรกัมพูชาเปนตน ในพิพิธภัณฑ
มีวัตถุจัดแสดงจํานวนมาก แตพวกผูเขียนเลือกจะนํามาเลาในแบบเลือกเอามาเลาเพื่อ
ประโยชนตอการศึกษาเชิงพื้นที่เก่ียวกับพระพุทธศาสนาในชวงระยะเวลาสั้นจากพิพิธภัณฑ
ประวัติศาสตรเวียดนาม  
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Dai Nam Temple วัดพระพุทธศาสนากับการจัดการทองเที่ยว  
 วัดอีกแหงหนึ่งเปนวัดที่ถูกสราง
ขึ้น ดวยเอกลักษณ สถาปตยกรรมในแบบ
พระพุทธศาสนามหายาน นัยหนึ่งเปน
ความภาคภูมิ ใจอีกนัยหนึ่ ง เปนการะ
สะทอนถึงศาสนาในมิติของศาสนาที่กินได 
ดังนั้นคําบอกเลาของไกดเกี่ยวกับวัด Dai 
Nam หรือคําเรียกวาวัดทองคํา  Gold-
gilded temple in Binh Duong ก็เปน
คําเรียกและเปนคําในหนังสือแนะนําของไกดในการเขาชม ปกติผูเขาชมจะตองเสียคาตั๋ว 
VND 100,000 ($5) ก็ประมาณ 150 บาท โดยประมาณ แตมาในคราวนี้เปนกิจกรรมเสริม
ของการเขารวมสัมมนาคณะของเราจึงเขาฟรีไมตองเสียคาใชจาย โดยสถานที่ดังกลาวเทียบ
ก็คลายกับสวนนงนุชในประเทศไทย ที่จัดแสดงหลาย ๆ อยางไวเพื่อความบันเทิงและการ
ทองเที่ยว หรือเมืองโบราณสมุทรปราการ ก็อาจเทียงเคียงได วัดจึงเปนสิ่งประดิษฐเพื่อการ
ทองเที่ยว ที่เนนความสวยงาม อลังการดวยสีและขนาด รวมไปถึงเนนเอกลักษณความเปน
เวียดนาม พวกเราตื่นตะลึงกับขนาด และความอลังการ  
 โดยในสวนวัดประกอบดวยวิหารเซียร ที่สะทอนถึงความใหมในการกอสราง แต
อลังการในขนาดที่ใหญโต และสีที่เนนสีสดใสเปนสีทอง เปนความอลังการงานสรางในแบบ
เวียดนาม เปนการจัดการทองเที่ยวดวยเหตุผลวาในพื้นที่ดังกลาวประกอบดวย สวนสนุก 
โรงละคร สวนสัตว ครอบคลุมอยูในพื้นที่ประมาณ 3 พันไร ที่เปาประสงคเพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยว มีขอมูลวาสิ่งสรางมีมูลคารวมประมาณ 3 พันลานบาท       
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โดยสวนสนุก สวนสัตว และวัดเปนสถานที่กอสรางโดย Mr.Huynh Uy Dung ผู
เปนเจาของและกอตั้ง ที่ใชงบการกอสรางไปกวา 2000 ลานลานดอง การกอสรางประกอบ
ไปดวย 17 วิหาร อันประกอบดวย 5 วิหารอยูทางดานเหนือ อีก 6 วิหารอยูตรงกลาง และ 
อีก 6 วิหารอยูดานใต ที่รวมมูลคาการกอนสรางกวา 100 ลานลานดอง โดยทั้งเปดให
นักทองเที่ยวไดเที่ยวชมฟรี  ภายในวัดยังในพื้นที่ประมาณ 50 ไร ไดมีการจัดสรางเปนสวน
ที่ทําใหภาพตัดกันระหวางสีเหลืองทองในโทนของวัด กับสีเขียวของไมหลากสีที่เปนสวน
และสนามหญา เปนความสายงามที่นาจําจด  เรียกวาประทับใจไปตาม ๆ กัน ในสวนวิหาร
ทองคํามีภาพสลักนูนต่ํา ทําดวยไม เคลือบทาดวยทองคําขนาด 24K สีเหลืองทองสดใสเปน
การเสริมบารมีสําหรับผูถายภาพ และสําหรับผูที่ชอบทองก็คงอดไมไดที่จะถายรูปประหนึ่ง
รังสีออรา ออกสวางไสว ก็ไมปาน ภายในวัดจึงเปนที่ประดิษฐานพระพุทธรูปเพื่อการกราบ
ไหวบูชา มี จํานวน 1086 ปายชื้อบรรพบุรุษของกลุมชาติพันธุเวียดนาม เปนการแสดง
ความเคารพและระลึกถึงเขาเหลานั้นแตอดีตดวย มาวัด Dai Nam ทําใหไดขอสรุปเรื่อง
การจัดการทองเที่ยวในศาสนสถานสถานทางพระพุทธศาสนา หรือการจัดการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ที่นอกเหนือจากวัฒนธรรมแลว จะตองมีการเขาไปจัดการ เขาไปออกแบบโดยมี
เปาหมายเปนการเยี่ยมชม แตไดความประทับใจและเขาใจในวิถีวัฒนธรรม เอกลักษณของ
เวียดนามไปดวย เปนความอลังการบนการประดิษฐสรางอยางแทจริงในความยิ่งใหญ
อลังการที่คณะพวกเราไดเยี่ยมชม วัด Dai Nam  เรียกวาประทับใจไปตาม ๆ กัน  

 Chùa Hội Khánh (จั่วโหยคั้น) วัดพระพุทธศาสนามหายาน วิถีวัด วิถีศาสนา 
Chùa Hội Khánh หรือวัดโหยคั้น ตั้งอยูที่เมืองถูเหยาหมต (Thủ Dầu Một) จัง

หวัดบิ่ญหเยือง (Bình Dương Province) อยูหางจากโอจิมินห ประมาณสัก 20 กิโลเมตร
โดยประมาณ  เปนอีกวัดที่คณะของพวกเราไดเยี่ยมชม และเปนวัดที่มีพระภิกษุอาศัยอยู 
และมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ตามหลักฐานประวัติใหขอมูลวาวัดมีอายุกวา 250 ป มี
ความเกาแกและเปนศูนยของเมืองมาเปนเวลายาวนานชื่อวาวัด Hoi Khanh 
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Temple (Chùa Hội Khánh) ที่มีประวัติวากอสรางมาตั้งแต ค.ศ.1741 หรือประมาณ 
พ.ศ.2283 ถาเทียบกับประเทศไทยก็ตอนปลายของกรุงศรีอยุธยา ในสมัยพระเจาอยูบรม
โกศ (ครองราชย พ.ศ.2275-2301) ถาเทียบปเกิดของคนในประวัติศาสตรไทยก็เปนป
เดียวกับปเกิดของพระยาพิชัยดาบหัก (พ.ศ.2283-2325) อดีตเจาเมืองพิชัยแหงอุตรดิตถ 
ขุนพลคูใจของพระเจาตากสินมหาราช เจาของวลีวา “จะไมเปนขาสองเจาบาวสองนาย” 
เลือกที่จะตายอยางมีศักดิ์ศรี ดีกวาเปนผูแพดวยการคุกเขา สนใจประวัติทานก็สืบคนเอา
ตามอัธยาศัย ถาพูดถึงวัด Chùa Hội Khánh  ฟงดูอาจจะหางไกลหนอยแตถาถอดเสียง
ออกมาจะเปน “จั่วโหยคั้น” ถาถอดเปนภาษาไทยอีกเรียกวา “วัดมงคลสมาคม” (จั่วโหย
คั้น/ Chùa=วัด/ Hội=สมาคม/ Khán=มงคลหรือสิ่งดีดี/อาจารยธวัชชัย พรหมณะ 
นักเรียนทุนภาษาเวียดนามจาก SEASREP, Toyota Foundation 2002 ที่มาเรียนภาษา
เวียดนาม เมื่อเรียนจบใชชีวิตทํางานในเวียดนามเกือบ 10 ป และมีภรรยาเปนชาว
เวียดนาม ใหขอมูลเสริมวา Khán  แปลวา อิสรภาพ ก็ได) เปนวัดอนัมนิกายหรือกลุมชน
เวียดนามพลัดถิ่นในประเทศไทย โดยมีหลักฐานวาสรางเมื่อ พ.ศ. 2319/1776 สมัยสมเด็จ
พระเจาตากสินมหาราช (ครองราชย พ.ศ.2310-2325/1767-1782) เปนวัดแหงที่สอง ของ
คณะสงฆอันนัมนิกาย แตเดิมตั้งอยูที่บานญวนขางหลังวังบูรพาภิรมย ครั้นจะตัดถนนพาหุ
รัด  รัชกาลที่ 5 (ครองราชย พ.ศ.2396-2453/1853-1910)  โปรดเกลาฯ ทําผาติกรรม
สรางวัดขึ้นใหมแลกกับที่วัดเดิม และใหสรางถนนพาหุรัด โดยทรงใชทรัพยสวนพระองค
ของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟาพาหุรัดมณีมัย กรมพระเทพนารีรัตน (พ.ศ.2421-
2430/1878-1887) พระราชธิดาซึ่งประสูติจากสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวง (พ.ศ.2407-2462/1864-1919) และสิ้นพระชนมขณะพระ
ชันษา 9  ป จึงโปรดเกลาฯ ใหสรางถนนขึ้นเพ่ืออุทิศสวนกุศลและพระราชทานนามถนนวา 
"ถนนพาหุรัด" ชื่อถนนจึงมีที่มาและเก่ียวของกับเวียดนามพลัดถิ่นและวัดอยางนี้  ปจจุบัน 
“จั่วโหยคั้น/โหยคั้นตื่อ” (วัดมงคลสมาคม) ตั้งอยูถนนแปลงนาม ระหวางถนนเยาวราช 
และถนนเจริญกรุง เขตสัมพันธวงศ กทม. ฟงดูยังพิกัดไมได ก็ตองบอกวาหางจากวัดไตร
มิตรวิทยาราม หรือวัดหลวงพอทองคําองคใหญที่สุดในประเทศไทย ประมาณ 500 เมตร
เห็นจะได  บางคนอาจบอกวาไมรูอยูตรงไหนไมเคยไป งั้นพิกัดสถานีรถไฟหัวลําโพงแลวกัน 
หางจากวัดมงคลสมาคมประมาณ 900 เมตร โดยประมาณ ถาบอกยังไมรูอีกก็นอนอยูบาน



วารสารพทุธอาเซียนศกึษา Buddhist ASEAN Studies Journal (BASJ)  
ปที่ 3 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561| 68 
 

ไมตองไปไหน สวนใครสนใจเกี่ยวกับ 
“พุทธศาสนาแบบเวี ยดนามใน
ประเทศไทย” ก็มีผูทําการศึกษาไว 
อาทิ  Ven .Tran Duy Hieu 
(2008/2551) ในเรื่อง  A Study of 
Annam-Nikaya in Thailand และ
งานของ  Wu Zhibin (2017) เรื่อง 
The Development of Chinese 
Nikaya Mahayana Buddhism in Thailand ในงานของทานที่สองถึงจะพูดถึงจีนก็ตอง
พูดถึงเวียดนามดวยเพราะทั้งสองนิกายประหนึ่งเปนนิกายเดียวกันในประเทศไทย และอีก
เรื่องผูเขียนทําการศึกษาไว “Annam Niyaka Buddhism on Vietnamese Style in 
Thailand : History and Development” (Phra Palad Raphin Buddhisaro and 
Others, 2018)  แบบนี้เรียกวา “ยกตัว” เองไหมหนอ ? เอานา “ยกตัวอยาง” เพื่อ
การศึกษาและเปนวิทยาทานลวน ๆ ไมมีเหตุผลอื่น!!!! 

ยอนกลับมาที่การเยี่ยมชม จั่วโหยคั้น (Chùa Hội Khánh)  จั่ว ที่แปลวาวัด โหย 
แปลวา สมาคม คั้น แปลวา สิ่งมงคล ในภาษาเวียดนาม โดยวัดจะแยกเปนสองฝง โดยมี
ถนนคั่นกลาง ภาษาไทยอาจเรียกวา “วัดอกแตก” ก็ไมผิดแตพระเณร ญาติโยมจะทะเลาะ
กันแบบคติคนไทยหรือไมมีทราบไดสอบถามสืบคนเอาเอง   โดยวัดฝงหนึ่งจะมีพระพุทธรูป
ปางไสยาสนหรือพระนอนทาสีขาว ใหญโตมีชาวพุทธกราบไหว และกระทําการเดินเวียน
ประทักษิณตลอดเวลา และในสวนที่เปนวิหาร วัดอันเปนที่อาศัย และเปนที่ประกอบ
พิธีกรรมของชาวพุทธที่มีการเกาะสลักดวยไมเปนสถาปตยกรรมที่ดูจากเนื้อไม ลายการ
แกะสลักบงบอกถึงความเกาและอายุของไม สอดคลองกับการสรางที่มีอายุกวา 250 ป จะ
มีสวนอาคารวิหารประธานวัด เจดียทรงโบราณสูง 7 ชั้น กุฏิที่พักสงฆที่ตั้งอยูเรียงราย ซึ่ง
ในวันดังกลาวเราจะเห็นชาวพุทธมาสวดทําบุญอุทิศใหแกผูเสียชีวิต  โดยมีทานรองเจา
อาวาสเปนผูทําพิธี โดยเจารองเจาอาวาสไดมาทําหนาที่ในการใหคําแนะนํากับคณะของ
พวกเราพรอมเลาประวัติความเปนมาของวัด โดเลาถึงความเกาของวัด และมีใหขอมูลวาใน
อดีตมีเจาอาวาสจํานวน 9 รูป โดยมีรูปติดผนังเปนแทนบูชาอยูดานหลังพระพุทธรูปองค
ประธาน ซึ่งไปสืบคนอดีตเจาอาวาสได อาทิ Thích Đại Ngạn, Thích Chân Kính, Thích 
Chánh Đắc, Thích Trí Tập, Thích Thiện Quới, Thích Từ Văn, Thích Ấn Bửu - 
Thiện Quới, Thích Thiện Hương Thích Quảng Viên เปนลําดับกัน โดยขณะที่พวก
เราไปพบผูเปนลามใหขอมูลวาเจาอาวาสมีภารกิจมากและพักอยู ซึ่งเจาอาวาสนามวา 
Thích Huệ Thông, โดยมีตําแหนงทางการปกครองเปนเจาคณะจังหวัด แตในตําแหนง
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เรียกวาเลขาธิการ (Secretary-General of the provincial Buddhist association) 
และมีขอมูลวาทานเดินทางมารวมประชุมในงานวิสาขบูชาหลายครั้งโดยมีรูปหมูอันเปน
สัญลักษณของการเขารวมประชุมติดอยูที่สํานักงานเจาอาวาสอันอยูดานหลังของวิหารอัน
เปนประธานของวัดในสวนที่มีพระภิกษุอยูอาศัย  

รูปหมูที่ถายไวในคราวมาประชุมที่ประเทศไทยของ Ven.Thích Huệ Thông เจา
อาวาสวัด Chùa Hội Khánh ที่ผูเขียนเห็นอยูที่หองรับแขกของทาน ระบุปที่มารวม แสวง
วาทานรวมในทุก ๆ ป อยางตอเนื่อง จากภาพตีความไดวาเปนความภาคภูมิใจ ที่ระลึกของ
ผูมารวมประชุม อีกนัยหนึ่งเปนการสะทอนการทํางานของคณะสงฆไทย โดยเฉพาะ
มหาวิทยาลัยสงฆ กับการสรางเครือขายผานการประชุมในงานวิสาขบูชาในประเทศไทย
เปนเวลาติดตอกันหลายปไดผล 
 
 
Thích Quảng Đức Monument อนุสรณสถาน พระเผาตัว ดวยความทรนงเสียสละ  
 เมื่อกลับมายัง Ho Chi Minh พวกเราก็ไปยังพิพิธภัณฑประวัติศาสตร และแหลง
ทองเที่ยวอื่น ๆ อาทิ ตลาดเบญทั่นห (Ben Thanh Market) สัญลักษณของการจับจาย
สนนราคาประหยัด คํานวณงาย ๆ ก็ประมาณตลาดนัดจตุจักรของประเทศไทย ที่เปน
สถานที่มีชื่อของนักทองเที่ยวทั่วโลก ตองจดไวในสมุดบันทึกและมาเที่ยวทอง รวมทั้ง
โบสคริสตในยุคอาณานิคมของฝรั่งเศส ที่จําลองแบบมาจาก โบสถนอทเทอรดัม (Notre 
Dame Cathedral) ในกรุงปารีส  รวมไปถึงไปรษณียกลางเมืองไซงอน (Saigon Central 
Post Office) ที่ใชเปนสถานที่สําหรับบริหารในยุคอาณานิคม มีขอมูลวา Alfred 
Foulhoux  (ค.ศ.1840-1892/2383-2435) เปนผูออกแบบ  แตก็มีขอมูลวาอีกฟากเขาใจ
วา กุสตาฟ ไอเฟล (Gustave Eiffel,1832-1923/2375-2466)  วิศวกรและสถาปนิกชาว
ฝรั่งเศส  เปนบุคคลเดียวกันกับผูออกแบบ หอไอเฟล (Eiffel Tower,1887-1889/2430-

2432) ที่เปนสัญลักษณกลาง
กรุงปารีส เปนสัญลักษณของ
นักเดินทางทั่วโลก และเทพี
สั น ติ ภ า พ ที่ ก ล า ง เ มื อ ง
นิวยอรก (Statue of 
Liberty, Liberty Island, 
New York City, 1886) 
สหรัฐอเมริกา เปนผูออกแบบ 
นอกจากนี้ยังมี Ho Chi 
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Minh City Hall ศูนยราชการของเมืองและสถานที่สําคัญในการบริหารกิจการอาณานิคม
ในครั้งอดีต ที่รูปแบบสถาปตยกรรมเปนศิลปะแบบโคโลเนียล (Colonial) หรือ เรียกแบบ
ทางการก็เรียกวาแบบกอธิก (Gothic) หรือเรนาซอง (Renaissance) นอกจากนี้ยังมีรูปปน
ของลุงโฮ หรือโอจิมินห  (Ho Chi Minh,ค.ศ.1890-1969/2433-2512) เปนที่มาของชื่อ
เมืองที่เปลี่ยนภายหลัง ค.ศ.1975/2518 และผูนําอันเปนสัญลักษณของการปลดปลอย
ประเทศเวียดนามไปสูการเปนเอกราชจากฝรั่งเศส และการรวมชาติของประเทศเวียดนาม
ในประวัติศาสตรสมัยใหม   

 ในเมื่อไหน ๆ ก็มาถึงที่เมือง Ho Chi Minh แลวพวกเราจึงไดแจงความประสงคไป
ยังไกด และคนขับรถวาชวยพาไปดูอนุสาวรียพระผูกลาหนอย ทํานองวา พาไปหนอย 
อยากรูอยากเห็นตอวีรกรรมของทาน การยกมาเขียนไมไดตองการตอกย้ําอะไร เพียงแตวา
ตองการมาสดุดีหัวใจของความเด็ดเดี่ยวของทาน ที่ทําเพื่อเปนสวนหนึ่งของการ “ยอน
แยง” อํานาจการปกครองในเวลานั้นอีกความหมายหนึ่งเปนสรางประวัติศาสตรใหโลกจํา
วา ครั้งหนึ่งพระทานทําไวอยางไร สถานที่เราจะผานเปนอนุสรณสถานพระทิก กวาง 
ดึ๊ก (Thích Quảng Đức Monument) ที่มีขอมูลวาทานเกิดเมื่อ พ.ศ. 2440/1897 และ
มรณภาพในเหตุการณเผาตัวเอง เมื่อ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2506/1963 ทานเปนภิกษุนิกาย
มหายานชาวเวียดนามที่เผาตัวเองจนมรณภาพ บนสี่แยกถนนไซงอนเพื่อประทวงเนื่องจาก
ที่รัฐบาลไมใหความเทาเทยีมกันทางศาสนากับชาวพุทธในการบริหารของรัฐบาลของโง ดิ่ญ 
เสี่ยม (Ngô Đình Diệm) อดีตประธานาธิบดีประเทศเวียดนามใต 

ภาพการเผาตัวเองของพระทิก กวาง ดึ๊ก ถูกแพรกระจายไปทั่วโลกและทําใหโลก
หันมาจับตานโยบายของรัฐบาลเสี่ยม สวนชางภาพ มัลคอลม บราวน ไดรับรางวัลพูลิต
เซอร (Browne, Malcolm (1963), World Press Photo 1963) หลังจากทานมรณภาพ
ไดมีการนํารางของทานไปทําพิธีฌาปนกิจศพ แตหัวใจที่ไดจากศพของทานไมไหมเปนเถา
ถาน ซึ่งมีการตีความวาถึงความเมตตาและพุทธศาสนิกชนในเวียดนามยกยองใหทานทิก 
กวาง ดึ๊ก เปนพระโพธิสัตว และทานไดถูกนํารูปใชประกอบอัลบั้มของวง เรจอะเกนสต
เดอะแมชชีน 
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ภาพพระภิกษุในพระพุทธศาสนาใชไฟเผาตัวเองเพื่อยืนยันถึง วิธีการตอสู เรียกวา
ตายอยางมีอุดมการณหรือตายเพื่อสวนรวม พระพุทธศาสนากลาววา “ภิกษุทั้งหลาย จง
จาริกไปเพื่อประโยชนสุขแหงมหาชนหมูมาก” ดังนั้นความตายของทาน จึงเปนการตาย
เพื่อคนอื่น ไมไดตายเพื่อยอมแพ แตเปนการตายเพื่อตอสูและยืนยันความมุงมั่นและ
ปกปอง ตายแบบนี้ โลกจดจํา อนุสาวรียจึงถูกสรางเพื่อระลึกถึงความมุงมั่น ตั้งอยูบนถนน 
Nguyễn Đình Chiểu พูดอยางนี้คงฟงคํานวณไมออก ก็คํานวณงาย ๆ วา หางจากตลาด
เบญทั่นห (Ben Thanh Market) ประมาณ 1 กิโลเมตร โดยประมาณ หรือถาคํานวณ
ตอไปอีกวา ถาใครเคยไปพิพิธภัณฑสงคราม (War Museum) หรืออนุสรณสถานเอกราช 
(Independent Palace)  ถาเดินดวยเทาก็ประมาณ 900 เมตร ไปตามถนน Nguyễn 
Đình Chiểu ถึงจุดตัด Cách Mạng Tháng 8  อันเปนทางสี่แยกก็เปนอันถึง ก็จะพบ
อนุสาวรียของทาน  คณะพวกเราในฐานะเปนชาวพุทธดวยกัน ก็เลือกที่จะไปคารวะดวง
วิญญาณในสถานที่อันเปนชองของการตอสูของทาน เมื่อมาแลว จึงมาคารวะ แมจะเปน
เพียงการคารวะบนรถ ดวยการขับผานหาที่จอดไมได แตก็เปนการแสดงออกตอจิต
วิญญาณของการตอสูดวยความเคารพ  ใครอยากรู อยากอาน เกี่ยวกับงานและเหตุการณ
ของทาน มีการนํามาสรางเปนสารคดี สะทอนเหตุการณในชวงเวลานั้น “Documentary 
film of Bodhisattva Thích Quảng Đức during his self-cremation for the 
Dharma cause” และถูกกลาวถึงในงานเขียน อาทิ ในงานของ  Hammer, Ellen 
J. (1987) ในหนังสือชื่อ  A Death in November: America in Vietnam, 1963 ที่
กลาวเหตุการณความตายของทาน Jacobs, Seth (2006) ผลงานคนควาเรื่อง  Cold War 
Mandarin: Ngo Dinh Diem and the Origins of 
America's War in Vietnam, 1950–1963  และใน
งานของ Jones, Howard (2003) เรื่อง  Death of 
a Generation: how the assassinations of 
Diem and JFK prolonged the Vietnam War 
ถึงงานจะพูดถึงสงครามเวียดนามโดยรวม ๆ แตก็มี
กลาวถึงและใหขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณการเผาตัว
ของทานดวย รวมไปถึงการสื่อสารในอีกหลาย
ชองทางเพียงแคคียคําวา พระทิก กวาง ดึ๊ก  Thích 
Quảng Đức ใน Google  ขอมูลของทานหาอานได
ไมยาก การยกอดีต เพื่อสะทอนปจจุบัน ที่เปนทั้งการ
เรียนรู ถอดบทเรียน เพื่อใชเปนแนวทางในการกาว
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เดินตอไป เมื่อมาแลวก็กราบคารวะดวยจิตวิญญาณแหงความเปนชาวพุทธ ตอมรณกรรม
ของทานไวดวยบันทึกการเดินทางนี้   

 
Vihn Nghiem Pagoda Saigon  วัดพุทธมหายานที่มีช่ือเสียงใน Ho Chi Minh  
 วัดในพระพุทธศาสนาอีกแหง ที่ Ho Chi Minh คือวัดวิญเงียม ถามคนเวียดนาม
วาวัดไหนดัง คงไมมีใครไมรูจักวัด แหงนี้ดวยความเกาแก เอกลักษณของสถาปตยกรรม 
และสิ่งสรางอื่น ๆ ที่ควรคาแกการจดจํา ถามวาวัดมีความสําคัญอยางไร จึงตองไป หรือดู
ไกดใหขอมูลทํานองวา เกา มีความศักดิ์สิทธิ์ มีผูคนนิยมไปกราบไหวเคารพบูชา เมื่อถาม
คนเวียดนามวาคนนิยมไปวัดไหน หรือวัดไหนมีชื่อเสียงในโอจิมินห ก็จะเปนที่ทราบกันดีวา 
วันแหงนี้เปนวัดเกาแกและมีชื่อเสียง ของเมืองก็คงไมผิด วัดตั้งอยูที่ถนน Kỳ Khởi Nghĩa  
street, Ward 7, District 3  มีความสําคัญอยางไร ก็ตองบอกวาเปนวัดมหายานที่มี
ชื่อเสียงอีกแหงหนึ่งในในโฮจิมินห ที่มีขอมูลวา ใน ค.ศ.1964/พ.ศ.2507 หลวงพี่สองรูปคือ
หลวงพี่ Ven.Thích Tâm Giác และหลวงพี่ Ven. Thích Thanh Kiểm ที่เดินทางจาก
เวียดนามสวนเหนือมายังเวียดนามใต แลวก็ไดมีโอกาสสรางวัดขึ้นในไซงอนในเวลานั้น โดย
ไดแบบในการสรางวัดมาจากวัด Vinh Nghiem ที่เปนวัดตนแบบ ที่มีประวัติวาถูกสรางขึ้น
เมื่อศตวรรษที่ 11 ที่ตั้งอยูที่ Đức La Village หมูบาน Trí Yên  ในจังหวัดบั๊กซาง (Bắc 
Giang Province) ถาตรงกับสมัยของจักรพรรดิลี้ ทาย โต (Lý Thái Tổ)  (ครองราชย 
ระหวาง ค.ศ. 1009–1028/พ.ศ.1552-1571)  ในราชวงศลี้ (Lý Dynasty,ชวงของการ
ปกครอง ระหวาง ค.ศ.1009-1225/พ.ศ.1552-1768)  คํานวนงาย ๆ อาจฟงยากวาชวง

ไหนของชวงเวลาในประวัติศาสตรไทย ก็
คิดงาย ๆ วาเปนชวงเริ่มตนของอาณาจักร
สุโขทัย (ราว พ.ศ.1792–พ.ศ.1981) และ
ที่จังหวัดบั๊กซางแหงนี้ยังเปนจุดกําเนิด
ของนิกาย  Trúc Lâm (Bamboo 
Grove) อันเปนสาขาหนี่งของนิกายเซ็น 
( Vietnamese Thiền)  ที่ มี จุ ด กํ า เ นิ ด
เปนไปในแบบของเวียดนามเอง เรียกวาที่

ผสมระหวางพุทธมหายานแบบเซ็น (ฌาน) ผสมกับขงจื้อ (Confucianism) และผสมกับ
ลัทธิเตา (Taoism) ออกมาเปนนิกายแบบเวียดนามในชื่อ Trúc Lâm ที่อาจตีความเปน
กระบอกไมไผ  ที่ เปนสัญลักษณของความวางเปลาและไมมีตัวตนตามแนวคิดทาง
พระพุทธศาสนาวาดวย “สุญญตา” วางเปลาก็คงไมผิด  
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นอกจากนี้ในวัดยังมีเจดีย Vinh Nghiem ที่มีขอมูลวาสรางขึ้นระหวางป 1964-
1971 ออกแบบโดยสถาปนิกชื่อ Nguyen Ba Lang และเปนการผสมผสานระหวาง
รูปแบบของญี่ปุนและเวียดนาม ถือเปนหนึ่งในเจดียที่ใหญที่สุดแหงหนึ่งในเมือง มีหอคอย
สูง 7 ชั้น พรอมหลังคากวางสีแดงและราวบันไดวนสีทอง มองเขามาใกลๆ จะไดเห็นผนัง
แตละชั้นสลักดวยองคพระพุทธรูป เดินขึ้นบันไดจะพบสิงโตหินคอยเฝาอารักขา จากนั้นขึ้น
ไปยังทางเขาออกขนาดใหญของวัด ทันทีที่เขามาขางใน สายตาคุณจะมองเห็นองค
พระพุทธรูปสีทององคใหญ ประดิษฐานอยูบนแทนบูชาที่อยูดานหลังของหอง ดานลางของ
องคทานมีรูปปนขนาดเล็กจํานวนมาก มีเทียนและดอกไมหลากสีที่คนนํามาถวายทิ้งไว 

 
 ในหองเล็กๆ ที่มีรูปภาพวางอยูเพื่อเปนการระลึกถึงผูที่ไดเสียชีวิตไปแลว ภายใน
หองนี้มีแทนบูชาอันที่ 2 ที่เต็มไปดวยดอกไมประดับ โดยเปนที่ตั้งของรูปปนเจาแมกวนอิม 
ซึ่งเปนเทพยดาแหงความเมตตา ในสวนของวัด สิ่งที่พวกเราเห็นจะเห็นสถาปตยกรรม ใน
แบบเวียดนาม มีความสูงสูงประมาณ 7 ชั้น ความสูงประมาณ 30 เมตร โดยประมาณ โดย
ในวิหารจะมีรูปรูปเคารพเปนพระโคตมพุทธเจาในทรงแบบมหายาน (Gautama Buddha) 
และมีพระโพธิสัตวซายขวาอันประกอบดวยพระมัญชุศรีโพธิสัตว (Manjusri) และพระ
สมันตภัทรโพธิสัตว (Samantabhadra)  วัดไมหางจากโบสถนอรเทอดัม (Saigon Notre-
Dame Basilica) แหงกรุงไซงอนมากนัก รวมไปถึงไปรษณียกลาง (Saigon Central Post 
Office) หรือพิพิธภัณฑสงคราม (War Remnants Museum) ถาคํานวณจากแผนที่ใน
ระบบ Google Map ก็ประมาณ 2 กิโลเมตรโดยประมาณ ที่สามารถเดินดวยเทา รถ และ
รูปแบบอื่น ๆ เพื่อการทองเที่ยวได  เผื่อใครเดินทางไปโฮจิมินหเพียงลําพัง ก็สามารถ
ทองเที่ยวในสถานที่ตาง ๆ ที่สําคัญเหลานี้ไดอยางสบายดวยไมไกลมาก และที่สําคัญเปน
การทองเที่ยวเชิงประสบการณในพื้นที่ไดอยางแนนอน  
 เมื่อไหวพระเยี่ยมชมสถานที่สําคัญคือวัดในพระพุทธศาสนาแลวเราไปที่ไหนตอ ก็
ในแผนการเดินทางก็เปนสถานที่สุดทายคือวัดจันทรังษี วัดเขมรในโฮจิมินหซึ่งระยะทางคง
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ไมเกิน 500 เมตร จาก Vinh Ghiam Temple อันเปนการสิ้นสุดการทางของทริปนี้ตามที่
เราวางกําหนดหมายไว สถานีตอไปวัดเขมรในเวียดนาม  

 

วัดจันทรังษี (Wat Chantarangsay)  พระพุทธศาสนาเถรวาทในกลุมชาติพันธุเขมร
ในเวียดนาม  
 อาจมีคําถามวาวัดเขมรทําไมมาอยูที่เวียดนาม ถามแบบคนไมรูเพราะคณะของ
พวกเรามาท่ีวัดเขมร ก็ตองตอบแบบมีหลักฐานวา  ในประวัติศาสตรกัมพูชา ดินแดนสวนนี้
ถูกจารึกเรียกในชื่อ “ไปรอังกอร-ไพรนคร” หรือเมืองปา ตามความหมายของชื่อเมืองที่
ปรากฏในประวัติศาสตรกัมพูชา (David Chandler,2009) รวมไปถึงคําวา “กัมปูเจีย” 
หรือ “ขแมรกรอม” จึงหมายถึงดินแดนที่เคยเปนของเขมร หรือดินแดนที่มีชาวเขมรอยู  
ดังมีหลักฐานวาในชวงสมัยของจักรวรรดิเขมรโบราณดินแดนสวนนี้ เปนของเขมร 
จนกระทั่งในสมัยพระบาทพระไชยเชษฐา ที่ 2 (Chey Chettha II/�ពះ�ទជ័យេជ�� ទី ២/ค.ศ.

1576–1628/2119-2171) ครองราชยอยูกรุงอุดงค (ค.ศ.1618–1628/2161-2171) ได
อภิเษกสมรสกับเจาหญิงเวียดนาม  คือ สมเด็จพระภัควดีพระบวรกษัตรี (Nguyễn Thị 
Ngọc Vạn) (Nghia M. Vo; Chat V. Dang; Hien V. Ho,2008) เปนธิดาของขุนนาง
ตระกูลเหงียนฟุกเหงียน (Nguyễn Phúc Nguyên/ค.ศ.1563–1635/2106-2178) ซึ่งมี
ศูนยกลางการปกครองอยูที่เมืองเว (Phú Xuân/Huế) ดวยความสัมพันธนี้กษัตริยเขมรได
อนุญาตใหเวียดนามภายใตการปกครองของเว อพยพเขามาอยูอาศัยยังเมือง “ไพรนคร” 
เพื่อปจจัยทางเศรษฐกิจ ในพื้นที่ทางการเกษตร ทั้งเพื่อเปนการผูกสัมพันธไมตรี อาศัย
อํานาจเวียดนามตอตานอํานาจสยาม  ทั้งฝายเขมรเองก็สนับสนุนการทําสงครามกับขุนนาง
ตระกูลตริญ (Trịnh) จนกระทั่งชนะในสงคราม “เหงียน-ตริญ” (Trịnh–Nguyễn War/
ค.ศ.1627–1673/2170-2216) รวบแผนดินเวียดนามทั้งหมดไดสําเร็จ ดินแดน “ไพร
นคร” จึงถูกครอบครองโดยพฤตินัยจากเวียดนามนับแตนั้นมา รวมทั้งการที่เขมรออนแอ 
ถูกแทรกแซงทั้งจากไทยและเวียดนาม กระทั่งตกเปนอาณานิคมของฝรั่งเศส (ค.ศ.1862-
1954/2405-2497) พรอมกับเมื่อฝรั่งเศสใหเอกราชแกอินโดจีน  ดินแดนสวนนี้ก็ยังเปน
สวนหนึ่งของเวียดนาม ที่มาพรอมกับการแยกเปนประเทศเวียดนามเหนือ/เวียดนามใต 
หลังจากขอตกลงในการเจรจาสันติภาพเจนีวา (Geneva Conference,1954/2497)  
รวมทั้งการที่สหรัฐอเมริกาเขามาอิทธิพลในเวียดนามพรอมกับสงครามเวียดนาม (Vietnam 
War,ค.ศ.1955-1975/2498-2518) กระทั่งรวมประเทศเปนเวียดนามเดียวภายใตการ
ปกครองดวยระบบคอมมิวนิสต ใน ค.ศ.1975/2518 จนกระท่ังปจจุบัน 
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ในสวนกลุมชาติพันธเขมร หรือที่เรียกวาตัวเองวา “ขแมรกรอม” ก็ยังมีอยูใน
เวียดนาม ดังมีหลักฐานวา “แขมรกรอม” เปนดินแดนที่เคยเปนสวนหนึ่งของเขมรมีพื้นที่
ประมาณ 89,000 ตารางกิโลเมตร (34,363 sq mi) โดยสัมพันธกับอาณาจักรเขมรโบราณ
ยุคมหานคร นับตั้งแตสมัยพระเจาชัยวรมันที่ 2 (Jayavarman II,) ในชวง ค.ศ.802/1345 
(Stuart-Fox, William,  1985 :p.6)  “ขแมรกรอม” มีที่ตั้งอยูตามลุมแมน้ําโขงที่ไปออก
ปากอาวของเวียดนาม และเปนอีกหนึ่งกลุมชาติพันธุในจํานวนทั้งหมด 53 กลุมชาติพันธุใน
เวียดนาม (Dang Nghiem Van, Chu Thai Son and Luu Hung, 1993: p.17)  ในสวน
ของประชากรจากหลักฐานของ Taylor (2014) ในงานคนควาเรื่อง “The Khmer lands 
of Vietnam” ที่ใหขอมูลวามีคนเขมรในเวียดนามกวา 7 ลานคน ซึ่งยอนแยงกับขอมูลของ
รัฐบาลที่ใหขอมูลสถิติ (2009 Census) วามีสถิติของ “เขมร” อยูที่ประมาณ 1,260,640 
คน หรือในงานเขียนเรื่อง Ethnic Minorities in Vietnam ของ Dang Nghiem 
Van, Chu Thai Son and Luu Hung (1993 :p.17) ซึ่งผูวิจัยเปนชาวเวียดนาม ไดให
ขอมูลไวสอดคลองกับขอมูลของรัฐวามีประชากรกวา 1 ลานคน  

ในความรับรูของคนสวนใหญจะรับรูวาเวียดนามนับถือพระพุทธศาสนามหายาน 
ดังปรากฏวาในประเทศไทยมีวัด “อนัมนิกาย” หรือ “นิกายญวน” ที่มีที่มาจากเวียดนาม 
แลวเถรวาทเปนใครมาจากไหน ก็ตองตอบไปวา หลักฐานทางโบราณคดี ที่เมืองออกแกว 
(Okco) อาทิ หลักฐานโบราณสถาน พระพุทธรูป เทวรูป สะทอนใหเห็นถึงใหเห็นถึงความ
เกี่ยวเนื่องของพระพุทธศาสนาในแบบเขมรแตโบราณ  ความเปนชาติพันธุ “เขมร” ตั้งถิ่น
ฐานอยูตามลุมแมน้ําโขง ในอดีตเคยเปนสวนหนึ่งของอาณาจักรพระนคร ตามหลักฐานของ 
Nguyễn Sĩ Lâm (2004,p.35) ที่ปรากฏในงานวิจัยของ Mae Chee Huynh Kim Lan 
(2010,p.10)  ใหขอมูลวา “ตราวิน (Tra Vihn) เปนพื้นที่ราบใหญสุดที่มีประชาชนเขมร
อาศัยอยู พบพระพุทธรูป 13 แหง และอวโลกิเตศวร พระโพธิสัตวของพระพุทธศาสนา
มหายานอีก 4 องค” เทากับหลักฐานดังกลาวยืนยันถึงความเกี่ยวเนื่องกับอาณาจักรกอน
พระนครและสมัยพระนครและการนับถือพระพุทธศาสนามหายานโดยมีศูนยกลางที่พระ
นคร จนกระทั่งมีการนับถือพระพุทธศาสนาเถรวาทในสมัยตอมา ซึ่งมีขอมูลวาพระราช
โอรสของพระเจาชัยวรมันที่ 7 (Jayavarman VII, ค.ศ.1125–1218/1724-1762)  “ตา
มลินทะ” (Tamlindha) ไดเคยไปศึกษาที่มหาวิหาร (Mahavihara) ศรีลังกา ระหวาง ค.ศ.
1180-1190/1723-1733 และนําพระพุทธศาสนาเถรวาทมาเผยแผและมีอิทธิพลในสมัย
หลังพระนคร (David P.Chandler, Noble Ross Reat,1994) ดังหลักฐานบันทึกของโจว 
ตา กวน (Zhou Daguan,1270-) ใหขอมูลวา เมื่อมาถึงเมืองพระนคร ในเดือนสิงหาคม 
ค.ศ.1296/1839 พบวาผูคนนับถือพระพุทธศาสนาเถรวาทแลว (Zhou Daguan,2001) 
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ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวาดินแดนที่เคยเปนสวนหนึ่งของอาณาจักรเขมรโบราณรวมทั้งดินแดน
ที่เคยเปนสวนหนึ่งของเขมรนับถือพระพุทธศาสนาเถรวาทดวยเชนกัน  

 
สถิติวัดเถรวาทในเวียดนาม (ชาติพันธุเขมร+ชาติพันธุเวียดนาม) 

ที ่ เมือง ที่ตั้ง วัด
เขมร 

วัด
เวียดนาม 

ที ่ เมือง ที่ตั้ง วัดเขมร วัด
เวียดนาม 

1 Hồ Chí Minh 
City 

02 23 13 DakLak   0 1 

2 An Giang 64 0 14 Đồng Nai   1 16 
3 Bà Rịa Vũng 

Tàu 
1 7 15 Hậu Giang   15 0 

4 Bạc Liêu 22 0 16 Huế City   0 6 
5 Bến Tre 0 1 17 Khánh Hòa   0 1 
6 Bình Dương 0 3 18 Kiên Giang   74 1 
7 Bình Định 0 1 19 Quảng Nam  0 2 
8 Bình Phước  2 2 20 Sóc Trăng   92 0 
9 Bình Phước  0 1 21 Tiền Giang   0 4 
10 Cà Mau  7 0 22 Trà Vinh   141 1 
11 Cần Thơ   12 1 23 Vĩnh Long   13 5 
12 Đà Nẳng  0 1 รวมทั้งหมด (529) 452 77 
ตาราง 1 สถิติวัดเถรวาทในประเทศเวียดนาม จําแนกเปนตามกลุมชาติพันธุเขมรและชาติพันธุเวียดนาม 
ที่มา : Mae Chee Huynh Kim Lan (2010). Theravda Buddhism in Vietnam. p 92 
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จากขอมูลที่เสนอมาจึงประมวลได
วา วัดเขมรจึงมีอยูในเวียดนาม ดังมีหลักฐาน
ตามตารางวา มีเกือบ 500 วัดในปจจุบัน เมื่อ
พวกเรามา วัดจันทรังษี อันเปนวัดที่เนื่องดวย
เขมร กัมพูชา ที่มาพรอมกับเมือง “ไพรนคร” 
กรอนเสียงมาเปน “เซกอง/ไซงอน” และมา
เปลี่ยนเปน “โฮจิมินห” ในปจจุบัน ลวน
เนื่องดวยความเปนกลุมชนและพื้นที่ของ
กัมพูชา ตามหลักฐานทางประวัติศาสตร ในสวนพระพุทธศาสนาในแบบเขมรตามหลักฐาน
ที่พบนับแตมีเมืองออกแกว อันเคยเปนสวนหนึ่งของอาณาจักมหานคร “นครวัต-นครธม” 
และพระพุทธศาสนาก็มีพัฒนาการเปนมหายาน เถรวาท และสืบตอมาจนกระทั่งปจจุบัน 
โดยวัดที่พวกเราไปเยี่ยมชมอีกวัดเปนวัดพระพุทธศาสนาเถรวาทในกลุมชาติพันธุกัมพูชา 
หรือกลุมชาวเขมรในเวียดนาม  โดยในการเขาไปเราจะเห็นวัดจันทรังษีของพวกเรา จึง
พบวาตั้งอยูในพื้นที่ประมาณสัก 2-3 ไร ประกอบดวยอุโบสถ กุฏิที่พัก และวิหาร หอระฆัง 

โดยในอุโบสถจะมีภาพวาดจิตรกรรมฝาผนังที่เกี่ยวกับ
พุทธประวัติ รูปแบบการวาดเปนตระกูลสายชางแบบ
เขมรสมัยใหมที่ปรากฏอยูที่วัด ในขณะที่พวกเราไป
เยี่ยมวัดทางเจาอาวาส กําลังทําวัตรสวดมนต ตาม
แบบกิจสงฆ มีเพียบพระภิกษุลูกวัด ที่สอบความไดวา
เปนนิสิตมาเรียนที่มหาวิทยาลัยสยาม ในประเทศไทย
และเพิ่งเรียนจบและกลับมายังวัดแหงนี้ เลาใหฟงวา
วัดแหงนี้กอสรางมาประมาณ 70 ป  เปนวัดในกลุม
ของชาวพุทธเขมร และชาวเวียดนาม มีพระจําพรรษา
อยูประมาณ 30 รูป เปนศูนยกลางของวัดเขมรในโฮจิ
มินห  จนกระทั่งเจาอาวาสทําวัตรสวดมนตเสร็จ 

Ven.Danh Lung ประมุขสงฆเถรวาท และ
ดํ า ร งตํ า แหน ง รอ งประธ านสภาส งฆ
เวียดนาม คณะของเราไดสอบถามพูดคุยกับ
ทางเจาอาวาส โดยทานพูดเปนภาษาเขมร 
มีนิสิตเขมรที่เคยมาศึกษายังประเทศไทย 
และคณาจารยเราอาทิ หลวงพอพระครู
ปริยัติวิสุทธิคุณ,ผศ. ดร. ในฐานะเปนเขมร
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ถิ่นไทย รศ.ดร.วาสนา แกวหลา ดร.ธนรัฐ สะอาดเอี่ยม และ ดร.พระปลัดสมชาย ปโยโค 
สวนใหญพอฟงออก และจับความได ก็สนุกสนานตามประสาเขมรสูง เขมรต่ํา และเขมร
กลางไดพบปะและสนทนากัน โดยทานเจาอาวาสเลาใหฟงวา มีคณะชาวพุทธไทย เดินทาง
มาทอดผาปาเชื่อมสายสัมพันธไทยกัมพูชา จากจังหวัดสุรินทร ประเทศไทยโดยมีหลวงพอ
สุรินทร หรือพระธรรมโมลี,ดร. เจาอาวาสวัดศาลาลอย รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ไดนําคณะพุทธศาสนิกชนจากจังหวัดสุรินทร 
มาทอดผาปา เมื่อป 2547 ยังเปนความทรงจําของทานเจาอาวาส นอกจากนี้ พระครูปริยัติ
วิสุทธิคุณ, ผศ.ดร. ผูชวยอธิการบดี ยังไดสนทนาเรื่อง การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางไทย
กับพระนิสิตจากเวียดนามใต กับ มจร วิทยาเขตสุรินทรดวย และทางทานเจาอาวาส ยังได
เสนอวามีโอกาสจะไปศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
สุรินทรเปนการตอบแทน  จากนั้นคณะของพวกเราไดรวมกันทําบุญถวายผาไตร 1 ไตร 
ปจจัยเปนเงินเวียดนาม จํานวน 2 ลานดอง ก็เทียบเปนเงินไทยก็นาจะประมาณ 2,000 พัน
กวาบาทเห็นจะได    
  
 
เจอกันเพื่อจากจร แลวจะยอนไดคืนกลับ  

การเดินทางก็ก็มีสิ้นสุดปลายทาง การพบปะก็มีการจากลา คณะของพวกเราจึงสง
ทายที่วัดเขมรในโฮจิมินห และเดินทางตอไปยังสนามบิน เพื่อเดินทางกลับประเทศไทย 
ดวยสายการบินนกแอร  และสายการบินแอร เอเซีย ในเวลาประมาณ 2 ทุมครึ่ ง
โดยประมาณ  ซึ่งในการเดินทางครั้งนี้นับเปนประสบการณรวมของการเดินทางที่นาสนใจ
ตื่นตาตื่นใจในหลายเรื่อง แตในการบันทึกเลาเรื่องขอเลาเฉพาะวัดและพระพุทธศาสนาที่
พบเห็นเปนประสบการณทางตาเลาสูกันฟงในอีกชั้นหนึ่ง เปนการบันทึกเลาเรื่องตาม
ชวงเวลา ที่เปนทั้งการบันทึกถึงชวงเวลา บันทึกถึงเหตุการณ ความทรงจํา และเหตุผลทาง
ประวัติศาสตรในแตละชวงเวลาดังนั้นพระพุทธศาสนาในประเทศเวียดนามจะยังคงมี
พัฒนาการรวมกับสังคม ประเทศชาติ อาจมีความแตกตางในรายละเอียด อาจมีความหมด
จด แตกตางกันในเชิงนัยยะของการเกิดขึ้น และพัฒนาการตลอดระยะเวลาในแตละ
ชวงเวลาและการเกิดขึ้น แตทั้งหมดเกิดขึ้นภายใตพัฒนาการของประวัติศาสตรและ
พระพุทธศาสนาในองครวมดวยเชนกัน การเดินทางของคณะพวกเราไดทั้งสวนภารกิจ
มหาวิทยาลัย คือการทํา MOU เพื่อลงนามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย การเขารวม
ประชุมสัมมนา การเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเองของคณาจารย ซึ่งนับเปนยาง
กาวของการเริ่มตนในการพัฒนาอาจารยของตัวทานเองในแตละทาน เพื่อประโยชนตอการ
พัฒนางานวิชาการและการเผยแผพระพุทธศาสนาในองครวมตอไป 
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คิดวาคงไดประโยชน ประทับใจ และการเผยแผองคความรู สรางองคความรู
เกี่ยวกับพระพุทธศาสนารวมกันตอไป  
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บทวิจารณหนังสือ 
 

Transforming Our Daily Activities: A practical Guide To Practising 
Buddhism in Daily Life 

 
      

ผูแตง  Ven Thubten Chodron 
 
วิจารณโดย พระปลัดอภิเชษฐ สุภทฺรวาท ี
 
 
 
 
 
 
 
 

Transforming Our Daily Activities: A practical Guide To Practising 
Buddhism in Daily Life เปนหนังสือเลมเล็กที่อานงายมากๆ สําหรับทุกวัย ตั้งแตผู
เริ่มตนศึกษาหรือสนใจการปฏิบัติธรรม ตลอดทั้งศาสนิกชน อื่นๆ และ non-religion ดวย 
ประวัติผูเขียนก็นาสนใจไมนอย ในที่นี้จะขอเรียกผูเขียนวา “อาจารยแม” โดยพื้นเพของ
ทานเปนสตรีชาวอเมริกันสนใจพระพุทธศาสนาจึงไปบวชศึกษาในสายวัชรยาน มีครูบา
อาจารยตั้งแต ทานดาไล ลามะ, Lama Thubten Yeshe Thubten Zopa Rinpoche 
และอีกหลายๆ รูป นอกจากนี้อาจารยแมยังไดสรางศูนยปฏิบัติธรรมสายวัชรยานชื่อ 
Sravasti Abbey แหงเดียวใน USA ดวย 

 ปจจุบันอาจารยแม Thubten Chodron ก็ยังคงปฏิบัติและเผยแพรคําสอนอยาง
เต็มกําลัง เนื้อหาที่อาจารยแม Thubten Chodron เขียนในหนังสือเปนเรื่องที่ไมยาก 
ไมใชการขบปญหาระดับสูง ซึ่งอาจารยแมคงมองวาเปนเรื่องที่ทําใหการปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันยุงยากหรือเพิ่มความวุนวายใหกับใครก็ตามที่อยากจะฝกปฏิบัติธรรมะ 
ประเด็นนี้อาจารยไดกลาวถึงไววา “this is useless venture” ซึ่งเปนคําที่สะทอนใหเรา
เห็นความหมายที่อาจารยแมตอองการจะบอกตั้งแตบทเกริ่นนําวาสิ่งใดกันแนคือ
เปาประสงคที่เราปฏิบัติธรรม หากยังมัวแตเพงมองคนอื่น อิจฉาคนอื่น โพนทะนาเรื่องของ
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คนอ่ืน เปรียบเทียบตัวเองกับคนอื่น รวมทั้งการบอกวาศาสนาพุทธดีกวาศาสนาอื่นทั้งหมด
นี้ทําใหเราเขาใจการปฏิบัติธรรมผิดไป  

หากจะลองนึกภาพอาจารยแม Thubten Chodron ที่สอนธรรมะดวยความเรียบ
งายและลุมลึกในประเทศไทยผมนึกถึงหลวงพอชากับทานอาจารยพุทธทาส อาจารยแม 
Thubten Chodron เปนคนที่สอนธรรมะใหเขาใจไดไมยาก ทั้งยังทันสมัยมากๆ 
โดยเฉพาะบทสุดทายของหนังสือที่อธิบายถึงพระพุทธศาสนาในยุคสมัยใหม อาจารยแมยก
ประเด็นตางๆ ที่เปนปญหาของสถานการณโลกและการแกไขอยางยั่งยืน เชน ปญหา
สภาพแวดลอม ปญหาเทคโนโลยีที่คนยุคใหมกังวลวาหาก AI ไดรับการพัฒนามากขึ้นจะ
สงผลกระทบตอวิถีชีวิตของมนุษยอยางแนนอน ประเด็นนี้อาจารยแมยังใหทางออกวาโลก
อาจะเปลี่ยนไปตามกระแสแตสิ่งหนึ่งที่มนุษยตองมีตอกันคือความเมตตากรุณาตางหาก 
สวนเรื่องเยาวชนอาจารยแมใหความสนใจอยางมากและกลาววาจําเปนที่เราจะตองเริ่ม
ปลูกฝงใหยาวชนรูจักการแบงปน ความรัก และความกรุณา เมื่อพูดถึงประเด็นนี้ทําใหนึก
ถึงพระธรรมเทศนาของพระพรหมบัณฑิต,ศ.ดร. ซึ่งแสดงธรรมเรื่อง “ ปญญา และกรุณา” 
ไว ทําใหเห็นภาพกวางขึ้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่พัฒนาไปจนถึงข้ันที่มีความสามารถเทียบเทา
มนุษย แตกระนั้นโลกยุคไหนๆ ก็ตองการสันติสุขแตการจะทําใหสังคมเกิดสันติสุขไดก็ไมใช
จะมีเพียงเทคโนโลยีเทานั้น ดานจิตใจของมนุษยก็ตองพัฒนาใหเทาทันความเปลี่ยนแปลง
ไปพรอม ๆ กัน  

ยอนกลับไปพูดถึงบทที่ 5 บทนี้เปนความรูใหมของผูอานดวย บอกไดเลยวาตื่นตา
ตื่นใจมากที่ไดเห็นวิธีการปฏิบัติธรรมแบบวัชรยานที่สามารถปรับใชในชีวิตประจําวัน เริ่ม
ตั้งแตเชาจนถึงเวลานอนหลับ บทนี้อาจารยแมไดนําเทคนิคขั้นสูงของการปฏิบัติธรรมสาย
วัชรยานมาประยุกตกับเรื่องเล็กๆ นอยๆ ในชีวิตประจําวัน พรอมบทสวด “Om 
Vajrarasattva Hum” ที่เขมขลังใหฝกฝนในทุกวันดวย ซึ่งเปนแนวทางที่อาจารยแมได
ถายทอดมาจากอาจารย ven. Zopa Rinpoche  

เมื่ออานหนังสือเลมนี้จบแลว สิ่งแรกที่เขาใจคือความไมแตกตางก็คือแตกตาง 
หลากหลายวิธีการแตเหนือสิ่งอื่นใดคือการกาวขามสมมุติในเบื้องตนกอน ซึ่งก็นับวาเปน
เรื่องที่ยากมากที่มนุษยจะสลัดคราบ มายาคติ กรอบความคิด ความเชื่อ วัฒนธรรม ภาษา
ไดอยางหมดจด แตก็ใชวาจะไมมีหนทาง เมื่อพูดถึง “หนทาง” หรือ เราอาจจะเรียกวา 
“วิธีการปฏิบัติ” ความหลากหลายนี้ลวนแตมีเปาหมายเดียว นั่นคือ “การดับสิ้นแหงความ
ทุกข”  
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คําแนะนําสําหรับผูเขียนบทความ 
 
สถานที่ติดตอเกี่ยวกับบทความ  
สํานักงานศูนยอาเซียนศึกษา หอง A400 อาคารเรียนรวม ชั้น 4 โซน A มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เลขที่ 79 หมู 1 ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
13170  
โทรศัพท 035-248505   
Email: mcuasean@gmail.com  
 
ประเภทผลงานที่ตีพิมพ (ภาษาไทย/ ภาษาอังกฤษ) 

1. บทความวิจัย (Research Article) 
2. บทความวิชาการ (Academic Article) 
3. บทความปริทัศน (Article Review) 
4. บทวิจารณหนังสือ (Book Review) 
5. บทวิจารณเชิงวิชาการ (Critique/ Discussion Paper) 
6. กรณีศึกษา (Case Study) 

 
ขอกําหนดการจัดพิมพตนฉบับบทความ 

1. ตนฉบับพิมพเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได แตละเรื่องจะตองมี
บทคัดยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การใชภาษาไทยใหยึดหลักการใชคําศัพทและการ
เขียนทับศัพทภาษาอังกฤษตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน ใหหลีกเลี่ยง การเขียน
ภาษาอังกฤษปนภาษาไทยในขอความ ยกเวนกรณีจําเปน เชน ศัพททางวิชาการที่ไมมีคํา
แปล หรือคําที่ใชแลวทําใหเขาใจงายขึ้น คําศัพทภาษาอังกฤษที่เขียนปนภาษาไทยใหใชตัว
เล็กทั้งหมดยกเวนชื่อเฉพาะ สําหรับตนฉบับภาษาอังกฤษตองไดรับการตรวจสอบความ
ถูกตองดานการใชภาษาจากผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษกอน 

2. ขนาดของตนฉบับ ใชกระดาษขนาด A4 (พิมพหนาเดียว) และพิมพโดยเวน
ระยะหางจากขอบกระดาษดานละ 1 นิ้ว (2.54 เซนติเมตร) โดยมีระยะหางระหวางบรรทัด 
เปนแบบ double space เพื่อสะดวกในการอานและแกไข 

3. ชนิดและขนาดตัวอักษร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหใชตัวอักษรแบบ 
TH SarabunPSK เหมือนกันตลอดทั้งบทความรายละเอียดตางของบทความ กําหนดดังนี้ 
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ชื่อเรื่อง (Title) 
 - ชื่อเรื่องภาษาไทย กําหนดกึ่งกลาง ขนาด 16 point ตัวหนา 
 - ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ กําหนดกึ่งกลาง ขนาด 16 point ตัวหนา 

ชื่อผูนิพนธ (Author) 
- ชื่อผูนิพนธลําดับที่ 1 ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ กําหนดชิดขวา ขนาด 16 point 

ตัวปกติ  
- ชื่อผูนิพนธลําดับถัดไป (ถามี) กําหนดชิดขวา ขนาด 16 point ตัวปกต ิ 
- ใสเชิงอรรถหนาแรกเปนชื่อหนวยงานของผูนิพนธ และ E-Mail ที่ติดตอได 

กําหนดชิดซาย ขนาด 12 point ตัวธรรมดา 
บทคัดยอ (Abstract) 

- หัวขอ บทคัดยอ และ Abstract กําหนดชิดซาย ขนาด 16 point ตัวหนา 
 - เนื้อความของบทคัดยอภาษาไทยและบทคัดยอภาษาอังกฤษ (Abstract) 
บรรทัดแรกจัดยอหนา โดยเวนระยะจากขอบซาย 0.5 นิ้ว ขนาด 16 point ตัวธรรมดา 
และบรรทัดถัดไปกําหนดชิดซายตัวธรรมดา 

คําสําคัญ (Keyword) ระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เลือกใชคําที่
เกี่ยวของกับบทความ อยางนอย 3 คํา ขนาด 16 point ตัวธรรมดา 

การพิมพหัวขอใหญและหัวขอรอง 
- หัวขอใหญ กําหนดชิดซาย ขนาด 16 point ตัวหนา 
- หัวขอรอง จัดยอหนาเวนระยะจากขอบซาย 0.5 นิ้ว ขนาด 16 point 

ตัวหนา 
- เนื้อความของแตละหัวขอ บรรทัดแรกจัดยอหนาโดยเวนระยะจากขอบซาย 

0.5 นิ้ว ขนาด 16 point ตัวธรรมดา และบรรทัดถัดไปกําหนดชิดซาย 
 

4. ภาพและตารางประกอบ กรณีมีภาพหรือตารางประกอบ กําหนดการ
จัดพิมพดังนี้ 

- ภาพประกอบและตารางประกอบทั้งหมดที่นํามาอางตองไมละเมิดลิขสิทธิ์
ผลงานของผูอื่น 

- ภาพประกอบจัดก่ึงกลางของหนากระดาษ และไมตองตีกรอบภาพ 
- ชื่อภาพประกอบจัดอยูใตภาพ ใชคําวา ภาพที่ ตอดวยหมายเลขภาพและ

ขอความบรรยายภาพ กําหนดกึ่งกลางของหนากระดาษ ขนาด 14 point ตัวธรรมดา 



วารสารพทุธอาเซียนศกึษา Buddhist ASEAN Studies Journal (BASJ)  
ปที่ 3 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561| 86 
 

- ชื่อตารางประกอบจัดอยูเหนือเสนคั่นบนสุดของตาราง ใชคําวา ตารางที่ 
ตอดวยหมายเลขตารางและขอความบรรยายตาราง กําหนดชิดขอบซายของหนากระดาษ 
ขนาด 16 point ตัวธรรมดา 

- บอกแหลงที่มาของภาพประกอบ ตารางประกอบที่นํามาอาง โดยพิมพหาง
จากชื่อภาพหรือเสนคั่นใตตาราง กําหนดเวนระยะหาง 1 บรรทัด บรรทัดแรกจัดยอหนา
โดยเวนระยะจากขอบซาย 0.5 นิ้ว ขนาด 14 point ตัวธรรมดา และบรรทัดถัดไปกําหนด
ชิดซาย 

5. จํานวนหนา ความยาวของบทความ 8-15 หนา รวมตาราง รูปภาพและ
เอกสารอางอิง 
หมายเหตุ: ทุกบทความตองมีบทคัดยอเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในกรณีที่ตีพิมพ
บทความเปนภาษาตางประเทศ ตองมีบทคัดยอเปนภาษาไทยดวย 
 
การพิจารณาและคัดเลือกบทความ 

บทความแตละบทความจะไดรับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความ
วารสาร (Peer Review) 2 ทานที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ และไดรับความ
เห็นชอบจากกองบรรณาธิการกอนตีพิมพ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผู
พิจารณาบทความไมทราบชื่อหรือขอมูลของผูเขียนบทความและผูเขียนบทความไมทราบ
ชื่อผูพิจารณาบทความ (Double-blind peer review) 
 
สวนประกอบของบทความ 
1. สวนบทคัดยอ (Abstract) 
 บทคัดยอควรมีความยาวไมเกิน 300 คํา โดยแยกตางหากจากเนื้อเรื่อง บทความ
วิจัยและบทความปริทรรศนตองมีบทคัดยอท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งทบคัดยอควร
เขียนใหไดใจความทั้งหมดของเรื่อง ไมตองอางอิงเอกสาร รูปแบบ หรือตาราง และลักษณะ
ของบทคัดยอควรประกอบไปดวยวัตถุประสงค (Objective) วิธีการศึกษา (Methods) ผล
การศึกษา (Results) สรุป (Conclusion) และคําสําคัญ (Keywords) ซึ่งควรเรียบเรียง
ตามลําดับและแยกหัวขอใหชัดเจน ดังนี ้

- วัตถุประสงค ควรกลาวถึงจุดหมายของการศึกษา 
-  วิธีการศึกษา ควรกลาวถึงวิธีการคนควาขอมูล ระเบียบวิธีวิจัยที่นํามาศึกษา สถิติที่
นํามาใช 
-  ผลการศึกษา ควรประกอบดวยผลที่ไดรับจากการคนควา ศึกษา และผลของ

คาสถิติ (ในกรณีท่ีมีการวิเคราะห) 
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-  สรุป ควรกลาวถึงผลสรุปของการคนควาและศึกษา 
-  คําสําคัญ ควรมีคําสําคัญ 3-5 คํา ที่ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษา และจะปรากฏ

อยูในสวนทายของบทคัดยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยตองจัดเรียงคําสําคัญตาม
ตัวอักษร และค่ันดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) 
2. สวนเนื้อเรื่อง ควรประกอบดวย 
 2.1 บทนํา (Introduction) เปนสวนกลาวนําโดยอาศัยการปริทรรศน 
(review) ขอมูลจากรายงานการวิจัย ความรู และหลักฐานตางๆ จากหนังสือหรือวารสารที่
เกี่ยวของกับเรื่องที่ศึกษา และกลาวถึงเหตุผลหรือความสําคัญของปญหาในการศึกษาครั้งนี้ 
สมมติฐานของการศึกษา ตลอดจนวัตถุประสงคของการศึกษาใหชัดเจน 
 2.2 วิธีการศึกษา (Methods) กลาวถึงรายละเอียดของวิธีการศึกษาประชากร
และกลุมตัวอยางในการศึกษา และวิธีการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัย รวมทั้งสถิติที่
นํามาใชวิเคราะหขอมูล 
 2.3 ผลการศึกษา (Results) เปนการแสดงผลที่ไดจากการศึกษาและวิเคราะห
ในขอ 2.2 ควรจําแนกผลออกเปนหมวดหมูและสัมพันธกับวัตถุประสงคของการศึกษา โดย
การบรรยายในเนื้อเรื่องและแสดงรายละเอียดเพ่ิมเติมดวยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรือ
แผนภูมิ ตามความเหมาะสม 
 2.4 การอภิปรายผล (Discussion) เปนการนําขอมูลที่ไดมาจากการวิเคราะห
ของผูนิพนธนํามาเปรียบเทียบกับผลการวิจัยของผูอื่น เพื่อใหมีความเขาใจหรือเกิดความรู
ใหมที่เกี่ยวของกับงานวิจัยนั้น รวมทั้งขอดี ขอเสียขิงวิธีการศึกษา เสนอแนะความคิดเห็น
ใหมๆ ปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ เพื่อเปนแนวทางที่จะนําไป
ประยุกตใหเกิดประโยชน 
 2.5 ขอเสนอแนะ (Suggestion) การแนะแนวการนําผลการวิจัยไปใชใหเกิด
ประโยชนตอไป 
 2.6 เอกสารอางอิง (References) ใชรูปแบบการอางอิงแบบ APA Style 
(American Psychology Association) ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้  

2.6.1 เอกสารอางอิงทุกลําดับที่ปรากฏอยูทายบทความตองมีการอางอิงอยู
หรือกลาวถึงในเนื้อหาของบทความ 

2.6.2 จัดพิมพเรียงลําดับเอกสารอางอิงกอนหลังตามตัวอักษร และยึด
รูปแบบตามรูปแบบของ APA (American Psychology Association) กําหนดชิดขอบ
ซายของหนา กระดาษ ขนาด 16 point ตัวธรรมดา 
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ตัวอยางการเขียนเอกสารอางอิง 
การเขียนชื่อผูแตง 
ไมตองลงคํานําหนานาม ตําแหนงทางวิชาการ คําเรียกทางวิชาชีพและตําแหนงยศตาง ๆ 
(ยกเวน มีฐานันดรศักดิ์ บรรดาศักดิ์ และสมณศักดิ์) 
ผูเขียน 1 คน 
ผูแตง1. (ปทีพ่ิมพ). ชื่อเรื่อง. สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ. 
ผูเขียน 2 คน 
ผูแตง1 และผูแตง2. (ปทีพ่ิมพ). ชื่อเรื่อง. สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ. 
ผูเขียน 3 คน 
ผูแตง1, ผูแตง2, และผูแตง3. (ปทีพ่ิมพ). ชื่อเรื่อง. สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ. 
1. หนังสือ 
ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อหนังสือ. สถานที่พิมพ: สํานักพิมพ. 
ตัวอยาง 
วรวิทย เจริญเลิศ. (2562). ประวัติแนวคิดเศรษฐกิจการเมือง. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
หมายเหตุ: หนังสือท่ีไมปรากฏชื่อผูแตงใหขึ้นตนดวยชื่อหนังสือ 
 
2. บทความวารสาร 
 2.1 วารสารแบบรูปเลม 
ชื่อผูเขียน. (ปที่พิมพ). ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร, ปที่(ฉบับที่), หนาแรก-หนาสุดทาย. 
ตัวอยาง 
ศักดิภัท เชาวนลักษณสกุล และ ยุพา ปราชญากูล. (2561). วารสารบริหารธุรกิจและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 1(3), 17-34. 
2.2 วารสารออนไลน 
2.2.1 กรณีไมมีเลข DOI 

ชื่อผูเขียน. (ปพิมพ). ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร, ปที่(ฉบับที่), หนาแรก-หนาสุดทาย. สืบคน
จาก หรือ Retrieved from http://www.xxxxxxxxx 

ตัวอยาง 
Pattaratumrong, M., & Wongkhamhaeng, K. (2019).  The Molecular 

Identification of Nephtys species (Polychaeta: Phyllodocida) from 
Songkhla Lake, Southern Thailand.  Naresuan University Journal: 
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Science And Technology (NUJST), 27(3), 1-9. Retrieved from 
http://www.journal.nu.ac.th/NUJST/article/view/ Vol-27-No-3-2019-1-9 

 
 2.2.2 กรณีมีเลข DOI 

ชื่อผูเขียน. (ปพิมพ). ชื่อเรื่อง. ชื่อวารสาร, ปที่(ฉบับที่), หนาแรก-หนาสุดทาย. doi: 
12345678 
ตัวอยาง 
Chantana, C. (2019).  A Cooling System for a Mushroom House for Use in the 

Upper Central Region Climate of Thailand.  Naresuan University 
Journal: Science And Technology (NUJST), 27(3), 10-19. 
doi:10.14456/nujst.2019.22 

 
3. รายงานการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ 
ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อเรื่อง. ชื่อเอกสารรวมเรื่องรายงานการประชุม, วัน เดือน ป 

สถานที่จัด. เมืองที่พิมพ: สํานักพิมพ. 
ตัวอยาง 
กรมวิชาการ. (2538). การประชุมปฏิบัติการรณรงคเพื่อสงเสริมนิสัยรักการอาน, 25-29 

พฤศจิกายน 2528 ณ วิทยาลัยครูมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม. กรุงเทพฯ: 
ศูนยพัฒนาหนังสือ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 

 
4. วิทยานิพนธ 
ชื่อผูแตง.(ปที่พิมพ). ชื่อวิทยานิพนธ. (ระดับปริญญาของวิทยานิพนธ). สถานที่พิมพ. ชื่อ
สถาบัน. 
ตัวอยาง 
สมคิด สรอยนา. (2557). การพัฒนาตัวแบบองคการแหงการเรียนรูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

(วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต). ขอนแกน. มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
 
5. การอางอิงจากอินเตอรเน็ต 
ชื่อผูแตง. (ปที่เผยแพรทางอินเทอรเน็ต). ชื่อเรื่อง/ชื่อบทความ. สืบคนเมื่อ วัน เดือน ปจาก 
ตัวอยาง 
ประภัสสร กิมสุวรรณวงศ. (2556). การดูแลสุขภาพแบบองครวมของผูสูงอายุตามแนวคิด

ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า .  สื บ ค น เ มื่ อ  1 0  มี น า ค ม  2 5 6 0  จ า ก 
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http://oknation.nationtv.tv/ 
blog/SocialDevelopmentByBuddhism/2013/12/15/entry-1 

 
6. หนังสือแปล 
ชื่อผูแตงตนฉบับ. (ปที่พิมพ). ชื่อเรื่องที่แปล [ชื่อเรื่องตนฉบับ] (ชื่อผูแปล, แปล). สถานที่
พิมพ: สํานักพิมพ. (ตนฉบับพิมพป ค.ศ. หรือ พ.ศ.). 
ตัวอยาง 
แบรี่ สมาร. (2555). มิเชล ฟูโกต [Michel Foucault] (จามะรี เชียงทอง และสุนทร สราญ

จิต, แปล). กรุงเทพฯ: ศูนยมานุษยวิทยาสิริธร (องคการมหาชน). (ตนฉบับพิมพป 
ค.ศ. 1994). 

 
7. บทสัมภาษณ 
สัมภาษณ ชื่อผูใหสัมภาษณ, ตําแหนง (ถามี), วัน เดือน ป ที่ทําการสัมภาษณ. 
ตัวอยาง 
สัมภาษณพระพรหมบัณฑิต, อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 18 
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แบบประเมินบทความตีพิมพลงในวารสารพุทธอาเซียนศึกษา 

 
ชื่อบทความ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
ชื่อผูทรงคุณวุฒิ/ชื่อผูอานบทความ:.................................................................................... 
สถานที่ทํางาน: .................................................................................................................... 
โทรศัพท.......................................................โทรสาร...........................................................
Email……………….………………………………………………………………………………………………….. 
 
การประเมินคุณภาพทั่วไป 

1. คุณภาพทางวิชาการ 
เกณฑประเมิน: บทความที่ดีควรเสนอหลักวิชาการที่เชื่อถือได รายละเอียดท่ีนําเสนอ
ตองผานการวิเคราะห / วิจัย และมีเอกสารหรือหลักฐานสนับสนุน 

  ดีมาก  เหตุผล     
          
           

  ดี              เหตุผล     
          
           

 พอใช  เหตุผล     
          
           

  ยังเชื่อถือไมได   เหตุผล     
          
           



วารสารพทุธอาเซียนศกึษา Buddhist ASEAN Studies Journal (BASJ)  
ปที่ 3 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2561| 93 

 

ความเห็นหรือขอเสนอแนะ (ถามี)       
          
           
ประโยชนทางวิชาการ 

เกณฑประเมิน: บทความที่มีความสําคัญคือบทความที่เสนอความรูหรือประเด็น
ใหมๆที่เปนประโยชนตอวงวิชาการ สามารถนําไปประยุกตใชได 

  ดีมาก      ดี 
  พอใช      ยังไมสมควรจัดพิมพ 
ความเห็นหรือขอเสนอแนะ (ถามี)       

          
           
การใชศัพททางวิชาการและภาษาที่ใช 

เกณฑประเมิน: มีการใชศัพทที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาการสาขานั้น 
  ดีมาก      ดี 
  พอใช      ยังเชื่อถือไมได 
ความเห็นหรือขอเสนอแนะ (ถามี)       

          
           
2. และการเขียนบรรณานุกรม 

เกณฑประเมิน: มีการอางอิงและการเขียนบรรณานุกรมที่ถูกตอง ครบถวนและ
เปนระบบเดียวกัน 

   ดีมาก      ดี 
  พอใช      ยังเชื่อถือไมได 
ความเห็นหรือขอเสนอแนะ (ถามี)       

          
           

สรุปความเห็นผูทรงคุณวุฒิสําหรับการตีพิมพบทความ 
  เห็นสมควรใหตีพิมพบทความไดโดยไมตองแกไข 
  เห็นสมควรใหตีพิมพบทความไดโดยมีขอแกไข ดังนี้ 

 1.           
 2.           
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 3.          
 4.           
 5.           

  
  ไมสมควรใหตีพิมพบทความ เนื่องจาก  

 1.           
2.           
3.          

          
 ขอคิดเห็นอื่น ๆ        

          
          
          
          
      

 
 
   ลงชื่อ............................................................... 
          (                                            )                                  
                ผูทรงคุณวุฒิ/ผูอานบทความ 
 
หมายเหตุ: หากมีประเด็นชี้แนะอ่ืนๆ และพ้ืนที่ไมเพียงพอ ทานสามารถขยายตอเพ่ิมเติม
จากนี้ได 
 

 
 




