[image: image1.png]


[image: image2.jpg]



รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนงาน ศูนย์อาเซียนศึกษา
สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน ตั้งแต่เดือนเมษายน ๒๕๖๔ – เดือนกันยายน ๒๕๖๔
เรียน  รักษาการผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของส่วนงานพร้อมวัตถุประสงค์
	(๔)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๕)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ
	(๘)
สถานะดำเนินการ
	(๙)
วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น

	ก. ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งส่วนงาน
1. ภารกิจด้านการบริหารงาน การวางแผนงาน
วัตถุประสงค์เพื่อบริหารและวางแผนการดำเนินงานของศูนย์อาเซียน
๒. ภารกิจด้านการพัฒนาเครือข่าย
วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างเครือข่ายและสร้างความร่วมมือ แบบพหุภาคีระหว่างส่วนงานของมหาวิทยาลัยนักวิชาการ นักวิจัยและและนิสิต ในประชาคมอาเซียน
๓. ภารกิจด้านการศึกษาวิจัยและจัดระบบสารสนเทศ
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการทำวิจัย สร้างองค์ความรู้และจัดระบบสารสนเทศเพื่อเป็นคลังข้อมูลเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
๔. ภารกิจด้านการให้บริการวิชาการองค์ความรู้ประชาคมอาเซียน
วัตถุประสงค์ เพื่อให้บริการวิชาการเกี่ยวกับองค์ความรู้ของประชาคมอาเซียน เผยแพร่องค์ความรู้สู่พื้นที่สาธารณะ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การฝึกอบรมและการสื่อสารกับสังคม
	จัดหางบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการเพิ่มเติมจากที่มหาวิทยาลัยจัดสรร
	
	
	ศูนย์อาเซียนศึกษา
	จัดหางบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการเพิ่มเติมจากการจำหน่ายกระเป๋าและประชาสัมพันธ์ขอรับบริจาค
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการและรายงานต่อผู้บริหารในที่ประชุมศูนย์อาเซียนศึกษา

	ข. ภารกิจตามแผนปฏิบัติการประจำปี
1. ภารกิจ.............................
    วัตถุประสงค์................................
๒. ภารกิจ.................................
    วัตถุประสงค์................................
    ฯลฯ
	
	
	
	
	
	

	ค. ภารกิจอื่นที่ได้รับมอบหมายพิเศษเพิ่มเติมจากข้อ ๑ และ ๒
1. ภารกิจ.............................
    วัตถุประสงค์................................
๒. ภารกิจ.................................
    วัตถุประสงค์................................
    ฯลฯ
	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ............................................................ (๑๐)
(พระศรีธวัชเมธี)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์อาเซียนศึกษา (๑๑)
วันที่ ๙ เดือน เม.ย. พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑๒)
คำอธิบายแบบรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.มจร.5)

(๑)
ระบุชื่อส่วนงานที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงาน



(๒)
ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน


(รอบ ๖ เดือน คือ วันที่ ๓๑ มีนาคม และรอบ ๑๒ เดือน คือ วันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ประเมิน)

(๓)
ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งส่วนงาน หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน


(ตามภารกิจส่วนงาน ๓ ประเภท ประกอบด้วย (๑) ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งส่วนงาน  (๒) ภารกิจตามแผนดำเนินการ (๓) ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของส่วนงาน)

(๔)
ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจ เพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์

(๕)
ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ

(๖)
ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป

(๗)
ระบุชื่อส่วนงานที่รับผิดชอบและกำหนดแล้วเสร็จ (วัน เดือน ปี) ของการปรับปรุงการควบคุมภายในกรณีการจัดทำรายงานในระดับส่วนงาน

(๘)  ระบุสถานะการดำเนินการ



(สถานะการดำเนินการ ประกอบด้วย (= ดำเนินการแล้วเสร็จ  (= ดำเนินการแล้วแต่ล่าช้ากว่ากำหนด   ( = ยังไม่ได้ดำเนินการ  ( = อยู่ระหว่างดำเนินการ)
(๙)  ระบุวิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน / ข้อคิดเห็น
(๑๐) ลงลายมือชื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน หรือหัวหน้าส่วนงาน (กรณีที่ยังไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการฯ)
(๑๑) ระบุตำแหน่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน หรือหัวหน้าส่วนงาน
(หมายถึง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายในของส่วนงาน หรือรองอธิการบดีวิทยาเขต / คณบดี / ผู้อำนวยการวิทยาลัย คณะ สถาบัน สำนัก ศูนย์หรือหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่า / ผู้อำนวยการส่วนงานระดับกองหรือเทียบเท่ากอง)

 (๑๒) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน


(รอบ ๖ เดือน คือ วันที่ ๓๐ เมษายน และรอบ ๑๒ เดือน คือ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ของปีที่ประเมิน)
แบบติดตาม ปค. มจร. ๕













