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รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ส่วนงาน ศูนย์อาเซียนศึกษา
สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน ตั้งแต่เดือน เมษายน ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๔
เรียน รักษาการผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน
	(๓)
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	(๔)
ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
๑.๑ ส่วนงานแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม
๑.๒ ผู้กำกับดูแลของส่วนงานแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับควบคุมภายใน
๑.๓ หัวหน้าส่วนงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของส่วนงานภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล
๑.๔ ส่วนงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของส่วนงาน
๑.๕ ส่วนงานกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของส่วนงาน
	      ศูนย์อาเซียนศึกษากําหนดโครงสราง หนวยงานและมอบหมายอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน โดยพิจารณาตามความรู ความสามารถของบุคลากร เนนความซื่อสัตย จริยธรรมการปฏิบัติงาน ควบคูกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับของ มหาวิทยาลัย บุคลากรในสํานักงานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเขารวมการอบรมที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา ศักยภาพอยางเหมาะสม และพิจารณาปัจจัยที่มี ผลกระทบตอสภาพแวดลอมการควบคุมอย่าง สม่ำเสมอ สงผลใหศูนย์อาเซียนศึกษามีสภาพแวดลอมการควบคุมที่ดีเหมาะสมต่อการดําเนินงานควบคุมภายใน

	2. การประเมินความเสี่ยง
๒.๑ ส่วนงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
๒.๒ ส่วนงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งส่วนงานและวิเคราะห์ความเสี่ยง เพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น
๒.๓ ส่วนงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
๒.๔ ส่วนงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภาย
	ศูนย์อาเซียนศึกษาได้ทำการประชุมบุคลกรเพื่อจัดทำความเสี่ยง ด้วยการระดมความคิดเพื่อระบุ วิเคราะหหาปัจจัยความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน และหาแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามคูมือการบริหารความเสี่ยงและคําแนะนําการจัดการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงของส่วนงานรวมกัน และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของศูนย์อาเซียนศึกษาเป็นประจำทุกปี

	๓. กิจกรรมการควบคุม
๓.๑ ส่วนงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
๓.๒ ส่วนงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
๓.๓ ส่วนงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง
	บุคลากรศูนย์อาเซียนศึกษามีนโยบายในการรวมกันกําหนดกิจกรรมควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ด้วยการลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งหาแนวทางในการป้องกันและกำจัดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน และใช้เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนในขั้นตอนของการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีความสะดวกและบรรลุวัตถุประสงค์

	๔. สารสนเทศและการสื่อสาร

๔.๑ ส่วนงานมีการจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
๔.๒ ส่วนงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
๔.๓ ส่วนงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
	ศูนย์อาเซียนศึกษาได้จัดหาสารสนเทศที่มีคุณภาพมาสนับสนุนการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน อาทิเช่น การใช้ระบบ G suite ช่วยในการปฏิบัติงานและการสื่อสารภายในองค์กรเพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานตามการควบคุมภายในที่กำหนด รวมทั้งสื่อสารกับบุคคลภายนอกในรูปแบบของ แบบประเมิน แบบสอบถามเพื่อหาผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาวิเคราะห์และปรับปรุงรูปแบบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและเป็นไปตามวัตุประสงค์ของการควบคุมภายใน

	๕. กิจกรรมการติดตามผล

๕.๑ ส่วนงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
๕.๒ ส่วนงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
	ศูนย์อาเซียนศึกษาติดตามผลการปฏิบัติงานทั้งในระหวางและหลังปฏิบัติงาน เพื่อเปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงาน และรายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยางตอเนื่อง เชน การกำหนดวาระประชุมบุคลากรประจำเดือนเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน การจัดทำรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) กรณีการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนจะนําเรื่องดังกลาวเข้าที่ประชุมของศูนย์ฯ เพื่อหาแนวทางแกไขหรือปรับ แผนการดําเนินงาน
ตอไป


ผลการประเมินโดยรวม (๕)
ศูนย์อาเซียนศึกษา ดําเนินการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบของระบบการควบคุมภายในด้านสภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการ สื่อสาร รวมถึงการติดตามประเมินผลที่เหมาะสม และเพียงพอตอการบรรลุวัตถุประสงคการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ลายมือชื่อ.................................................... 
(พระศรีธวัชเมธี)
ตำแหน่ง ผู้อำนวการศูนย์อาเซียนศึกษา
วันที่      เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔
คำอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.มจร.๔)

(๑) ระบุชื่อส่วนงานที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับส่วนงาน (หมายถึง วิทยาเขต วิทยาลัย คณะ สถาบัน สำนัก ศูนย์ วิทยาลัย หรือหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่า และส่วนงานระดับกองหรือเทียบเท่ากอง)

(๒) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รอบ ๖ เดือน คือ วันที่ ๓๑ มีนาคม และรอบ ๑๒ เดือน คือ วันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ประเมิน)

(๓) ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายในซึ่งมี ๕ องค์ประกอบหลัก ๑๗ หลักการย่อย
(๔) ระบุผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน พร้อมทั้งความเสี่ยงสำคัญหรือจุดที่ควรปรับปรุงที่ยังมีอยู่ในแต่ละองค์ประกอบ

(๕) ประมวลสรุปภาพรวมของผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ

(๖) ลงลายมือชื่อหัวหน้าส่วนงาน

(๗) ระบุตำแหน่งหัวหน้าส่วนงาน (หมายถึง รองอธิการบดีวิทยาเขต / คณบดี / ผู้อำนวยการวิทยาลัย คณะ สถาบัน สำนัก ศูนย์หรือหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่า / ผู้อำนวยการส่วนงานระดับกองหรือเทียบเท่ากอง)


(๘) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน (รอบ ๖ เดือน คือ ภายใน ๓๐ เมษายน และรอบ ๑๒ เดือน คือ ภายใน ๓๑ ตุลาคม ของปีที่ประเมิน)
แบบ ปค. มจร. ๔ 













